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MODERNISERINGSSTYRELSEN

Bilag 1A-1

Vilkér i arbejdsklausul

Nzrverende bilag er en liste over de konkrete vilkar i brancheoverenskomst for Vagt-
selskaber indgidet mellem DI Overenskomst II og Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionzrernes Landssammenslutning, der pa tidspunktet for offentliggorel-
sen af udbuddet udger ”len (herunder sztlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvil-
kar”, jf. Bilag 1A, punkt 3.3.

Beskrivelse af vilkar Henvisning
til overens-
komst

Den normerede ménedlige arbejdstid udger 154,25 timer, men skal hono- | § 1 stk. 2 og §

reres med 161 timer. 6,stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler er galdende. Dog er der de forste 14 §3
dage et gensidigt opsigelsesvarsel pa 3 dage, og fra den 15. dag og inden
udlebet af 3. maned gzlder der fra firmaets side 14 dages opsigelsesvarsel
og fra den ansatte 3 dage.

Timelon og lentillzg udger felgende: §§5,60g7
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* Timelon for fuldtidsansat med op til 18 maneders anciennitet: 152,18 kr.
* Timelen for fuldtidsansat med mindst 18 maneders anciennitet: 155,56
ke.

* Timelon for deltidsansat med op til 18 méneders anciennitet p4 aften-,
natarbejde eller sen- og helligdagstjeneste: 166,88 kr.

* Timelen for deltidsansat med mindst 18 maneders anciennitet p4 aften-,
natarbejde eller son- og helligdagstjeneste: 170,59 k.

* Branchetillzeg: 4,95 kr. pr. time.

* Aftentilleg for tjeneste i tiden mellem kl. 17.00 — 06.00: 27,60 pt. time.

* Godtgerelse for tjeneste pé lordage kl. 14.00 — 24.00 og mandage mellem
kl. 00.00-06.00: 29,35 k. pt. time.

* Godtgprelse for tjeneste pd sen- og helligdage mv.: 44,37 kt. pr. time.

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyndet be- § 10, stk. 1
skzftigelse som natarbejder og efterfolgende mindst hvert andet ar.

"Fellesordning for arbejde 1 holddrift" er gzldende, hvilket udleser 3 t- § 10, stk. 2
mers afspadsering med len, hver gang en medarbejder hat arbejdet 34 -
mer om natten.

Den ansatte skal kende sin vagtplan mindst 8 Dage frem, og ordinzre fri- | § 11, stk. 1
dage (4 x 2 dage) 30 dage frem.

Fuldt beskaftigede kan ikke udsattes til mindre end 7 arbejdstimer ad gan- | § 11, stk. 2
gen, og deltidsbeskzftipede ikke mindre end 3 timer.

Hyvis vagtplanen inden for 8 Dage #ndres med mete en 2,5 time i forhold | § 11, stk. 4
tl planlagt medetid, ydes der et varskotilleg pa 471,32 ke, if. § 7.

Vagter over 4 tmer udleser 30 minutters betalt spisepause. §12, stk. 1
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For overarbejde ud over manedsnormen ydes overtidstilleg med 50 % af
grundlegnnen.

§ 13, stk. 1

Der udbetales feriepenge i henhold til Ferieloven.

§17, stk. 1

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar.

§ 18, stk. 1

Medatbejdete kan vzlge at indgi i en seniorordning fra 5 ar for den til en-
hver tid gzldende folkepensionsalder.

§ 182

Medatbejdere opspater folgende i sztlig opsparing:
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* 4 % af den ferieberettigende lgn.

§19

Ansatte oppebzrer i tilfxlde af sygdom eller ulykke szedvanlig len inklusive
tdlleg i hele perioden, dvs. ogsa ved langtidssygdom.

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med
fuld len tl pasning af syge born under 14 ar, hvilket omfatter hhv. barnets
forste sygedag og nedvendig indleggelse pi hospital sammen med ved-
kommendes syge barn under 14 4r. Sidstnevnte maksimalt i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Safremt den ansatte kontaktes efter indmede txlles denne dag ikke med.

Der ydes arbejdsmarkedspensionsordning af den A-skattepligtige lon,
hvoraf arbejdsgiveren betaler 8 % og medarbejderen 4 %.

§ 23

Rammeaftale om Vagtydelser

Side 2 af 2




