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Baggrund og formal med undersggelsen

Baggrund:

Kriminalforsorgen star over for en massiv udfordring: For f& faengselsbetjente skal handtere flere og mere forrédede
indsatte. Manglen pa feengselsbetjente skaber et presset arbejdsmiljg og giver mindre tid til kerneopgaven. Samtidig
oplever Kriminalforsorgen lav interesse for uddannelserne til faeengsels- og transportbetjent. Over de seneste fire ar
har Kriminalforsorgen oplevet en negativ nettotilgang af feengselsbetjente pa 37,5.

Tilsammen skaber dette et akut behov for flere og mere kvalificerede ansggere til uddannelserne som feengsels- og
transportbetjent.

Formal og indhold:

For at vi kan forme en meningsfuld strategi for en mélrettet rekrutteringsindsats, skal vi forsté slutmalgruppen (de
potentielle ansagere).

Dette geelder bade identificering af slutmalgruppen, samt faktorer og barrierer rundt om slutmalgruppen, der kan
pavirke de potentielle ansagere i deres uddannelses- og karrierevalg. Indsigtsarbejdet har derfor to spor:

Barriereundersogelse:
Personer, hvis naere relationer arbejder/tidligere har arbejdet som faengselsbetjent, er under uddannelse/rekruttering
til at blive faeengselsbetjent eller overvejer det.

Segmenteringsundersagelse (idealprofiler):
Ud fra idealprofilerne vil det veere muligt i hgjere grad at planlaeegge kampagnematerialer og kanalstrategier, der taler
til relevante malgrupper for Kriminalforsorgens rekruttering.

Barriere- og segmenteringsanalysen foregar i tre faser:

. Etnoraids (eksplorativt og umiddelbart)

. Kvantificering (estimere starrelsen af diverse barrierer/grupper mv.)

. Dybdeinterviews (samle indsigter til berigelse af idealprofilernes verden)
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Den metodiske tilgang

For at vi kan forme den gode, meningsfulde strategi, skal vi forsta slutmalgruppen, samt de faktorer, som kan pavirke slutmalgruppens beslutning

om uddannelse/karriere. Vi har derfor arbejdet ud fra et holistisk synspunkt, sa vi sikrer, at alle indsigter om slutmalgruppen kommer med.

Indsamlingsmetoder

Undersggelsen er udfgrt som et mixed-methods studie.
Dette har vi gjort for at f& den bedste forstaelse af
slutmalgruppen. Vi har foretaget kvalitative
dybdeinterviews og etnoraids, samt indsamlet kvantitativ
data gennem surveys. P4 den made er vi blevet bade
kvalitativt og kvantitativt klogere pa de samlede
rekrutteringsudfordringer.

Malgruppe

Vihar adspurgt forskellige malgrupper i de udvalgte
undersggelser.

Etnoraids: Unge under 35, i gang med anden uddannelse.
Barriere: Pargrende til feengselsbetjentelever, folk der
overvejer at blive feengselsbetjent, folk der er i
rekrutteringsprocessen til uddannelsen, samt
nuveerende og tidligere feengselsbetjente.
Segmentering: Personer, der overvejer at blive
feengselsbetjent, er i rekrutteringsprocessen til
uddannelsen, gér pé uddannelsen samt nuveerende og
tidligere feengselsbetjente.

Lo

Antal interviews/
surveybesvarelser
Etnoraids: n = 52

Barriere:
Dybdeinterviews: n = 20
Survey:n =212

Segmentering:
Dybdeinterviews: n = 25
Survey:n = 1007

Segmentering til idealprofilerne

Potentielle ansggeres svar er blevet segmenteret til
idealprofiler.

Segmenteringen er foretaget via Latent Class Analysis.
Her er segmenterne udarbejdet pa baggrund af
respondenternes svar pa 17 adfeerds- og
holdningsspargsmal ift. arbejdsliv og personlig
motivation.
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Processen for analyse- og indsigtsarbejdet

Sporet for malgruppeindsigterne til brug for rekrutteringen bestar af en reekke saerskilte analyser og indsigtsarbejde, hvor hhv.
barriereanalysen og segmenteringsundersggelsen er foregaet parallelt. Undervejs har der veeret lgbende mader med Kriminalforsorgen

for at sikre, at indsigterne kan genkendes, og dermed at det endelige produkt kan bruges og implementeres.

Barriereanalysen er den sekundeere analyse, som skal
sikre, at vi ogsa forstar de barrierer, som potentielle
feengselsbetjentes familier og venner kan skabe.

Kvantificering Dybdeinterviews

Opstart Etnoraids Worshop : ®® o0 000000

\ /

: Idealprofiler
o

@
. Endelig opsaetning
Q .’ .. @! . . af idealprofiler
0g segmenteringsanalysen blev afviklet

Feelles dybdegaende afseet inden barriereanalysen
Dybde- Midtvejsmode + Kvantificering
interviews Midtvejsrapport

Segmenteringsundersggelsen er den primaere undersggelse,
da det endelige resultat er idealprofiler til rekruttering PRIMETIME



Laesevejledning

Rapporten er skabt ud fra indsigterne fra
barriereundersggelsen og segmenteringsundersagelsen.

Indsigterne er derfor en kombination af begge grene af
rekrutteringsanalysen.

Vi kombinerer saledes den kvantitative og kvalitative data i
udarbejdelsen af de feerdige indsigter.

Denne rapport er dermed en opsamling pa indsigter pa
tveers af interviews og datasaet fra surveys - pa tveers af
bade malgruppen og parerende.

De forskellige slides opsummerer saledes pa flere
forskellige kilder og er resultatet af et analytisk
indsigtsarbejde.

Med mindre andet er angivet pa slides, vil konklusionerne
saledes veere ud fra savel kvantitative som kvalitative data -
og pa tveers af bade segmenterings- og barriereanalysen.

Begrebsforklaring

"Malgruppen”

Malgruppen er deltagere fra
segmenteringsundersggelsen og bidrager sdledes til at
forst& feengselsbetjente (nuveerende, kommende,
tidligere).

Malgruppen bestar af felgende grupper:

* Nuvcerende faengselsbetjente

» Tidligere faengselsbetjente

* Personer, som overvejer at sege ind som
feengselsbetjent, men er i tvivl

* Personer, som er under uddannelse til at blive
feengselsbetjent

* Personer, som er i gang med rekrutteringsprocessen i
forbindelse med at blive foengselsbetjent

"Parorende”

De pargrende er deltagerne fra barriereundersggelsen
og bidrager séledes til at forsta feengselsbetjentes
omverden.

De pargrende har neere relationer til ovenstaende

grupper.
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Dataindsamling og
deltagere
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8; B Etnoraids

Etnoraids har haft til formal at afdeekke unges tanker
om feengselsbetjente, deres viden om
feengselsbetjentenes arbejde og at fa et indblik i
hvilke bekymringer og fordomme, der eksisterer om
erhvervet.

Etnoraids er udfert folgende steder i marts 2022:

o Campus Vejle

o EUC Holbaek

Vihar udfert 52 interviews med unge mellem 17-32.

Vi har veeret opmeerksomme pa at opna spredning
pa bade kon og alder for at fa det bedst mulige
vidensgrundlag.

Hvor har vi vaeret?
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Barriereundersagelsen har haft til formal at afdaekke,
hvordan og i hvor hgj grad parerende pavirkes af
feengselsbetjentenes arbejdsvilkar. Dette er brugt til at
vurdere, hvordan de pargrende pavirker den teette
relations mulighed og lyst til at blive feengselsbetjent.
Barriereundersagelsen bygger pa bade kvalitative og
kvantitative indsigter.

Den kvantitative data er indsamlet 16.-23. maj 2022. Der er
indsamlet 212 besvarelser.

Afholdelse af dybdeinterviews:
8.-17. juni

Deltagere i dybdeinterviews:

20 pargrende til feengselsbetjentelever, folk der overvejer
at blive feengselsbetjent, folk der er |
rekrutteringsprocessen til uddannelsen, samt nuveerende
og tidligere feengselsbetjente.

Varighed: ca. 1,5 time pr interview.

e Barriereundersogelsen
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Mod de 20 deltagere

Michael
39ar

Bor i Region Hovedstaden, er single
og ingen barn. Er selvstaendig
fysioterapeut. Michaels feetter pa 27
ar er netop kommet ind pa
feengselsbetjentuddannelsen

Pernille
42 ar

9

Bor i Region Midtjylland, er gift og
har to bern. Er laege i psykiatrien. Har
en onkel, der tidligere var
feengselsbetjent.

9

Bor i Region Midtjylland, er gift og
har et barn. Arbejder som konsulent.
Hans sgster har overvejet at blive
feengselsbetjent.

D

Bor i Region Hovedstaden, er i et
forhold og har ingen barn. Er
assistenti hjemmeplejen. Det er en
familieven, der overvejer at blive
feengselsbetjent.

Bor i Region Hovedstaden, er gift og
har to bern. Arbejder med marketing.
Annas veninde pa 42 ar er
feengselsbetjent.

Trine
46 ar

)i

Bor i Region Midtjylland, er i et
forhold og har et barn. Trine arbejder
som handicaphjeelper. Hendes
eksmand var feengselsbetjent.

D

Bor i Region Midtjylland, er gift og har
et barn. Er oversergent i forsvaret.
Hans onkel er pensioneret
feengselsbetjent.

Ebbe
25ar

D

Bor i Region Sjeelland, er i et forhold
og har ingen bern. Arbejder som
sportsudaever. Sgsteren overvejer at
blive faengselsbetjent.

Sanne
43 ar

D

Bor i Region Hovedstaden, er gift og
har to bern. Arbejder med
ejendomsadministrationer. Sannes
veninde pa 56 ar er tidligere
feengselsbetjent.

Annette
23ar

9

Bor i Region Nordjylland, er single og
har ingen barn. Er studerende.
Annettes mor er faengselsbetjent.

Mikkel
64 ar

)L

Bor i Region Hovedstaden, er single

og har to bern. Er partner i en storre

virksomhed. Mikkels ven er tidligere
feengselsbetjent.

D

Bor i Region Hovedstaden, er gift og
har to barn. Arbejder som
sygeplejerske. Datteren overvejer at

blive feengselsbetjent.

OBS. Alle medvirkende er anonymiserede og har her faet andre navne.

Poul
44 ar

D

Bor i Region Hovedstaden, er enlig
og har to bern. Poul er tidligere
ambulanceredder. Pouls mor er

tidligere faengselsbetjent.

Ruth
49 ar

D

Bor i Region Sjeelland, er single og
har fire bern. Ruth arbejder som
peedagog. Hendes lillebror er netop
uddannet som feengselsbetjent.

Agnes
42 ar

D

Bor i Region Midtjylland, er gift og
har to bern. Arbejder som
paedagogisk assistent. Hendes mand
har overvejet at blive
feengselsbetjent.

Dorthe
48 ar

D

Bor i Region Sjeelland, er gift og har et
barn. Er kommunalt ansat. Bade
hendes bror og kusine er nuveerende
feengselsbetjente.

D

Bor i Region Midtjylland, er enlig og
har et barn. Er arbejdslgs. Sines eks-
papfar var faengselsbetjent.

D

Bor i Region Sjeelland, er gift og har
ikke bern. Henrik er pensioneret.
Hans kone har veeret
feengselsbetjent.

Freja
19 ar

)i

Bor i Region Midtjylland, er single og
har ingen bern. Freja er studerende.
Hendes far har overvejet at blive
feengselsbetjent.

9

Bor i Region Syddanmark, er gift og
har 2 barn. Arbejder med IT. Hans far
er nuveerende feengselsbetjent.
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Segmenteringsundersogelsen

Segmenteringsundersggelsen ligger til grund for idealprofilerne.

Segmenteringen af idealprofilerne bestéar af demografi,
holdninger, adfeerd, barrierer og drivers. [dealprofilerne bestar af
en sammenkobling mellem kvalitative og kvantitative indsigter,
som sikrer en dyb forankring til videre arbejde (herunder en
segmenteringsnagle til senere kampagner).

Den kvantitative data er indsamlet 13.- 22. juni 2022.
Der er indsamlet 1007 besvarelser.

Afholdelse af dybdeinterviews:
16. maj -7. juni

Deltagere i dybdeinterviews:

2b personer, der overvejer at blive feengselsbetjent, er i
rekrutteringsprocessen til uddannelsen, gar pa uddannelsen
samt nuvaerende og tidligere faengselsbetjente.

Varighed: ca. 1,5 time pr interview.
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Mod de 25 deltagere

Bor i Region Midtjylland, er gift og
har to bern. Fritiden bruges pa at
passe hund og have, se familien og
ga ture.

¢

Bor i Region Syddanmark, er single
og har to bern. Fritiden bruges pa at
passe haven og sin familie og barn.

./

Bor i Region Nordjylland, er gift og
har et barn. Fritiden bruges pa
motion 3-4 gange ugeligt, fiskeri og
renovering af hus.

Mogens
60 ar

Bor i Region Sjeelland, er gift og har
tre bgrn. Fritiden brugesi
sommerhuset eller pa at rejse med
hustruen.

Bor i Region Sjeelland, er gift og har
et barn. Fritiden bruges sammen
med mand og datteren og deres

pony.

Sofus
28ar

Bor i Region Syddanmark, er i et
forhold, og ingen barn. Fritiden
bruges pa lgb, gature med hund og
keereste, fiskeri og tid med familie.

D

Bor i Region Sjeelland, er gift og
ingen barn. Fritiden bruges pa god
mad og lytte til god musik.

Jan
78 ar

Bor i Region Midtjylland, er gift og har
to bern og tre bernebern. Fritiden
bruges pa hund, haven, familie og ga
ture.

Stig
69 ar

D

Bor i Region Syddanmark, er gift og
har otte bern. Fritiden bruges pa eget
landbrug og at renovere hus.

D

Bor i Region Midtjylland, er gift og
har to bern. Fritiden bruges med
hans barn, passe haven og huset.

Henning
T2ar

9

Bor i Region Hovedstaden, er enlig
og ingen barn. Fritiden bruges pa at
veere spejder og lgb. Lab er bade
orienteringslgb og maraton.

Celine
aar

D

Bor i Region Syddanmark, er single
og har ingen barn. Fritiden bruges pa
at hygge om katte, gar i biografen,
sammen med venner eller hjemme.

Magnus
50 ar

9

Bor i Region Hovedstaden, er gift og
har ingen barn. | fritiden lytter han til
musik og cykler.

Lone
46 ar

D

Bor i Region Hovedstaden, er gift og

har to bern. Fritiden bruges pa
biograf, tid med familien og rejser
med veninder og venner.

D

Bor i Region Midtjylland, er i et
forhold og ingen barn. Fritiden
bruges pa at labe, cykler, tid med
venner og familie.

OBS. Alle medvirkende er anonymiserede og har her faet andre navne.

Stine
49 ar

D

Bor i Region Sjeelland, er i et forhold
og ingen bern. Fritiden bruges pa
golf, cykling, gature med familie og
partner. Derudover at vaere udenfor.

o

Bor i Region Midtjylland, vil gerne
finde en ny karrierer. Har en voksen
datter og i fritiden gar hun ture med

sin hund.

Sofie
29 ar

o

Bor i Region Hovedstaden, er single
og har ingen bern. Fritiden bruges pa
at treene, vaere sammen med
veninder, og at rejse rundt i verden.

Peter
22ar

D

Bor i Region Nordjylland, er i et

forhold og har et barn. Fritiden bruges
pa leb, gature med partner og tid med

familie.

Tina
46 ar

D

Bor i Region Syddanmark, er gift og
har to bern. Fritiden bruges pa
hundetreening, barn, familie, og at
veere fysisk aktivt med lgb.

Bente
49 ar

D

Bor i Region Syddanmark, er gift og
har to baern. Fritiden bruges pa heste,
ridning, lgb og tid med familien.
Derudover, at ga ud og spise .

D

Bor i Region Syddanmark, er fraskilt
og har fire bern. Fritiden bruges pa

familietid med bern, labe, gature og
at veere sammen - og passe hunden.

D

Bor i Region Midtjylland, er gift og
har to bern. Fritiden bruges pa at
veere aktiv med gature, handbold og
cykling. Derudover tid med familien.

9

Bor i Region Sjeelland, er i et forhold
og har to bern. Fritiden bruges pa
praktiske opgaver, born, se venner.
Derudover treening i fitness.

Joanna
30ar

D

Bor i Region Hovedstaden med sin
keereste. Fritiden bruges pa venner,
dyrke sport, seerligt lgb og rejse.
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Hovedkonklusioner
& idealprofiler




Hovedkonklusion: Rekruttering

Opfattelsen af de nuvaerende
arbejdsforhold pavirker faget og
derved rekrutteringen

Jobbet som feengselsbetjent opfattes som udgangspunkt ikke som mere risikofyldt end
andre job ifglge malgruppen og de pargrende med det starste kendskab til branchen.
Men pa grund af forveerrede arbejdsforhold anser bade malgruppen og de pargrende nu

jobbet som risikofyldt. Seerligt forestillingen om og erfaringen med tre faktorer er med til at
pavirke opfattelsen:

Manglende tillid til ledelse, der ikke statter deres medarbejdere

Nedprioriteret fag fra politisk side, hvilket har resulteret i darligere
arbejdsforhold

Manglende tid til at udfare relationsarbejdet

ORF

Manglen pé heender gar, at der er en opfattelse af at veere udsat i faget.

Dette skaber darlig omtale, og omtalen er med til at styrke opfattelsen af, at jobbet er
risikofyldt.

For at eendre den negative opfattelse er det vigtigt, at omtalen eendres. At sikre gode

arbejdsforhold er et skridt pa vejen til, at jobbet opfattes som trygt. Dette geelder bade for
malgruppen og deres pararende.

Opfattelsenidag

Et risikofyldt job Utrygt job

Darlige

g Darlig omtale
arbejdsforhold

Den onskede opfattelsen i fremtiden

Et "almindeligt” job

med normale risici Trygt job
Gode God omtale
arbejdsforhold

&/ PRIMETIME



) Malgruppen og de paregrende efterspgrger mere transparens i
| kommunikation om jobbet som faengselsbetjent

—) .. pga. manglende transparens er det sveert for malgruppen
at vide, om jobbet er noget for dem, og de pargrende synes,
det er sveerere at stgtte op om jobbet.

Det samme gar sig geeldende for uddannelsen. Seerligt de
pargrende faler sig usikre pa, hvor godt deres naere
relationer bliver kleedt pa til at veere feengselsbetjent.

Opfattelsen af faengselsbetjente er stereotyp, og det ger
den potentielle malgruppe i tvivl om, hvorvidt de kan bruges

— ) .. Der saettes spargsmalstegn ved, om man er en mulig
kandidat, hvis man er over 40 ar, hvis man ikke er rigtig
staerk, hvis man er lav osv. Der savnes derfor en mere
divers fremstilling af feengselsbetjente.

Der er for mange gnsker til det gode arbejdsliv, som

erhvervet ikke lever op til

—) .. Derfor opfattes jobbet ikke som attraktivt og noget, man
gerne vil anbefale. Flere omrader er dog en del af
flerarsaftalen, og dermed noget der potentielt kan forbedres.

Dvrige
hovedkonklusioner fra
rekrutteringssporet

Hvorvidt der stgttes op om jobbet afhaenger af, hvem
bade de pargrende og malgruppen er

> .. Pargrendes behov for tryghed, og hvordan de statter,
afhaenger af hvor teet relation er til deres neere relation
er.
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Hovedkonklusion: Fire idealprofiler

Fire idealprofiler kan inddeles i to kategorier, der adskiller
sig ved den fundamentale tilgang til arbejdslivet

DEN DEN DEN DEN
RELATIONELLE AMBITIGSE PRAGMATISKE BEKVEMMELIGE

\ 56% 23%0 | 17% 4% )
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Hovedkonklusion: Idealprofiler

De fire idealprofilers
placering i behovs-
koordinatsystemet

Arbejdsmotivation:
Greater good vs. egen vinding

Som et grundelement i arbejdsmotivationen er man i den
ene yderpol drevet af at gare en forskel pa et
samfundsplan og fele, at man er til for mere end sig selv.

| den anden yderpol saetter man sig selv farst og er drevet
af, hvordan man kan skabe de bedste rammer for sig sely,
men stadig gare et godt stykke arbejde.

Arbejdsadfaerd:
Den afventende vs. Den initiativtagende

Som et andet grundelement i arbejdsadfeerden er man i
den ene yderpol et afventende menneske, som har brug for
at reflektere, afvente andres reaktioner og aflaese
situationen grundigt, inden man treeffer et valg.

| den anden yderpol er man initiativtageren, der traeffer
hurtige beslutninger, star i front og typisk er den ledende

. ) _ Primetime anbefaler ikke, at
type, der bliver frustreret, hvis man ikke har en stemme.

Kriminalforsorgen bruger kampagne-
ressourcer pa de bekvemmelige.
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Hovedkonklusion: Idealprofiler

De fire idealprofilers kendetegn

\ @ RELATIONELLE
Q 58%

ALDER:
20 - 354ar: 48%
36 - 50 ar: 52%

HVEM ER DE RELATIONELLE:

De er drevet af at udfere
relationsarbejde, og det geelder bade ift.
malgruppen for arbejdet og deres
kollegaer. Det er den menneskelige
udvikling, som er vigtig. Yderligere er det
vigtigt for dem at blive inddraget i
beslutninger, da arbejdet for dem er
mere end bare et arbejde.

Oplever de, at systemet kommer i vejen
for at udfagre relationsarbejde og
begreenset fleksibilitet, vil de miste
motivationen.

DEN
AMBITIOSE

ALDER:
20 - 35 4ar: 55%
36 - 50 ar: 45%

HVEM ER DE AMBITIOSE:

De vil gare en forskel og er ambitigse pa
deres egne og kollegaers vegne, samt
pa vegne af dem, de arbejder med (her:
indsatte). For dem er arbejdet en del af
deres identitet, og derfor vil de gerne
lzegge mange timer og energi i arbejdet.
De stiller ogsad meget hgje krav til deres
arbejdsgiver.

Oplever de, at de ikke inddrages og
bliver hort, far brugt deres faglighed og
udvikler sig, vil de miste motivationen.

DEN

ALDER:
20 -354ar: 41%
36 - 50 ar: 59%

Q 42%
d 58%

HVEM ER DE PRAGMATISKE:

De vil gerne have et arbejde, hvor de
ved, hvad de skal gare inden for nogle
rammer, de kan fungere i. De vil gerne
gore deres arbejde godt, men for dem er
arbejdet kun et arbejde, og derfor har de
ogsa et begreenset engagement i
kollegaer og arbejdspladsen.

Oplever de, at lannen ikke er god nok,
der er for travit og for mange
meningslgse regler, vil de miste
motivationen.

DEN
BEKVEMMELIGE

ALDER:
20 -3bar: 52%
36 - 50 ar: 48%

HVEM ER DE BEKVEMMELIGE:

De vil bare have et arbejde, sa de kan
tjene penge til at udleve deres privatliv.
De har ikke mange holdninger til deres
arbejde eller arbejdsplads. Det er vigtigt,
at arbejdsdagen ikke er for kreevende,
og at der ikke stilles for mange krav. De
er heller ikke seerligt interesserede i
kollegaskabet.

Oplever de, at lannen ikke er god nok,

der er for travit og for langt til arbejdet,
vil de miste motivationen

PRIMETIME



Kendskab til og opfa
jobbet som faengsel
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Bade malgruppen og de parerende* ser gode ting ved jobbet som
faengselsbetjent

For eksempel at man varetager et samfundskritisk og vigtigt erhverv. Derudover er det
et spaendende og udfordrende felt — her taler mdlgruppen og de pdrerende i hgj grad om
arbejdet med de indsatte.

At veere faengselsbetjent er ogsad et unikt job, hvor man lcerer at forsd mennesker fra
forskellige samfundslag.

*44% af de pareorende fra barriereanalysen er enige i, at det er et godt job at veere feengselsbetjent.
PRIMETIME



Men ifelge malgruppen og de parerende er der kommet to
gennemgaende udfordringer ved faget

Arbejdsforholdene i faget er henover de seneste ar blevet forveerret.

a

Dette preeger opfattelsen af jobbet som feengselsbetjent.

@ﬂ Medierne tegner et forsimplet billede af jobbet som faengselsbetjent.

5’ Sensations- og skreemmehistorier preeger overskrifterne, og
| feengselsbetjentenes hverdag gar tabt.

PRIMETIME



Der er et ensporet billede af jobbet som
faengselsbetjent i medierne

...0g de paregrende bygger deres opfattelse pa baggrund af forskellige medier.

De paroerende pavirkes saledes:

e 83% bliver pavirket mest af dokumentarer (DR1, DR2,
el | T

79% bliver pavirket mest af nyheder og medier
(radio, aviser, nyhedsbreve).

pa

22% bliver pavirket mest af film og serier (Orange Is
e New Black, Prison Break).
> The New Black, Prison Break)
<("‘)> 13% bliver pavirket mest af podcast (En Verden Indenfor,
@ Bandeland).
@ 4% bliver pavirket mest af YouTube.

Q Rangeér hvilke kanaler, der har pavirket din opfattelse af feengselsbetjente mest:

Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022.
Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent

Malgruppen pavirkes af
medierne

Malgruppens opfattelser er, at medierne i hgjere grad
skreemmer flere vaek fra jobbet som faengselsbetjent, end
de er med til at oplyse. Dette relaterer sig til en negativ
mediedaekning, og der er en efterspgrgsel pa mere
nuancering af erhvervet.

Medierne jagter sensationshistorier. Det er pd
ingen mdde hverdagen. Jeg tror, at det
skrcemmer endnu flere veek.

- Olaf, 65 &r, Nuveerende feengselsbetjent

Der er negative historier i medierne, som viser
et forsimplet billede. Det er ikke rigtigt - der er
0gsd andre historier, fx de gode

relationshistorier.
- Tina, 46 ar, | gang med uddannelse

Jeg ved godt, det lyder dndsvagt, men min
viden om faengselsbetjente kommer fra film og
serier. Jeg ved ikke, hvad jeg ellers skal bygge
det pd.

- Sofie, 29 &r, Overvejer at blive feengselsbetjent
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Et trovaerdigt mediebillede bestar af
gode og mindre gode fortaellinger

Det er altid vigtigt at forteelle og vise de mindre gode historier, men det méa ikke
vaere det eneste, der far liv. Det er ogsa vigtigt at have de gode historie med, da
det er med til at vise helheden i arbejdet. En balance pa godt og ondt.

+

Eksempler pa de gode historier

Der er gode historier med de
indsatte, hvor man gar en forskel

Hverdagen pa kontoret
Sammenhold og samarbejde
mellem kollegaer

Gode stunder med kollegaer fx
grillaften

Der er ikke altid tid til relationsarbejdet

Det kan ga steerkt en gang
imellem

Det kan veere sveert i medet med de
indsatte (konflikt, overfald mm.)

Det er ikke de nyeste eller mest
moderne bygninger/omgivelser,
man gar rundt i

Faengselsbetjent pa
prove, TV SYD

Flere fra méalgruppen og parerende har neevnt
"Feengselsbetjent pa prave’ som en serie, der ikke alene er
realistisk og troveerdig, men ogsa oplysende. Et modspil til
de geengse skreemmehistorier i medierne.

Hvorfor synes modtagerme, at serien er god?

Indblik i uddannelsen til at blive faengselsbetjent
Indblik i hverdagen under uddannelse

Indblik i gode/og mindre gode arbejdssituationer
(treening, opgaver, indsatte).

Indblik i arbejdsopgaver

Man kan ikke bare tro, at det hele handler om
at gere en forskel. Nej. Sddan er det ikke. Det er
0gsd andre opgaver sésom det administrative,
0g sd er der tiden, og sommetider er der ikke tid
til relationsarbejde. Gennemsigtighed gar bare,

at man bedre ved, hvad man gdr ind til.
- Celine, 41 ar, Tidligere feengselsbetjent
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Malgruppen foler, at den negative mediedaekning, de politiske
beslutninger og forringelse af arbejdsforholdene har fjernet den
stolthed, som faget engang havde

| dag anses det som et job med lav status og et fag, hvor der er masseflugt, hvilket har

resulteret i, at der konstant er mangel pd faengselsbetjente.
Mdlgruppen og pdrarende faler, at Kriminalforsorgen er blevet ddrligere til at vaerne om

faget og dets stolthed og identitet.

Det var pd et tidspunkt meget velanset at veere faengselsbetjent. Men i dag, der
fortceller jeg ikke, hvad jeg arbejder med. Det handler jo om, at jobbet bliver anset som

lavstatus.
- Olaf, 65 &r, Nuveerende feengselsbetjent
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For at stotte sin naere relation synes over .Men hvor godt et
halvdelen, det er vigtigt at vide, hvad kendskab foler de, at
jobbet indebaerer de har til jobbet?

39%

Synes i meget hgj grad eller i hgj grad, at
de kender til jobbet som
feengselsbetjent.

Er meget enige eller enige i, det er vigtigt at vide, hvad arbejdet som
feengselsbetjent indebaerer, far de kan stotte op om det. 400/0
Og kun 10% er meget uenige eller uenige i, at det er vigtigt at vide.

Synes hverken de har et hgjt eller lavt
kendskab til jobbet som feengselsbetjent.

Derfor skal kendskabet styrkes:

Kendskabet til, hvad jobbet som feengselsbetjent indebaerer, skal styrkes, fordi det

vil fa flere til at stgtte op om deres neere relation/relationer, som er 210/0

feengselsbetjente. Synes i meget lav grad eller i lav grad, at
Det er vigtigt for feengselsbetjente at fa stgtte fra familie og venner for at sikre, at de kender til jobbet som

de holder i jobbet, og derfor skal familie og venners kendskab til jobbet styrkes. feengselsbetjent.

Hvor enig er du i felgende udsagn?: 'Det er vigtigt at vide, hvad arbejdet som feengselsbetjent indebeerer, for man

Z\ I hvor hgj grad feler du, at du kender til arbejdet som feengselsbetjent?:
kan stotte sine neere relationer i jobbet’

PRIMETIME
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Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent



Parorende er ikke helt
bekendte med, hvilke opgaver
faengselsbetjente varetager

Men malgruppen forteeller heller ikke sa meget om deres
arbejde som faengselsbetjent, fordi:

Det er sveert at forklare:

Malgruppen synes, det er sveert at forklare deres pargrende om jobbet som
feengselsbetjent og de arbejdsopgaver, det indebeaesrer. Jo mindre de
paregrendes arbejde minder om jobbet som feengselsbetjent, jo sveerere er
det at forklare.

Man overskuer ikke fordommene:

Malgruppen oplever at magde fordomme om arbejdet, som de ikke kan
overskue at gé ind i. Det opleves frustrerende at forsvare sit arbejde over
for sine pargrende.

Man ikke vil gore sine parerende bekymrede:

Malgruppen vil ikke gare deres pararende mere bekymrede, end de er |
forvejen, og vil derfor ikke inddrage de paregrende for meget i, hvad de
oplever pa arbejdet.

Vivalgte bevidst i spegrgeskemaet at tilfgje opgaver, som feengselsbetjente
ikke varetager, for at se hvor godt kendskabet til jobbet er. Vi har i formidlingen
af indsigterne forholdt os til de pargrendes opfattelse, og ikke hvad
feengselsbetjente faktisk laver.

m En feengselsbetjent varetager en raekke opgaver. Angiv hvilke du tror er
sande/falske.
Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022.

Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent

@ Hvad de pérerende tror er sandt

Hvad de pararende tror er falskt

Holde ro og orden pé afdelinger

Kontrollere og holde opsyn

Konflikthandtering mellem indsatte

Handtere kriser

Konflikthdndtering mellem indsatte og personale
Transport af indsatte

Ansvar for at indsatte overholder arbejdsopgaver
Kontaktperson for indsatte

Daglig statte og vejledning for pargrende i faengsler
Vejleder om muligheder og rettigheder

Tage urinprgver

Observation af indsatte i retssale
Konflikthandtering mellem pargrende og personale
Sagsbehandling

Ansvar for at indsatte passer studie

Ansvar for at indsatte laver mad

Udfare misbrugsbehandling

Undervise indsatte

&

98%
96%
95%
92%
84%
78%
76%
70%
67%
66%
65%
64%
61%
40%
40%
38%
33%
14%
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De parerendes reaktion pa, at en naer relation enskede/onsker at
blive faengselsbetjent er mere positiv end negativ

Parorendes begejstring
De fleste pargrende var/er hverken i hgj eller lav grad begejstret over, at deres neere relation gnskede at blive

feengselsbetjent. Men generelt er flere parerende begejstrede end ikke begejstrede, nar en naer relation har meldt ud, at de

gnskede/ansker at blive faengselsbetjent.

Jeg havde svecert ved at veere super glad, for jeg er bekymret for, om hun holder til det. Det er jo et hdrdt

arbejde med hgj risiko.
- Anette, 23 ar, Datter til en, som er under uddannelse

pesb foy |

llav grad
(o)

PRIMETIME

Teenk tilbage pa, da din neere relation fortalte om sit anske om at blive faengselsbetjent. Pa en skala fra 1-10, hvor begejstret var du for nyheden?

Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022.
Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent



Malgruppen og parerende naevner mange grunde til, hvorfor det
bade er attraktivt og uattraktivt at blive faengselsbetjent

De mange grunde - uanset om de er udtryk for en opfattelse af faget som attraktivt eller uattraktivt - kan kategoriseres i funktionelle, sociale
og emotionelle drivers.

Funktionelle drivers: <—>ﬁ Sociale drivers: @ Emotionelle drivers:
Handler om de rammer og M 1[[} Handler om den made, vi gerne vil Handler om fglelser, man sgger at
praktikaliteter. Det vil sige drivers, omgas andre og vaere sammen pa. opna samt atmosfeere og stemning.
som er forankretide Det vil sige drivers, som er forankret i Det vil sige drivers, som er forankret
omkringliggende faktorer for ens relationen til andre. i, hvordan jeg vil have det indeni.
arbejdsliv.

De funktionelle, sociale og emotionelle drivers spiller sammen, dog har de emotionelle drivers en seerlig indflydelse, da det handler om at have
det godt med sig selv, som er en vigtig menneskelig faktorer for et godt liv.

* Se fordelingen af attraktive og ikke attraktive grunde pa naeste slides.
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Der er mange attraktive grunde til at blive faengselsbetjent

Det er seerligt ved de funktionelle grunde, at malgruppen og pargrende adskiller sig. Malgruppen ser flere funktionelle grunde
end de pargrende.

Attraktive grunde Attraktive grunde

Pdraorende

Madlgruppen

Funktionelle:

» Jobsikkerhed

e Etjob, som altid vil veere der

* Enaf de nemmere uddannelser

* Mulighed for at arbejde i hele Danmark

* Tjenestemandspension

* Mulighed for kort/lang afstand til arbejdet

Sociale:
* Etgodtfeellesskab med kollegaer
* Etarbejde med meget menneskelig kontakt

Emotionelle:

* Jeggaer en forskel i samfundet

+ Jegkanfaen flot karriere

* Jeg kan ggre en forskel for udsatte mennesker
» Jegkan fa et udfordrende arbejdsliv

» Jeg har gode muligheder for selvudvikling

» Jeghar fri, nér jeg har fri (fysisk)

Funktionelle:

* Jobsikkerhed

e Etjob, som altid vil veere der

* Mulighed for at arbejde i hele Danmark

Sociale:
* Etarbejde med meget menneskelig kontakt

Emotionelle:

* Man gor en forskel i samfundet

* Man kan gere en forskel for udsatte mennesker
* Speendende og udfordrende job

* Man kan fa et udfordrende arbejdsliv

* Selvudvikling

PRIMETIME



.. Men, der er ogsa mange grunde til ikke at blive faengselsbetjent

Malgruppen og paragrende deler i hgj grad samme opfattelse af de funktionelle og emotionelle grunde til ikke at blive feengselsbetjent.

Pa det sociale deler de sig ift. arbejdsmiljg og privatlivet.

Funktionelle:

* Lonnen er ikke hgj nok

* Lonnen under uddannelse er heller ikke hgj nok
(seerligt for personer, der har haft andet job inden)

* For lidt kontrol over egne arbejdstider

Sociale:

* Meget afthaengig af kollegaer

* Hardtarbejdsmilj@

e Sveert at veere naervaerende med familien

Emotionelle:

* Manglende ledelse

* Manglende udviklingsmuligheder

» |kke tid nok til det vigtige; relationsarbejde

* Psykisk hardt

» Sveert ikke tage arbejde med hjem (psykisk)

* Akademikerstolthed; har ikke leest i b &r for at tage
uddannelsen som faengselsbetjent

Funktionelle:

* Lonnen er ikke hgj nok

* For lidt kontrol over egne arbejdstider

» Darlige arbejdsvilkar (sikkerhed, for fa heender)
* Arbejdstiderne er darlige

* Tvunget tjeneste

Sociale:
e Sveert at vaere naervaerende med familie
e Sveert at vaere naervaerende med venner

Emotionelle:

* Manglende ledelse

* Manglende udviklingsmuligheder

» |kke tid nok til det vigtige; relationsarbejde

* Psykisk hardt

+ Psykisk nedbrydende og senfalger (PTSD, stress, angst)
* Sveert ikke tage arbejde med hjem (psykisk)

PRIMETIME



Opfattelsen af
faengselsbetjente
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Opfattelsen af faengselsbetjente afhaenger af kendskabet

Det er forskelligt, hvilke ord man forbinder med feengselsbetjente alt efter, om det er borgere, pargrende eller Kriminalforsorgen,
der beskriver dem. Jo taettere man er pa faget, jo mere nuanceret bliver beskrivelsen.

Borgerne

Borgerne

Den almindelige borger har den mest abstrakte og
Parsrende unuancerede opfattelse af feengselsbetjentene.

Opfattelsen er bygget pa film, serier og
nyhedsbilledet.

Parorende

Sproget og beskrivelsen af feengselsbetjente er
mere nuanceret, nar de paregrende skal beskrive
erhvervet. De har et mere dybdegaende kendskab
end den almene dansker.

Kriminal-

forsorgen

Kriminalforsorgen
Den mest konkrete og nuancerede opfattelse findes

hos ansatte | Kriminalforsorgen. Det er denne
opfattelse, Kriminalforsorgen gerne vil have ud til
den almene dansker.

PRIMETIME



Ord, unge forbinder med
faengselsbhetjente

For stram t-shirt

Staerk psyke

Hontant . Muskuloes
Seriost IIQ] Bevachnet
Uniform
Modig muskules mand
: Autoritzer
Tyk ROb“ st Karseklippet

Pxdagogisk

Opfattelsen blandt
borgerne

Der er stereotype, abstrakte og ukonkrete
opfattelser af faengselsbetjente. De beskrives
med hdrde ord, idet der er et begrcenset
kendskab til deres virkelighed og faget.

Udseende:
Ord som mand, hgj og muskulas bygger pa film,
serier og dokumentarer.

Adfeerd:

En opfattelse er, at man skal veere robust og
have en steerk psyke. Det er altafgerende for, at
opgaverne med indsatte kan gennemfares.
Derfor tvivles der pa, om jobbet er noget for en
selv, hvis ikke man selv er stor eller robust nok.

Vaerdigrundlag:
Ordet modig refererer dermed til, at det er
"sejt", hvis andre tar - bare det ikke er mig.

PRIMETIME



Ord, de parorende forbinder med

faengselsbhetjente

w  Modig
Empatisk

" Steerk Ps

Autoriteer Hjzlpsom

Kvinde

Mand

yke-

Hard

Opfattelsen blandt
parerende

Opfattelsen er mere nuanceret ift. den almene
borger. Der dukker flere forskellige ord og
betydninger op, jo tcettere man er pd en
feengselsbetjent eller faget. Udseende og adfcerd
beskrives med bladere ord, som er mere positive.

Udseende:

Der ingen stereotype, abstrakte eller ukonkrete
forestillinger, som stammer fra film, serier eller
dokumentarer.

Adfaerd:

Ord som "steerk psyke", "modig” og "robust” géar
igen. Her refererer ordene til at veere "godt kleedt
pa”ifm. med jobbet. Det handler om en god
introduktion og god oplaering. Det skaber tryghed
ift. at vide, at opgavernes kan udfgres.

Vaerdigrundlag:

Der dukker ogsé nye ord op som "venlig",
"talmodig" og "empatisk”: Ord der refererer til
relationsarbejdet og feengselsbetjentenes viden
om, at de indsatte ikke er ens.
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Onsker til ord, som faengselsbetjente Opfattelseni
forbindes med i fremtiden Kriminalforsorgen

Nogle ord, som ogsé er beskrevet af
almindeligere borgere og neere relationer gar
igen. Det er ord som "modig”, "mand” og
"empatisk”. Der er ogséa ord, som ikke gar igen.

Professionel
rO eSoSlO e Ord som "steerk psyke” og "robust” neevnes af
Ordentlig My ndlg almindelige borgere og naere relationer, men

ikke af Kriminalforsorgen.

B = Ansvarlig
Mand s MO dlg Kontrolleret Ql‘r’nfi?c::l-ige borgere naavner ord som "barsk”,

Beskytter samfundet nu)(.lkriminalilcl . "uniform” og "autoriteer”. Hvor Kriminalforsorgen
2W? ™ ? i langt hgjere grad, neevner andre veerdier som
GOde kal l lel emUIIghedel "balanceret”, "holdspiller” og "menneskelig"”.
® g .
Reflekterel Naere relationer naevner ord som venlig og
HOldSplller talmodig, som ikke naevnes her. Disse ord

Sweller graenser Divers arhejdsplads neermer sig Kriminalforsorgens ord som
menneskelig og balanceret.

|
Obs. Wordcloud udarbejdet efter workshops med UCB. AT A2



Der mangler diversitet i opfattelsen af en faengselsbetjent, da den
almene danskers beskrivelse i dag er meget stereotyp.
Det handler bade om udseende, adfaerd og veerdigrundlag.

Nuanceringer af diversitet kan med fordel indtaenkes i den fremtidige kommunikationen,
sdledes at flere personer kan spejle sig selv i faget — og jobbet.

Jeg har veeret - og er stadig bekymret for - om jeg kan klare det. Man ser jo ikke lige min profil blive reklameret med. Jeg er i 40érne,
og jeg vil rigtig gerne veere faengselsbetjent. Ofte er det jo kun unge, som der bliver reklameret med. Sd er der den fysiske test. Der
kan jeg da ogsd blive lidt i tvivl,om jeg kan klare den. Det er pd trods af, at jeg laber og har personlig trcener.

- Bente, 49 ar, | gang med rekrutteringsprocessen
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Holdningen til
arbejdsforhold og
et godt arbejdsliv




At have et arbejde, hvor jeg er glad for at veere

og har det godt med kollegaerne.
-Jannik, 41 ar, Nuveerende faengselsbetjent

Hvad er et godt
arbejdsliv for
malgruppen?

Arbejdsliv er faglig udvikling. Samtidig er det ogsd at

bidrage til samfundet.
- Sanne, 43 ar, Veninde til en tidligere feengselsbetjent

For mig er et arbejdsliv, at jeg forfalger mine

dremme.
- Ebbe, 25 &r, Bror til en som overvejer at blive. feengselsbetjent

Et godt arbejdsliv betyder for mig, at man er glad, ndr man
kommer hjem og har overskud til familie og venner. Et job md

gerne veere krcevende, men det mad ikke vaere for drcenende.

- Olaf, 65 ar, Nuveerende feengselsbetjent

Man skal have et arbejde, man godt kan lide,
deter lidt ligesom en fritidsinteresse.
- Stig, 69 ar, Tidligere feengselsbetjent

Arbejdsliv handler om engagement. Det er jo meget af ens
tid og hverdag. Jeg mcerker efter, hvad der foles som en god
balance. Hvis det foles godt, og der er glaede, sd er det et job

jeg vil beholde, ellers er det videre til nceste.
- Julian, 46 ar, | gang med rekrutteringsprocessen
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Der er mange bekymringer vedrorende faengselshetjentes
arbejdsforhold, fordi opfattelsen er, at faget ikke prioriteres

Bade malgruppen og parerende foler, at det saerligt
er tre aktorer, som ikke prioriterer faget og dermed
4 9 o / o forringer arbejdsforholdene:

Af de pararende var/er i meget hgj grad eller i hgj grad

_ : KQ\ Politikerne:
bekymret for feengselsbetjentes arbejdsforhold. Dem, som ﬁ

Indfarer principper og regler, som ikke giver mening for
faget, og de er med til at gare arbejdet mindre
meningsfyldt.

var bekymrede, stoppede med at veere bekymrede, da den
neere relation forlod jobbet. Kun 11% er i meget lav grad eller
lav grad bekymret. Og 36% er hverken eller.

Kriminalforsorgen:
'Lader det hele sta til' og ger ikke nok for at forbedre

Malgruppen er ogsa szerligt
- arbejdsforholdene. Medarbejderne i Direktoratet har ikke
bekymret for arbeldeorhOIdene den ngdvendige forstaelse af feengselsbetjentes arbejde.

Bekymringerne for arbejdsforholdene er store. Den
negative mediedaskning, historier man hgrer fra netveerk
samt ens egne oplevelser gor, at man ikke synes, at

=

Civilsamfundet:

arbejdsforholdene er gode nok. Seerligt i kontekst af, at man o Der manaler fokus pa feenaselsbetiente. o
| jobbet som faengselsbetjent lofter en vigtigt @ oivilsarm%nolet virkepr ikke gl at st@tjte o} ’or% de
samfundsopgave. @ P

udfordringer, som faget star overfor, pa samme made
som med fx sundhedsvassnet.

m I hvor hej grad var/er du bekymret for de arbejdsforhold, som jobbet som feengselsbetjent ville/vil medfalge?

|
Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022. P R . M E T I M E
Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent



Arbejdslivets
behovspyramide

Ifolge malgruppen og paregrende er der mange

arbej_dsforhold og behov, som er vigtige for e‘F godt Selvudv_iklir_lgl Cherry on top er muligheden for
grqughv, men parametrene har forskellige niveauer selvrealisering selvudvikling.
ift. vigtighed.

Gare en Mulighed for at

forskel udleve ambitioner

Jobglaede
Jobglaede er vigtigt for trivsel og
Vil e fastholdelse af medarbejdere.
medbestemmelse Kollegialt sammenhold
Glad for opgaver Motiveres af arbejdsopgaver

Godlen Faglig stolthed

Tryghed er grundstenen i Tryghed
et godt arbejdsliv

Tillid til kollegaer Gensidig respekt At fale sig tryg pa sin arbejdsplads

Tillid til ledelse

Tryghediat arbejdet ikke Man bliver arebet. hvi
i overtager privatlivet an PIver grebet, vis
God pension gert det bliver sveert
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Der er arbejdsparametre pa
tvaers af behovspyramiden,
som ikke bliver opfyldtidag

Der er mange arbejdsforhold og behov, som Selvudvikling/ Cherry on top er muligheden for
Kriminalforsorgen ifglge analyserne ikke lever op til i dag. selvrealisering selvudvikling.
Dette er geeldende for alle niveauer i behovspyramiden.

Mulighed for at
Det er blandt andet derfor, at bade pargrende og Goreen udleve ambitioner

forskel
malgruppen finder faget forringet. OrsKe

Forhold og behov skrevetilysebla opfattes ikke som

opfyldtiarbejdetidag. Jobglaede o _
Jobglaede er vigtigt for trivsel og

Mulighed for fastholdelse af medarbejdere.

medbestemmelse Kollegialt sammenhold

Glad for Opgaver ’\\/‘ (@) I,.\\""%‘ S Cﬂi Cll'bejdS(f)|)gil\_‘/er'

God lgn :
- Faglig stolthed

Tryghed er grundstenen i Tryghed

et godt arbejdsliv.
Tillid til kollegaer Gensidig respekt At fale sig tryg pa sin arbejdsplads

Tillid til ledelse
Man bliver
det bliv

God pension
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Der er en opfattelse af, at jobbet som faengselshetjent kan
imodekomme et godt arbejdsliv, hvis arbejdsforholdene forbedres,
og det bliver muligt at imedekomme flere behov i behovspyramiden.
Engang var der mange fordele ved at arbejde som faengselsbetjent. Scerligt

nuveaerende og tidligere faengselsbetjente, som har vaeret/var faengselsbetjent i
mange ar, samt deres pdrarende foler, at arbejdsforholdene er blevet vaerre og

vaerre.

Man ger en forskel for indsatte og lefter en vigtig opgave samfundsmaessigt. Man er med til at pdvirke indsattes liv, sd de mdske kan
cendre retning. Det bidrager pd en anden mdde end de fleste andre job, som er mest kapitalistiske. Men vilkdrene er efterhdnden

blevet alt for ddrlige, sd det er snart ikke nok.
- Dorthe, 48 ar, Sgster til en nuveerende faengselsbetjent

PRIMETIME



Bekymringer for jo
som faengselshetj
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Ingen vil anbefale jobbet som faengselsbhetjent. Heller ikke dem,
som er glade for jobbet eller under uddannelsen.

Dem, som er glade for jobbet, vil ikke anbefale det, fordi de foler, at man skal vaere lavet af noget saerligt for at
kunne holde til det. Men det er ikke arbejdet med de indsatte, som far dem til at sige det, men derimod et presset
erhverv, en usynlig ledelse og en falelse af, at man star alene, hvis tingene bliver sveere.

Fra segmenteringsinterviews, 25 stk.

PRIMETIME



Malgruppens bekymringer
Stress
Det er meget hdrdt at arbejde under pres. Jeg er

bekymret for, at jeg kan gd under med stress som

feengselsbetjent
-Peter, 22 ar, | gang med rekrutteringsprocessen

Malgruppen har
mange bekymringer,
og seerligt disse
bliver fremhaevet

Psykisk pres

Hvis jeg skal sld et sam i et breet, og det ikke
virker, sd prover jeg et andet sted pd breettet.
Men hvis jeg stdr over for indsatte, sd ved jeg
faktisk slet ikke, hvordan jeg skal lase det. Det

kan vaere min bekymring ift. psykisk arbejde.
- Ralf, 37 ar, Under uddannelse

For meget overarbejde

Det er ikke selve jobbet jeg er bekymret for. Det er
mere overarbejde. At man kan fale sig forpligtet. Jeg
synes 0gsd at beordringer skal vaek.

- Mogens, 60 ar, Nuveerende faengselsbetjent

Manglende stotte fraledelsen

Det er bekymrende, hvis der er en ledelse, der ikke Uengagerede kollegaer

lytter til foengselsbetjente overhovedet. Det er en Jeg synes, at der bliver ansat for mange, som faktisk slet
bekymring, som bygger pd de sidste 10 dr. ikke gider faget. Jeg falte mig altid til grin, fordi jeg fulgte

- Olaf, 65 ar, Nuveerende feengselsbetjent reglerne, imens at der var mange andre, som ikke gjorde det.

- Stig, 69 ar, Tidligere faengselsbetjent

Manglende fleksibilitet

Det er vigtigt med fleksibilitet for mig ift. barn. Det er dog en
bekymring, som er der konstant ift. at kunne have - eller regne
med den fleksibilitet.

-Marius, 47 &r, Nuveerende feengselsbetjent
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Bekymringer for kollegaskab

Faelles motivation for jobbet er vigtigt for malgruppen, men de er bekymrede for, hvordan kollegaskabet vil veere i
fremtiden

- De nuvaerende faengselsbetjente

Eftersperger nye kollegaer, som deler samme glaede ved jobbet som dem selv, da det er vigtigt at
vaere blandt andre, som er kompetente og braender for det samme. Men flere af de nuvaerende
feengselsbetjente faler, at der er for mange, som braender ud efter et par ar i faget, og det skaber
darligt kollegaskab. Derfor savner de, at der er mere strukturerede opfelgninger pa ansatte ift.
motivation efter et par ar i faget.

Jeg har pravet at veere pd en afdeling, hvor mine kollegaer brokkede sig over alt. Jeg
tcenkte meget pd, hvorfor de var faengselsbetjente. Der synes jeg godt, at
Kriminalforsorgen kunne sikre, at de fik nogle dygtige ansatte, som rent faktisk har lyst til

at veere i faget.
- Saeren, 28 ar, Nuvaerende feengselsbetjent

Dem, som overvejer og er i gang med at blive faengselsbetjent
Den negative medieomtale om tidspres og for fa haender i jobbet som faengselsbetjent giver
indtrykket af, at der ikke er et faellesskab i jobbet. Det pavirker dem, som gerne vil veere i
faget, da feellesskabet er et behov, nar det handler om valg af arbejdsliv. Der er dermed
bekymring for, at man i faget ikke kan opna det enske - og vigtige feellesskab.

Jeg synes, det er altafgarende med et godt sammenhold blandt kollegaer,
ellers forestiller jeg mig, at det kan blive rigtig hdrdt. Jeg tror bare ikke, at der er
tid til det som faengselsbetjent. Der er s meget i medier med ressourcemangel.
- Julian, 46 ar, Overvejer at blive feengselsbetjent
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Balancen mellem arbejde og privatliv

Fordi jobbet som feengselsbetjent er kreevende - bade i relation til arbejdet med de indsatte,
men ogsa ift. arbejdsvilkar - er malgruppen savel som deres pargrende bekymrede for
jobbets pavirkning af privatlivet.

Tid tilens born

Tid med partner
Mental opladning
socialt liv med venner

Passe fritidsinteresser

L. . iliearran
Selvreahse"“g Deltagel familiear

Johglede
Tryghed

Privatliv

I hvor hej grad var/er du bekymret for, at arbejdet som feengselsbetjent ville/vil pavirke privatlivet

Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022.
Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent

Saerligt born og
partnere er bekymrede

300/0 af de pargrende er i hgj grad bekymrede

for, at arbejdet vil pavirke privatlivet. Det er seerligt
barn og partnere, som er bekymrede.

Born til malgruppen

800/0 af barnene er i hgj grad bekymrede for, at

arbejdet vil pavirke privatlivet. Selvom barnene er
flyttet hjemmefra, husker mange, hvordan hverdagen
endrede sig, da en foreelder blev feengselsbetjent.
Det geelder bade for den fysiske og mentale
tilstedeveerelse.

Partner til malgruppen

620/0 af partnere er i hgj grad bekymrede for, at

arbejdet vil pavirke privatlivet. Det er ogsa partneren,
som skal have en hverdag til at fungere med
malgruppen, ogsa selvom man er skilt.

Jeg forestiller mig, at det kan vecere rigtig
sveert atleegge arbejdet fra sig. Man oplever
sveere og hdrde situationer, sé skal de

bearbejdes.
- Agnes, 42 ar, Hustru tilen som er i
rekrutteringsprocessen PRIMETIME



Parorendes bekymringer

Parorendes

_

Venner:
21% er meget enige i, at det er vigtigt for dem

at veere tryg ved det job, som deres venner har.

Naer familie og seskende
29% o0g 28% er meget enige i, at det er vigtigt

for dem at veere tryg ved det job, som deres
neere familie og sgskende har.

Forzeldre oq partner
40% og 38% er meget enige i, at det er vigtigt

for dem at veere tryg ved det job, som deres
foraeldre og partner har.

Born
50% er meget enige i, det er vigtigt for dem at
veere tryg ved det job, som deres barn har.

Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022.

ase: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent
Hvor enig er du i felgende udsagn?: Det er vigtigt for mig at veere tryg ved det job, som mine nzere relationer har

Behovet for tryghed stikker
dybere, afhaengigt af hvem
den naere relationen er

Der er forskel pd pdrerendes behov for tryghed
ift, hvad ens ncere relationer laver. Jo taettere den
ncere relation er til en, jo vigtigere bliver
trygheden.

Venner:

Behovet for tryghed ligger ikke ligesa dybt, fordi
venner oftest opfattes som et led laengere ude ift.
ens naere relationer.

Nazer familie og soskende:

Behovet for tryghed formes af, at naer familie ikke
er dem, man ser til dagligt og typisk ikke har den
dybeste relation. Behovet for tryghed ift. sgskende
bunder i, at man typisk teenker, at jobbet passer til
ens sgskende, og de godt kan lgfte det.

Forzeldre og partner:

De opfattes som en grundsgijle i ens liv, og derfor
bekymrer man sig mere om dem. Seerligt barn, der
ser deres foreeldre blive slidt ned i deres job.

Born:

Lige meget hvor gamle ens barn er, er det ens
barn. Foreeldre vil altid bekymre sig om deres barn,
og derfor stikker behovet for tryghed dybest ved

ens barn.
PRIMETIME



Parorende stotter op om de nzere relationers Forzeldrene stotter
job, selvom de selv er utrygge ved jobbet mest kritisk

810/0 af de pararende er enige i, at de vil statte
neere relationers arbejde, selvom de ikke er trygge

Hoi
o Foreeldre: ved jobbet. Stgtten kommer dog til udtryk pa
Selvom foreeldrene statter op om valget af job, ansker de at sikre sig, at der treeffes forskellige mader, alt efter hvad de pargrendes
det rigtige valg ift. karriere, muligheder og jobgleede. De taler derfor aktivt med neere relation er til de neere relationer.

relationer om deres bekymringer og forbehold for jobbet som feengselsbetjent.

£

o Partner:

E Partnerne til de neere relationer er loyale, men det er vigtigt for partnerne at vende Da min datter fortalte, at hun ville gd i sin fars
- jobbetihverdagen for at kunne blive ved med at veere stottende. Dette ggres gennem fodspor som feengselsbetjent, teenkte jeg “dh
¥ dialog, hvor eventuelle bekymringer om jobbet og jobbets betydning for hverdagen nej”. Faget er vigtigt, men jeg havde brug for at
i vendes. Hvis der er barrierer, afklares de gennem samtale. tale med hende en ekstra gang, ift. om hun nu
® skulle det.

2 - Louise, 52 dr, Mor til en, der overvejer at blive

; feengselsbetjent

Nazer familie og seskende, born og veninder/venner:

Det er vigtigt at hjeelpe den naere relation med at f& luftet tankerne. Det er vigtigt, at
acceptere og respektere, at den naere relation har en anden dregm end en selv. Hvis ikke
den naere relation beder om en eerlig mening, forteeller de pargrende ikke om egne

bekymringer. Jeg vil ikke std i vejen for andres dramme og ensker.

Lav Det handler om accept. At acceptere andres mdl og
dremme ift. karriere og job. Det er respekt for mig.
- Anna, 35 dr, Veninde til en nuvcerende faengselsbetjent
Q Hvor enig er du i felgende udsagn?: Jeg stetter mine naere relationers beskeeftigelse pa trods af, at jeg ikke er tryg ved det job, de har PRIMETlME

Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022.
Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent



De parorende er mest bekymrede for, at jobbet som
faengselsbetjent er for psykisk hardt

1.

69% er bekymrede

for, at arbejdet som

faengselsbetjent er
for psykisk hardt.

2.

36% er bekymrede
for, at arbejdet som
faengselsbetjent vil
lede til senfolger
(stress, depression,
angst, PTSD mm.).

Rangér hvilke forhold du var/er mest bekymret for

3. 4.

33% er bekymrede
for, at arbejdet som
faengselsbetjent er 28% er bekymrede
for farligt. for, at arbejdet som
faengselsbetjent vil
medfore darlige
arbejdsvilkar.

ﬁ

Arbejdsvilkdr her daskker over
de mere funktionelle parametre
som fx lgn, pension, ferie og
skiftehold.

Kilde: Dataindsamling foretaget af Norstat, databearbejdning foretaget af Primetime maj 2022.
Base: 212 danskere over 18 dr, der har en ncer relation der er/har veeret/er ved at blive eller overvejer at blive faengselsbetjent

5.

24% er bekymrede
for, at arbejdet som
faengselsbetjent
medforer et
dobbeltliv.

6.

11% er bekymrede
for, at arbejdet som
faengselsbetjent er

for fysisk hardt.

PRIMETIME



Flere betjente - faerre bekymringer

Bekymringernes indflydelse pa de parerendes tanker afhaenger af, hvor mange neere relationer man kender, der er
faengselsbetjente

RS

%U!\

A

;

“\

Faellesskab om jobbet:

De pargrende, hvor flere neere relationer
(bade familie og venner) er
feengselsbetjente, oplever ikke, at
bekymringerne fylder saerlig meget. Der
tales mere dbent om jobbet, hvilket ger, at
jobbet fgles mindre farligt, seerligt fordi det
bekreeftes af flere. Selvom det dybere
kendskab ogsé udlgser andre bekymringer,
séa seetter feellesskabet i hojere grad fokus
pé alt det gode ved jobbet.

Enkelte i jobbet:

De pargrende, hvor kun enkelte naere
relationer (bade familie og venner) er
feengselsbetjente, oplever i hgjere grad, at
bekymringerne fylder i deres bevidsthed.
Der tales mindre dbent om jobbet, fordi det
kun er enkelte, som er i faget, sé& der er ikke
den samme forstaelse, hvilket gor det
svaerere at tale om. Det lavere kendskab til
jobbets mange facetter gor, at
bekymringerne fylder mere.

Kun én i jobbet:

De pargrende, der kun kender en naer relation
(kan vaere et familiemedlem eller ven) som er
feengselsbetjente, oplever at bekymringerne
fylder meget. Det er begraenset, hvor meget
der tales om jobbet, og det opleves som en
lukket verden. Det manglende kendskab
skaber bekymringer, som béde er forankret i
reel viden men ogsé deres egne forestillinger.

PRIMETIME



Bade malgruppen og parerende saetter spergsmalstegn ved
faengselsbetjentsuddannelsen. For hvor godt bliver man klzedt pa til

at veere faengselsbetjent?

Flere af de bekymringer, bade mdlgruppen og pdrerende har, kan mindskes, hvis de
far et bedre kendskab til uddannelsen. De er usikre pd, hvor godt uddannelsen
klceder folk pad til at hdndtere et job, der opfattes som risikofyldt.

Jeg var altid utryg, ndr min eksmand gik pd arbejde. Jeg synes godt, at Kriminalforsorgen kan tcenke mere pd, hvordan det er at
veere pdrarende. Klced ikke kun de ansatte pd til jobbet, men ogsd sddan en som mig. Det kunne vcere hvilke opgaver, man varetager

som feengselsbetjent. Mdske en form for virtuel tur.
- Trine, 46 ar, Ekskone til en tidligere faengselsbetjent

PRIMETIME



Malgruppen og parerende eftersporger mere inddragelse og
transparens ift. uddannelsen

Malgruppen og paragrende er meget i tvivlom, hvad uddannelsen egentlig rummer. For malgruppen betyder det, at de fra
overvejelsesfasen til langt ind i uddannelsen er i tvivl om og bekymret for, om det er det rette job. For de parerende handler

bekymringerne om, at det er sveert at veere tryg, nar kendskabet til uddannelsen er meget begraenset.

Hvad bestar uddannelsen af?

Far man undervisning i fx psykologi, matematik, I'T, eller
hvad er det helt seerlige fag, man uddannes i?

Er der saerlige fag, metoder eller andet, der ruster
dem, som er under uddannelse, til at handtere det
psykiske pres, som fglger med jobbet?

e
@
A Seerligt de pargrende er i tviviom
karrieremulighederne, og derfor om arbejdet som

feengselsbetjent kan give arbejdsgleede i mange ar.

Uddannelsen er sveer at laese om og forsta, fordi det
for de fleste parerende og malgruppen ligger fjernt fra,
hvad de laver.

D
D
.
D

Hvad eftersperger* malgruppen og parerende?

Pa universitetet er der en oversigt over alle fagene, uddannelsen
tilbyder, inkl. tekstuddybelse. Det samme eftersparges til
feengselsbetjentsuddannelsen. Brug de samme greb fra
Kriminalforsorgens lastbil fx besag faengsler gennem virtuel reality og
scenarier, der skal lgses.

At der eksisterer mulighed for trivselssamtaler (tiloud, samtaler, kurser,
radgivning).

En bedre forteelling og oversigt over, hvilke karrieremuligheder, der er i
faget. Der er alt fra specialist, til HR, rekruttering, undervisning og job i
Direktoratet.

Besogsdage, hvor man kan fglge med og fa et indblik i hverdagen pa
uddannelsen samt muligheden for at mgde nuveerende feengselsbetjente,
som fortaeller om jobbet. Eller videoklip p& hjemmesiden med
feengselsbetjente, som forteeller om jobbet, s& den viden ikke kun kan tilgés
pa besggsdage.

PRIMETIME
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Vigtige livsaendringer,
pavirke arbejdslivet
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Livsaendringer, der har en betydning for arbejdslivet

Nar privatlivet eendrer sig, kan det pavirke arbejdslivet ifalge malgruppen og deres neere relationer.
Det er seerligt fem nedslagspunkter/livseendringer, der pavirker arbejdslivet - og opfattelsen heraf.

Midtvejs- Born flytter

jobkrise hjemmefra

Fa en partner Faborn

Starten af 20’erne

Hvad nu?

De livseendrende nedslagspunkter kan have stor indflydelse pa ens behov i arbejdslivet. Det stiller krav til arbejdsgiver, og jo bedre arbejdsgiveren er til at
komme livseendringerne ‘i forkgbet, jo starre chance er der for, at medarbejderen fortsat er tilfreds med sit arbejdsliv.

PRIMETIME



Fleksibilitet bliver saerligt vigtigt, nar man
far en partner og stifter familie

At fa en partner eller at f& barn har stor betydning for ens arbejdsliv. Prioriteterne eendrer sig for
mange, fordi der nu er nogle, der er aftheengige af én, eller fordi man star til ansvar for et andet
menneske. Det bliver vigtigt, at man kan regne med at have fri til tiden, s& man kan planleegge
privatlivet. Der kan opsta udfordringer, hvis ens partner/familie har sveert ved at forsté arbejdet, eller
hvis man gang pa gang ma aflyse aftaler med familien.

Arbejdsforhold, som kan hjzelpe i en overgangsperiode:

» Skiftehold, sd man kan have fri, nar ens partner skal arbejde, sa bgrnene skal veere mindre alene.

* Muligheden for at planleegge arbejdstider, séledes at man arbejder mange timer én uge for at
kunne holde fri den anden uge.

* Bytte vagter, s& man kan veere til stede til vigtige familiearrangementer og aktiviteter med barnene.

* Have skeeve vagter, s man kan ordne private ting i dagtimerne uden at skulle tage fri.

Arbejdet som faengselsbetjent er drcenende for
ens privatliv. Hvis ikke min hustru ogsd
arbejdede i Kriminalforsorgen, tror jeg ikke, at vi
havde holdt, for sé havde hun ikke kunnet
forstd, hvad mit arbejde betad, og hvordan det

pavirker én til tider.
- Jan, 78 &r, Tidligere faengselsbetjent

Det kreever meget planicegning at have barn. Jeg
er glad for, min hustru har et job, der er meget
fleksibelt, ellers ville det have voeret sveert for os,

da barnene var smda.
- Martin, 43 ar, Tidligere faengselsbetjent

Jeg har mine barn 7/7 med min ekskone. Fordi jeg
har degnvagter, serger jeg for at arbejde
igennem, ndr hun har barnene. Sd har jeg fri til at

se dem, ndr de er hos mig.
- Olaf, 65 &r, Nuveerende feengselsbetjent
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Behovet for karriereskift kan opsta senere
ilivet

@06

I labet af et arbejdsliv vil der opstéa situationer, hvor man tager sin jobsituation op til revision. Det kan
fx veere, at der opstar en faolelse af 'Hvad nu?’, hvis man oplever begreensede jobmuligheder eller at
ga dedisitjob. Det kan ogsé veere, at man oplever, at prioriteter eendrer sig, nar barnene flytter
hjemmefra, og der ikke leengere er nogen, der pa samme made er afhaengig af en. Disse situationer
kan saette gang i en lyst og motivation til at sgge nye karrieremuligheder.

Fastholdelse og tiltraekning i en overgangsperiode:

* Enhelt ny karriereve] med store udviklingsmuligheder, fx inden for HR, drift, det administrative.
* Deter muligt at starte i uddannelse, selvom man ikke er purung - faktisk er livserfaring en stor

styrke.
* Man kan komme med mange forskellige baggrunde, hvis man far lyst til at prave noget nyt.

Jeg har dramt om at blive feengselsbetjent i
mange dr. Jeg har bare ventet pd, at mine barn
blev store nok, sd der var ro og fleksibilitet pd
hjemmefronten. Fordi der ikke er smd barn, der
skal passes, er jeg meget fleksibel i mit job, og
skal ikke bekymre mig om det.

- Tina, 46 ar, Nuveerende feengselsbetjent

Jeg har brug for at udvikle mig, ellers kan jeg
godt fd en folelse af at gro fast. Det var derfor,
jeg skiftede til at blive faengselsbetjent. Jeg ville

gerne have nye udfordringer i mit arbejdsliv.
-Bente, 49 ar, Nuveerende feengselsbetjent

Jeg har tidligere voeret i militceret, hvorefter jeg
skulle finde ud af, hvad jeg sd skulle. Jeg savnede
fecellesskabet, som kom med uniformlivet, sd

derfor valgte jeg jobbet som feengselsbetjent.
- Jannik, 42 ar, Nuveerende faengselsbetjent
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Idealprofiler til rekr
af faengselshetjente
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Udvaelgelse af respondenter til segmenteringsundersogelsen

IDEALPROFILER

Malgruppen er udvalgt pa
baggrund af
screeningskriterier, der er
aftalt i samarbejde med
Kriminalforsorgen

Idealprofilerne er lavet ud fra latent
klasseanalyse pa baggrund af 17
motivations- og adfeerdsakser

Screeningskriterier

Da befolkningen som helhed ikke er interessant for
Kriminalforsorgens rekruttering, har vi opsat et screeningskriterie for
at udveelge den potentielle malgruppe. Screeningsvariablen er en
liste af uddannelser, som Kriminalforsorgen har erfaring med hos
dem, der s@ger ind pa feengselsbetjentuddannelsen. Uddannelser er
kendetegnet ved menneskelig kontakt, fysisk fokus og
serviceerhverv.

Pa baggrund af dette har vi faet 1011 besvarelser. Disse fordeler sig
saledes:

Der er en ligelig fordeling mellem
kannene.

Viarbejder med to alderssegmenter,
(“) 20-35 ar og 36-50 ar. Der er en lille
t overveegt blandt den aeldre
alderskategori (61%)

Den potentielle malgruppe er bosat
= pa tveers af landet, og felger fint,
® hvordan befolkningen er bosat.

PRIMETIME



Hvad bruger vi idealprofilerne til?

Idealprofilerne skal bruges til:

At sikre, at det fremadrettede arbejde bygges pa en grundig og dybdegéende viden om

malgruppen, der vil fade ind i koncept, budskaber og kanalstrategi.

Idealprofilerne og de dertilhgrende indsigter hjeelper os med at f& konkretiseret, hvad der skal o o o
slas p4, for at gere arbejdet som faengselsbetjent mere attraktivt ift. de potentielle ansegere, som

Kriminalforsorgen konkurrerer med andre om at tiltreekke.

Helt konkret betyder det:

* Atvikan gere udviklingen af kreativer langt skarpere og forme det efter, hvad idealprofilerne '
finder tiltraekkende. Dette geelder bade form, udtryk og identifikation.

» Atvikan mdirette budskaber i rekrutteringen, fordi vi kender til idealprofilernes motivationer
og adfeerd. Bade ift. at ramme idealprofilerne bredt og mere sneevert.

» Atvikan teste materialer til idealprofilerne lgbende for at ggre materialet mere attraktivt.
Dette kan ske bade via kvantitativ dataindsamling, fokusgrupper og dybdeinterviews.

* Atde kan bidrage til kanalstrategien, da vi kender til deres demografi, og hvilke medier de
bruger.

Derudover kan idealprofilerne bruges internt, fx ifm. fastholdelse.

PRIMETIME



Fire idealprofiler kan inddeles i to kategorier, der adskiller
sig ved den fundamentale tilgang til arbejdslivet

A /\

DEN DEN DEN DEN
RELATIONELLE AMBITIGSE PRAGMATISKE BEKVEMMELIGE

\ 56% 23%0 | 17% 4% )

PRIMETIME



De fire idealprofilers
placering i behovs-
koordinatsystemet

Arbejdsmotivation:
Greater good vs. egen vinding

Som et grundelement i arbejdsmotivationen er man i den
ene yderpol drevet af at gare en forskel pa et
samfundsplan og fele, at man er til for mere end sig selv.

| den anden yderpol saetter man sig selv farst og er drevet
af, hvordan man kan skabe de bedste rammer for sig sely,
men stadig gare et godt stykke arbejde.

Arbejdsadfaerd:
Den afventende vs. Den initiativtagende

Som et andet grundelement i arbejdsadfeerden er man i
den ene yderpol et afventende menneske, som har brug for
at reflektere, afvente andres reaktioner og aflaese
situationen grundigt, inden man treeffer et valg.

| den anden yderpol er man initiativtageren, der traeffer
hurtige beslutninger, star i front og typisk er den ledende

. ) ) Primeti befaler ikke, at
type, der bliver frustreret, hvis man ikke har en stemme. [IMETIMe anberaier Kxe, @ PRIMETIME

Kriminalforsorgen bruger kampagne-
ressourcer pa de bekvemmelige.



Faellestraek

Pa tveers af idealprofilerne er det veerd at bemeerke, at saerligt to behov er vigtige for alle idealprofiler, fordi det handler
om basale, menneskelige behov.

De to behov kommer til udtryk pa forskellig vis hos idealprofilerne, men er ikke desto mindre vigtige for alle typer. Det er
saledes vigtige parametre, nar det kommer til savel tiltraekning som fastholdelse i Kriminalforsorgen.

Kollegialt faellesskab: \l/ Anerkendelse for sit arbejde:
@ Man vil altid gerne veere med i det kollegiale /7 For de fleste mennesker er det vigtigt at blive anerkendt
@) =~ O feellesskab, i det omfang man selv finder passende. / for det arbejde, man laver. Det geelder ogsa for de fire
idealprofiler.

(?\"j Ingen kan lide at veere udenfor.

PRIMETIME



Den relationelle

"For mig er det relationelle vigtigt bdade ift. kollegaer og dem, mit
arbejde handler om, da jeg vil fole, at jeg er med til at gere en
forskel.”

Hvem er de relationelle pa arbejdspladsen?

De relationelle er en stor bidragsyder til et godt feellesskab. De skaber god stemning og teenker over,
hvordan andre har det. Men for de relationelle handler feellesskabet ikke kun om at have det godt.
Det handler ogsa om, hvordan feellesskabet skaber de bedste resultater. Det betyder ikke, at de
relationelle altid vil lgse arbejdsopgaver sammen med deres kollegaer, men at de ikke seetter sig selv
0g egne behov for andre.

Hvad er vigtigt for de relationelle?

De relationelle seetter de menneskelige relationer hgjt og er drevet af, at de foler, de er med til at
gore en forskel. For de relationelle er arbejdet en del af identiteten, og derfor er det vigtigt, at
arbejdspladsen giver rammerne til at udleve, den man er. Det betyder ogsd, at de gerne vil udvikle sig
og blive inddraget i beslutninger for ikke at fale, at de ‘blot’ udferer et stykke arbejde.

Hvad skaber utilfredshed hos de relationelle?

Hvis der er for mange meningslgse regler, som giver en folelse af, at det bliver systemet far
mennesket og muligheden for relationsarbejde. De vil ogsa blive utilfredse, hvis der er et darligt
kollegialt faellesskab, eller de ikke fgler sig hert af ledelsen.

' Jeg kan lide at arbejde med mennesker. Jeg har altid haft et behov for at hjcelpe
andre.
- Tina, 46 ar, | gang med uddannelse




Den relationelle

De vigtigste motivationer er i hgj grad forankret i det menneskelige
- bade ift. at gare en forskel, men ogsa at udvikle sig som et
menneske.

Motivationsscore:

Detervigtigt for mig at blive anerkendt for mitarbejde

Detervigtigt for mig, atjeg goren forskel for andre
mennesker pad mitarbejde

Det ervigtigt for mig at have medbe ste mmelse og ansvar
forde beslutninger, der bliver truffet pd min arbejdsplads

Detervigtigt for mig at have etjob med stort
udviklingspotentiale

Detervigtigt for mig, at mine arbejdsdage ikke erens

Detervigtigt for mig atarbejde med menneskerogderes
udvikling

Lon er en meget afgerende faktor for, hvilket arbejde jeg
vil have




Den relationelle

Adfeerden erihgj grad preeget af at vaere en del af at skabe
feellesskabet, men er samtidigt ogsa drevet af, at arbejdet skal

gores bedst muligt.

Adfaerdsscore:

Detervigtigt for mig at bidrage til feellesskabet pa
min arbejdsplads

Detervigtigt for mig at min arbejdsplads tilbyder
fleksibilitetift. arbejdstider

Detervigtigt for mig at veere teet med mine
kollegaer

Detervigtigt for mig at sige min mening, ogsa
selvom det kan pavirke den gode stemning

Detervigtigt for mig atbo teet p& min arbejdsplads

Detervigtigt for mig at have udstukne
regler/rammer atfolge i mitarbejde

Detervigtigt for mig at have arbejdsopgaver, jeg _ 519
skal lgse i feelle sskab med mine kollegaer 0
Detervigtigt for mig at arbejde teest med min leder _ 43%

Detervigtigt for mig at veere fysisk aktiv pa mit
- I /0%
arbejde




Den relationelle

Hvis de relationelle ikke fgler sig hort af ledelsen, og deres
relationsarbejde ikke kan udfgres meningsfuldt pga. regler, vil de
relationelle blive utilfredse

Barrierer:

Hvis jeg ikke trivesi det kollegiale feellesskab

lkke at fgle mig anerkendtidet jeg leegger i
mit arbejde

Hvis jeg ikke faler mig hort af ledelsen

For mange meningslgse regler

Hyvis jeg har for travlt

Hvis jeg ikke far anvendt min faglighed i
arbejdet

Manglende fglelse af selvsteendighed i mit
arbejde

Hvis jeg har for lidt at lave

lkke synlig ledelse

Hvis min familie ikke stgtter mit valg afjob




Den relationelle

Brancher, de relationelle har overvejet:

Skolevaesnet Serviceerhverv  Hospitalsvaesnet  Velfaerdsarbejde Industri

29% 21% 19% 15% 15%

Interessen for faengselsbetjenterhvervet

<O

A_ 7% har overvejet beredskabet i 5% har overvejet at blive faengselsbetjent

(19

' ' Jeg vil gerne gare en forskel for andre. Det er det, jeg
brcender for.
- Sofus, 29 ar, Nuveerende feengselsbetjent




Den ambitiose

"Det er vigtigt for mig, at min arbejdsplads gor det muligt, at jeg kan
realisere mig selv, da en stor del af min identitet og dremme er

forankret i arbejdet.”

20-35 ar

Hvem er de ambitiose pa arbejdspladsen?
36-50 ar

De ambitigse vil gere en forskel - pa alle parametre. De vil gere en forskel for dem, som arbejdet

handler om, for selve arbejdspladsen og pa kollegaernes vegne. De ambitigse vil ikke ngjes, og et

arbejde er ikke kun et arbejde. Derfor er det de ambitigse, som melder sig til opgaver, taenker over, GEOGRAFI HevecsEdEn
hvordan tingene kan lgses mere optimalt, og som gerne vil seette retningen for de andre.

Midtjylland

Hvad er vigtigst hos de ambitiose?

Syddanmark

De ambitigse vil realisere ambitionerne for badde dem selv og arbejdspladsen. Derfor stiller de ogsa
store krav til arbejdspladsen. De ambitigse har fart p4, og derfor er det ogsa vigtigt, at de kan se
udviklingsmuligheder for deres karriere og bliver inddraget i beslutninger, sé deres faglighed
kommer i spil og udvides. De ambitigse vil ogsé gerne faellesskabet, fordi arbejdet er et sted, de
bruger meget tid og energi.

Nordjylland

Sjeelland

CIVILSTATUS

Hvad skaber utilfredshed hos de ambitigse?
Gift 0 0 bgrn

Fordi arbejdet er vigtigt for de ambitigse, trives de ikke, hvis de er en del af et darligt kollegialt
faellesskab. De ambitigse mister ogsa motivationen, hvis arbejdspladsen ikke tilbyder rammer, hvor Iforhold samlevende
deres faglighed kommer i spil, og de ikke fgler sig hert af ledelsen.

Single

1barn
| forhold ikke

' Det er vigtigt at give noget af mig selv pd arbejdet. Ens job er en stor del af samlevende
hverdagen, sd det er altafgarende at veere tryg og glad. Det er godt, hvis der er
udfordringer, sé man hele tiden udvikler sig. Skilt
- Mogens, 60 ar, Nuveerende faengselsbetjent
Separeret




Stotte fra familie og venner:
38% synes, det betyder meget.

Den am bitiase 21% synes ikke, det betyder meget.

De vigtigste motivationer er i hgj grad forankret i selvrealisering og
at gore en forskel for andre, men ogsa arbejdspladsen. De Initiativ i arbejdsajemed
ambitigse giver meget, men forventer ogsa at fa meget igen. 56% tager altid initiativ.

Motivationsscore:

Det er vigtigt for mig at blive anerkendt for mit
arbejde

Det er vigtigt for mig, at jeg ger en forskel for andre
me nnesker pa mit arbejde

Det er vigtigt for mig at have medbestemmelse og
ansvar for de beslutninger, der bliver truffet pamin
arbejdsplads

Det ervigtigt for mig at have et job med stort
udviklingspotentiale

Det er vigtigt for mig, at mine arbejdsdage ikke er ens

Det ervigtigt for mig at arbejde med mennesker og
deres udvikling

Lon er en meget afgerendefaktor for, hvilket arbe jde
jeg vil have

4% er mere afventende.

Ekstra arbejdstimer

53% har ikke noget imod ekstra arbejdstimer,
selvom det kan ga udover privatlivet.

17% har noget imod ekstra arbejdstimer.

Daglig anerkendelse
85% synes, det betyder meget.
1% synes ikke, det betyder meget.

Jeg vil jo gerne vise mit vaerd og vil gerne have, at det
bliver set. Det betyder faktisk rigtig meget, hvis jeg har
en chef, som lige nikker og siger ‘godt arbejde”. Det
motiverer mig, og det gar, at jeg kan gere en bedre
indsats.

-Sofus, 28 dr, Nuvcerende faengselsbetjent

Det er vigtigt for mig, at jeg ikke “gror fast”. Der skal
veere udvikling, ellers bliver jobbet kedeligt. Derncest
er kollegaer altafgarende for min trivsel. Privat er det
vigtigt, at jeg har tid til familie. Derfor er fleksibilitet
0gsd vigtigt, sd jeg kan planlcegge min fritid ift.
vagtplan.

- Bente, 49 dr, | gang med rekrutteringsprocessen




45% er enige i dette udsagn om teknologisk
parathed: Jeg praver gerne ny teknologi - men forst

Den am bitiﬂse ndr jeg ved, at det kan vcere en fordel for mig

Adfeerden er i hgj grad preeget af at veere den, som gerne vil treeffe

beslutningerne og bestemme retningen, men ogsa gerne vil bidrage Er idealprofilen med hejest brug af sociale medier.

Top treer:

til et godt feellesskab og arbejdsmilja. o Erpeealk CEY

* Instagram 73%
* Snapchat 68%

Adfaerdsscore:

60% lytter til podcasts.

Det ervigtigt for mig at bidrage tilfeellesskabet pa
min arbejdsplads

Det er vigtigt for mig at vaere taet med mine kollegaer 86% synes, det er vigtigt at veere fysisk aktiv fritiden.

Det er vigtigt for mig at min arbejd splads tilbyder
fleksibilitet ift.arbejdstider

Det er vigtigt for mig at sige min mening, ogséselvom
det kan pavirkeden gode stemning Det er vigtigt, man kan stole pd, at ens kollegaer har

ens ryg, ndr tingene spidser til. Det gdr ikke, hvis nogen
Det er vigtigt for mig at have udstukne regler/rammer bare stdr i baggrunden, mens vi andre laser en konflikt.
atfolge i mit arbejde - Cecilig, 42 ar, Nuveerende feengselsbetjent

Det er vigtigt for mig at have arbejdsopgaver jeg skal
lose i feelle sskab med mine kollegaer

Det er vigtigt for mig at arbejde teet med min leder

Jeg vil meget hellere have en dag med gang I. Jeg
elsker at veere fysisk aktiv. Hvis jeg havde siddet ned
en hel dag, sd faler jeg, at jeg har spildt tiden. Det ville

o . . L veere en rigtig ov-folelse.
Detervigtigt formig at veere fysiskaktivpamit - Ralf, 41 ar, Nuveerende feengselsbetjent
arbejde

Det er vigtigt for mig at bo taet pad min arbejdsplads




Den ambitiogse Mulige barrierer fra parerende,

\ Selvom de ambitigse klar p& med jobbet, er pargrende bekymrede der szerligt kan gore sig gzeldende for de ambitiese

for, om det kan tage "overhand" ift. tid og helbred. o r : . s ot
Der er bekymringer om samveeret med familien, fordi

den ambitigse er meget dedikeret pa jobbet. Saerligt
hvis de ambitigse er foreelder/partner til de pargrende.

Frygten for senfalger sdsom stress, PTSD og angst.
For nér de ambitigse er begejstrede for jobbet, er
paregrende bekymrede for, om de far passet pa sig

Hvis jeg ikke trives i det kollegiale fellesskab || KEGTGTGTcNGTEEEEEEEEEEEEEE 55 selv.

Barrierer:

: : } o ~ Seerligt parerende, som er foreeldre, kan veere
lkke atfole mig anerkendti det jeg leegger i mit ) : . :
Arbeide I bekymrede for, om de ambitigse kan udleve deres
: ambitioner og statter derfor ikke op om jobbet.

Hvis jeg ikke faler mig hert af ledelsen ||| EGcNGEEEEEGE 350
Hvis jeg ikke f& dtmin faglighed i
vis jeg ikke far anvendt min faglighed i _ 31% "

arbejdet
Da min mor blev fcengselsbetjent, husker jeg ogsd, at

Formange meningslese regler ||| GGG 235 hun ikke var scerlig tilstede.. Sd tcenker jeg da, at der
0gsd er risiko for en masse senfalger. Mange gdr ned

o . med stress, og sd er der ogsd voldsomme episoder.
Hvis jeg har fortravit _ 21% - Anette, 23 @r, Datter til en nuvcerende faengselsbetjent

Manglende falelse af selvsteendighed i mit 0
arbeide I 77

lkke synlig ledelse ||l 1%

' ' Jeg har veeret, og er stadig, bekymret for, hvordan
privatlivet kan passe, herunder barn. Jeg har selv barn,

Hvis jeg har forlidtatlave | 9% og jeg synes, det er utrolig vigtigt, at man er tilstede.

- Anna, 35 dr, Veninde til en nuvcerende faengselsbetjent

Hvis min familie ikke statter mitvalg af job [} 3%




HOJEST AFSLUTTEDE UDDANNELSE

Den ambitiose

Erhvervsuddannelse

Studente r/HHX/HTX/HF

Lang videregdende uddannelse

Brancher, de ambitiose har overvejet:

y /

Folkeskole

Skolevaesnet Hospitalsvaesnet Serviceerhverv Velfardéarbejde Induétri

30% 26% 23% 17% 17%

BESK/ZAFTIGELSE | DAG
Interessen for faengselsbetjenterhvervet Fagleert/ufagleert arbejde
-
"’ (o) i = ; ; ; Funktionaer/tjenestemand
‘Wﬁ b% har overvejet beredskabet _sl?_ 5% har overvejet at blive feengselsbetjent !

Under uddannelse
Jobsggende

' ' Hvis man ikke fdr gjort den forskel, man dremmer om, Uden for arbejdsmarkedet
sd er det ikke sjovt.
- Stine, 49 ar, Overvejer at blive faengselsbetjent Selvsteendig

Andet

Pensionist




Den pragmatiske

"For mig er det vigtigt, at jeg kender mine arbejdsopgaver, sd jeg er
tryg I, hvad der forventes af mig, sd arbejdet kan tilpasses mit
privatliv.”

Hvem er de pragmatiske pa arbejdspladsen?

De pragmatiske vil gerne gare deres arbejde og levere det, som forventes, men de tager
sjeeldent initiativ og vil helst ikke inddrages for meget i udvikling og beslutninger. For de
pragmatiske er det vigtigt, at arbejdet ikke fylder for meget og kan tilpasses rundt om deres
privatliv. De pragmatiske udlever sig selv i det private og ikke pé arbejdspladsen. Derfor
bidrager de ogséa kun i begreenset omfang til feellesskabet.

Hvad er vigtigt for de pragmatiske?

Det er meget funktionelle parametre, som er vigtige for de pragmatiske. Det handler om at fa en
god lgn, bo taet pa arbejdspladsen og have fleksibilitet, s& arbejdet kan tilpasses privatlivet. De
pragmatiske kan ogséa godt lide, at der er klare rammer for deres arbejde, s& man nemt kan gare
sit arbejde og komme videre.

Hvad skaber utilfredshed hos de pragmatiske?

Selvom det kollegiale ikke er en stor motivation, vil et déarligt kollegialt feellesskab alligevel skabe
utilfredshed. Eller hvis lannen ikke er attraktiv, og man har for travlt pa arbejdet. Da de
pragmatiske stadig gerne vil gare et godt stykke arbejde, mé arbejdsopgaverne heller ikke fales
meningslase.

' Jeg holder af at kende mine opgaver. Det er jo bare rart at maede ind og vide, at jeg
bare kan starte dagen, som jeg plejer. Sd ved jeg 0gsd, at der er tid og overskud til
at veere sammen med familie og venner.

- Julius, 22 dr, Overvejer at blive faengselsbetjent

Kvinde

36-50 ar

GEOGRAFI

CIVILSTATUS

Single

Gift

| forhold
samlevende

| forhold ikke
samlevende

Skilt

Separeret

Midtjylland
Hovedstaden
Syddanmark
Nordjylland

Sjeelland

0 barn

1barn




Stotte fra familie og venner:
12% synes, det betyder meget.

Den pragmatiSke 63% synes ikke, det betyder meget.

De vigtigste motivationer er forankret i, hvad de kan f& ud af deres

arbejde og i at gere et ordentligt stykke arbejde, uden at arbejdet Initiativ i arbejdsejemed

fylder for megetilivet. 25% tager altid initiativ.
24% er mere afventende.

i . Ekstra arbejdstimer
Motivationsscore: ‘ 48% har ikke noget imod ekstra arbejdstimer,
selvom det kan ga udover privatlivet.

31% har noget imod ekstra arbejdstimer.
Det er vigtigt for mig at blive anerkendt for mit
arbejde

Daglig anerkendelse
549% synes, det betyder meget.
11% synes ikke, det betyder meget.

Lon er en meget afgerendefaktor for, hvilket arbe jde
jeg vil have

Det er vigtigt for mig, at jeg ger en forskel for andre
me nnesker pa mit arbejde . )
Jeg synes, det er vigtigt, at man fdr ros og

anerkendelse for det scerlige arbejde. Jeg synes, det
er tamt, hvis man bliver rost dagligt.

Det er vigtigt for mig, at mine arbejdsdage ikke er ens A :
- Jan, 78 ar, Tidligere feengselsbetjent

Det er vigtigt for mig at have et job med stort
udviklingspotentiale

Det er vigtigt for mig at have medbestemmelse og .. . . .
ansvar for de beslutninger, der bliver truffet pdmin Lon er vigtigt ift. at jeg feler mig veerdsat. Lon og

arbejdsplads arbejdsvilkdr skal cendres ift. jobbet som
feengselsbetjent, for jeg vil anbefale det til andre. Man
Det er vigtigt for mig at arbejde med menn esker og gdr jo ogsa kraftigt ned i lan, hvis man har lavet noget

deres udvikling andet for. Det betyder meget for ens hverdag.
- Marius, 47 ar, Nuvcerende feengselsbetjent




Flestidette segment (64%) er enige i dette udsagn
om teknologisk parathed: Jeg praver gerne ny

a teknologi — men farst ndr jeg ved, at det kan vcere
( Den pragmatISke en fordel for mig

Adfeerden erihgj grad preeget af, hvad de kan opna for sig selv og
at have rammer, der passer til deres egne behov samtidig med, at : Er idealprofilen med neestlavest brug af sociale medier.

de kun bidrager i begreenset omfang til feellesskabet. Top treer:
* Facebook 92%

* YouTube 66%
* Instagram 65%

Adfaerdsscore: 43% lytter til podcasts.

Det er vigtigt for mig at min arbejd spladstilbyder
fleksibilitet ift.arbejdstider

36% synes, det er vigtigt at veere fysisk aktiv i

Det er vigtigt for mig at bo taet pa min arbejdsplads .
99 ¢ P P fritiden.

Det er vigtigt for mig at arbejde teet med min leder

Det ervigtigt for mig at have udstukne regler/rammer
atfelge i mit arbejde ' '
Det er vigtigt for mig, at ledelsen er tcet pd, sa man kan

ga til dem, hvis der er noget.
- Celine, 41 ar, Tidligere faengselsbetjent

Det er vigtigt for mig at sige min mening, ogséselvom
det kan pavirkeden gode stemning

Det ervigtigt for mig at bidrage tilfeellesskabet pa
inarbei I 27
min arbejdsplads
Det er vigtigt for mig at veere taet med mine kollegaer _ 27%

Deter vigtigt for mig at veere fysisk aktiv pamit " . .
VI9Hd ooy /e vpam _ 22% Jeg kan lide at have en form for lederskab, hvor jeg kan

arbejde ) ” )
motivere mine kollegaer. Jeg trives med at lede, men

inden for rammerne. Jeg vil allerhelst bare have at vide,

hvad jeg skal std for og s udfare opgaven.
- Julian, 35 ar, | gang med rekrutteringsprocessen

Det er vigtigt for mig at have arbejdsopgaver jeg skal o
lzse i feelle sskab med mine kollegaer - 10%




Den pragmatiske Mulige barrierer fra parerende,

Selvom de pragmatiske gar op i at balancere privatliv og arbejdsliv, der szerligt ger sig gzeldende for de pragmatiske

er pargrende bekymrede for, om det i praksis kan opnas.

Nattevagter og skifteholdsarbejde kan vaere en
bekymring, da det kan begreense samveeret med familie

Barrierer: og venner ift. planleegning og den pragmatiskes
overskud.

Hvis jeg ikke trives i det kollegiale faellesskab _47% Der hersker en forestilling om, at det er sveert at

slippe arbejdet, og det kan veere bekymrende for de
paregrende, da de ved, at privatlivet er vigtigt for den

lkke atfole mlg anerkendti detjeg kEggerlmlt _ o
44% pragmatiskes trivsel.

arbejde

Formange meningslose regler _ 32%
Hvis jeg har fortravit || G 3.

Det er da svcert at lave aftaler sammen. Sd passer ens

Hvis jeg ikke faler mig hert af ledelsen ||| GcNGEE_ 23 arbejdstider ikke sammen. Vi bruger naermest mere tid
pd planicegning, end vi ger pd rent faktisk at se
hinanden.

Manglende falelse af selvsteendighed i mit 0
arbejde _ 20% - Mikkel, 64 &r, Ven til en nuvaerende feengselsbetjent

Hvis jeg har forlidtatlave _ 16%

Hyvis jeg ikke far anvendt min faglighed i _
. 13%
arbejdet Det er et hdrdt job med arbejdstider, hdrdere og

. hdrdere kriminalitet, psykisk arbejde og mindre tid til
lkke synlig ledelse [ 8% relationsarbejde. Det vil ogsd pdvirke familien, da jeg

tror, at det er sveert at lcegge arbejdet fra sig.
- 5% - Rasmus, 53 ar, Bror til der overvejer at blive feengselsbetjent

Hvis min familie ikke statter mitvalg af job




HOJEST AFSLUTTEDE UDDANNELSE

Erhvervsuddannelse

Kort/Mellemlang

Studente r/HHX/HTX/HF

Lang videregdende uddannelse

Folkeskole

é

\

—

Serviceerhverv Industri Skolevaesnet Byggeri Hospitalsvaesnet

30% 23%0 20% 13% 11%

BESKZAFTIGELSE | DAG

Interessen for faengselsbetjenterhvervet :
Fagleert/ufagleert arbejde

8>

—

s

. ] . .
5% har overvejet beredskabet 2| 5% har overvejet at blive faeengselsbetjent Funktionzer /tienestemand

Under uddannelse
Jobsggende

' ' Jeg vil allerhelst bare have at vide, hvad jeg skal std Uden for arbejdsmarkedet

for, og sd udfare opgaven.
- Julian, 35 ar, | gang med rekrutteringsprocessen Selvsteendig

Andet

Pensionist




Mand

Den bekvemmelige

"Jeg vil bare gerne have et arbejde, hvor jeg kan komme og gere det, jeg
skal, og sd tage hjem igen.”

Kvinde

Hvem er de bekvemmelige pa arbejdspladsen? 6 502
36-50ar

De bekvemmelige bidrager ikke meget pa arbejdet og har ikke mange holdninger. De lgser

deres opgaver og passer i hgj grad sig selv. De bekvemmelige er dem, som gemmer sig, nar der

kommer nye opgaver eller mulighed for mere ansvar, da de ikke er interesserede eller gnsker at GEOGRAFI
gore mere, end hvad er ngdvendigt. De bekvemmelige bidrager heller ikke rigtigt til

feellesskabet, deler ikke meget ud af sig selv og for dem, er kollegaer ikke venner. Midtjylland

Hovedstaden

Hvad er vigtigt for de bekvemmelige? Syddanmark

At de kan lgse deres arbejde uden for meget postyr. De funktionelle parametre som lgn og at bo WA Y Sjeelland
teet pé arbejdspladsen er de sterste motivationer for valg af arbejde, sa de har ressourcer og tid N
til at kunne leve deres privatliv. Nordjylland

Hvad skaber utilfredshed hos de bekvemmelige? CIVILSTATUS

Et déarligt kollegialt faellesskab vil de bekvemmelige veere utilfredse over, for selvom det Single 0 bern
kollegiale ikke er vigtigt, er det ikke rart, hvis man slet ikke taler med nogen. Derudover pavirkes
de af meningslgse regler, hvor de fgler, at de spilder tiden samt at have for travlt, da det kan Gift

pavirke deres privatliv. 1barn

| forhold

samlevende
. 2 born
| forhold ikke

' Etjob er for mig noget, der er nadvendigt for, at hele ens hverdag kan haenge samlevende
sammen. . 3 barn
-Martin, 43 ar, Tidligere feengselsbetjent Skilt

Separeret 4+bern




Stotte fra familie og venner:
13% synes, det betyder meget.

Den bekvemmelige 6% synes ikke, det betyder meget.

De vigtigste motivationer er i hgj grad forankret i lgn, men ellers at
de kan passe sig selv og tilpasse arbejdet deres privatliv.

Initiativ i arbejdssjemed
6% tager altid initiativ.
9% er mere afventende.

. . Ekstra arbejdstimer
Motivationsscore: 16% har ikke noget imod ekstra arbejdstimer,
selvom det kan ga udover privatlivet.
16% har noget imod ekstra arbejdstimer.
Lon er en meget afgorendefaktor for, hvilket arbejde

jeg vil have Daglig anerkendelse

26% synes, det betyder meget.

0/ ; - 0
Det er vigtigt for mig at blive anerkendt for mit 6% synes ikke, det betyder meget.

arbejde

Det er vigtigt for mig at have et job med stort

udviklingspotentiale . - '
Det er ikke vigtigt for mig at have ansvar eller vaere

leder. Men det er vigtigt for mig, at der er tillid til, at jeg

Det er vigtigt for mig, at jeg ger en forskel for andre leser mine opgaver ordentligt.
me nnesker pa mit arbejde - Martin, 43 ar, Tidligere fee Isbetjent

Det er vigtigt for mig at arbejde med mennesker og
deres udvikling

Det er vigtigt for mig at have medbestemmelse og ) ) .
ansvar for de beslutninger, der bliver truffet p&min Lennen under uddannelsen er lav. Jeg far ncesten det

arbejdsplads samme i dagpenge for skat. Det er strengt sagt, men
lennen er bare virkelig lav. Det betyder noget ift. valg.

Det er vigtigt for mig, at mine arbejdsdage ikke er ens




42% er enige i dette udsagn om teknologisk parathed:
Jeg prever gerne ny teknologi — men farst ndr jeg ved,

Den bekvem mel ige 2 at det kan vcere en fordel for mig

Adfeerden er i hgj grad preeget af, at de ‘bare er der’, og der ikke : o : : :
stilles for haje krav til dem, ligesom de ikke selv stiller hgje krav til Er idealprofilen med lavest brug af sociale medier.

: Top tre er:
arbejdspladsen. + Facebook 90%

* Snapchat 61%
* Instagram 52%

Adfaerdsscore:

48% lytter til podcasts.

Det er vigtigt for mig at bo taet pad min arbejdsplads

Det er vigtigt for mig at min arbejd spladstilbyder

26% synes, det er vigtigt at veere fysisk aktiv i fritiden.
fleksibilitet ift.arbejdstider

Det er vigtigt for mig at sige min mening, ogséselvom
det kan pavirkeden gode stemning

Det er vigtigt for mig at arbejde teet med min leder

o _ _ ) ) Kort afstand til arbejdet er vigtigt. Jeg gider ikke at
Det er vigtigt for mig at bidrage tilfeellesskabet pa : Y _ . .
: . pendle for meget, det faler jeg er spild af tid.
min arbejdsplads ' . . : :
- Sofie, 29 ar, Overvejer at blive feengselsbetjent

Det er vigtigt for mig at vaere fysisk aktiv pamit
arbejde

Det er vigtigt for mig at veere taet med mine kollegaer

Det er vigtigt for mig at have arbejdsopgaver jeg skal oy / _ / .
lose i fz lle sskab med mine kollegaer Jeg er ikke typen som ‘speaker up’. Jeg vil helst have, at

alle har det godt, og sd kan jeg altid tale med mine

Det er vigtigt for mig at have udst ukne regler/rammer venner Udell for (//‘/)e/(/et, hvis noget //'/‘/z‘e/‘e/‘ mig.
at felge i mit arbejde - Sofie, 29 ar, Ov >r at blive faengselsbetjent




Barrierer:

Hvis jeg ikke trives i det kollegiale fellesskab || EGTGTGcTcNGNGNGNGNGNGNEEEEEEEEEE -2

lkke atfole mig anerkendti det jeg leegger i mit
arbejde

Formange meningslgse regler

Hyvis jeg har fortravit

Hyvis jeg har forlidtatlave

Hvis jeg ikke far anvendt min faglighed i
arbejdet

Hyvis jeg ikke faler mig hart af ledelsen

Manglende falelse af selvsteendighed i mit
arbejde

lkke synlig ledelse

Hvis min familie ikke stotter mitvalg af job

Den bekvemmelige

Det er seerligt rammerne omkring jobbet, som er en barriere.

I 0
I 2o
I 0:

B 0

B 00

B 0

B 00

B 0

B

Mulige barrierer fra parerende,

der szerligt gor sig gaeldende for den bekvemmelige

/i*

4

Kriminaliteten bliver hardere, og de pargrende til de
bekvemmelige kan veere bekymrede for, om de
bekvemmelige vil trives i jobbet.

Jobbet anses ikke attraktivt grundet manglende
ressourcer, darlig lan og nedprioriterede
tjenesteordninger og stabilitet.

Det politiske aspekt er bekymrende. Hvis der kommer
tiltag eller nye retningslinjer, som vil pdvirke
feengselsbetjente pd gulvet. Det kan lede til tidspres,

eller at arbejdsglaeden forsvinder.
- Michael, 39 ar, Bror til en under uddanne

Som feengselsbetjent har man en arbejdsplads, hvor
man sumper rundt i egen andedam. Det er ikke
professionelt. Man burde som arbejdsplads gd mere

op I faget. Lige nu tcenker man, det er et lavstatusjob.
- Sanne, 43 ar, Veninde til en tidligere feengselsbetjent




s

Skolevaesnet

26% 19% 16% 16% 13%

Serviceerhverv Hospitalsvaesnet Byggeri Banksektor

Interessen for faengselsbetjenterhvervet

8>

—

g 0% har overvejet beredskabet _{I}_ 3% har overvejet at blive feengselsbetjent

Jeg endte som fcengselsbetjent ved et tilfcelde. Et
familiemedlem ringede til mig og opfordrede mig til at
soge. Jeg teenkte, "hvorfor ikke prove”.

- Michael. 60, nuveerende feengselsbetjent

HOJEST AFSLUTTEDE UDDANNELSE

Kort/Mellemlang

Erhvervsuddannelse

Studente r/HHX/HTX/HF

Lang videregdende uddannelse

Folkeskole

Andet

BESKZAFTIGELSE | DAG

Fagleert/ufagleert arbejde

Funktioneer/tienestemand

Under uddannelse

Jobsggende

Uden for arbejdsmarkedet

Selvsteendig

Andet

Pensionist




Motivationsakser

Det er vigtigt for mig at blive
anerkendt for mit arbejde

Det ervigtigt for mig, at jeg ger
en forskel for andre mennesker
pa mit arbejde

Det er vigtigt for mig at have et
job med stort
udviklingspotentiale

Det er vigtigt for mig at have
me dbestemmelse og ansvar for
de beslutninger, der bliver
truffet pa min arbejdsplads

Det ervigtigt for mig, at mine
arbejdsdage ikke er ens

Lon er en meget afgerende
faktor for, hvilket arbejde jeg vil
have

Det er vigtigt for mig at arbejde
me d mennesker og deres
udvikling

Alle

83%

76%

2%

1%

68%

58%

56%

Den relationelle

86%

84%

76%

1%

2%

53%

61%

Den ambitiose

99%

98%

96%

99%

91%

4%

83%

Den pragmatiske

68%

44%

36%

34%

40%

52%

22%

Den bekvemmelige

B

PRIMETIME



Adfaerdsakser

Det er vigtigt for mig at min
arbejdspladstilbyder
fleksibilitet ift. Arbejdstider

Det ervigtigt for mig at bidrage
til feellesskabet pd min
arbejdsplads

Deter vigtigt for mig at veere
teet med minekollegaer

Det er vigtigt for mig at sige
min mening, ogsa selvom det
kan pavirke den gode stemning

Det ervigtigt for mig at have
udstukneregler/rammer at
felgeimit arbejde

Detervigtigt for migat bo teet
pa minarbejdsplads

Det ervigtigt for mig at have
arbejdsopgaver jeg skal lgse i
feellesskab med mine kollegaer

Det er vigtigt for mig at arbejde
teet med minleder

Deter vigtigt for mig at veere
fysisk aktiv pad mit arbejde

Alle

78%

4%

66%

66%

60%

59%

50%

47%

43%

Den relationelle

80%

83%

70%

66%

58%

58%

ol I I
—
S

43%

40%

Den ambitiose

92%

99%

95%

90%

88%

73%

86%

83%

73%

Den pragmatiske

Den bekvemmelige

0%

PRIMETIME

AWILIWidd



Appendix




Statistisk usikkerhed

- 5%/95% 10%/90% 16%/85% 20%/80% 25%/75% 30%/70% 356%/65% 40%/60% 45%/55% 50%/60%

12,7 13,2 13,6 13,7 13,8 Data er forbundet med en
usikkerhed, som blandt andet er
43 59 7 7,8 8,5 89 9.3 9,6 9.8 9.8 baseret pa stikprovestarrelsen.
Usikkerheden pa de forskellige
34 4,8 57 64 69 73 7,6 78 7.9 8 “o-angivelser fremgar af

nedenstaende tabel, som tager
udgangspunkt i en nat. rep.

200 3 4 49 5,5 6 65 6,6 6,7 6,8 69 oopulation.
250 27 37 4.4 49 5,3 56 59 6 61 62
300 2,4 33 4 45 49 5,1 54 5,5 56 56
500 19 2,6 31 35 38 4 42 43 4.4 4.4

1000 1,4 22 2,6 29 31 33 34 35 36 36

Tallene angiver, hvor mange procentpoints +/-, der skal tages forbehold for i afleesningen af resultatet (pé et
95% sandsynlighedsniveau). 50% vil sdledes betyde, at resultatet er mellem 45,6% og 54,4 % i en stikpreve pa
500.

PRIMETIME



%

Deltageroversigt

Barriererundersogelsen
Segmenteringsundersogelsen

PRIMETIME



Hvem har vi talt med?
- Barriereundersogelse

Navn

Anna
Ruth
Mikkel

Dorthe
Sanne
Poul
Sine

Pernille
Trine

Henrik
Dennis
Rasmus
Sille
Ebbe
Louise
Michael
Tommy
Anette
Agnes

Freja

Alder

85)

49

64

48
43
37

26

42
46

65
32
53
24
25
52
39
43
23
42

19

Civilstatus
Gift

Single
Single

Gift

Gift

Enlig
Single

Gift

| et forhold
Gift

Gift

Gift

Single

| et forhold
Gift

Single

Gift

Single

Gift

Single

Born Job

2 Marketing

4 Paedagog

2 Laborant

1 Kontorarbejder

2 Ejendoms assistent

2 Fedevareindkeber

1 Arbejdslas

2 Leege i psykiatrien

1 Handicapmedhjeelper

0 Pensionist

1 Oversergenti
Forsvaret

1 Konsulent

Aflgser assistent i

0 hjemmepleje
0 Sportsudgver
2 Sygeplejerske
0 Fyseterapeut
> Forfatter

0 Studerende

2 Paedagog

0 Studerende

Uddannelse

Lang videregaende uddannelse
Mellemlang videregaende/bachelor
Erhvervsfaglig

Mellemlang videregaende/bachelor
Lang videregaende uddannelse
Lang videregaende uddannelse

Kort videregaende uddannelse

Lang videregaende uddannelse
Mellemlang videregaende/bachelor

Kort videregaende uddannelse

Kort videregaende uddannelse
Mellemlang videregaende/bachelor
Kort videregaende uddannelse
Mellemlang videregaende/bachelor
Mellemlang videregaende/bachelor
Lang videregaende uddannelse
Lang videregaende uddannelse
Gymnasie, HF eller lignende

Lang videregaende uddannelse

Gymnasie, HF eller lignende

Malgruppe: neer relation til:

En nuveerende
feengselsbetjent
En nuveerende
feengselsbetjent
En nuveerende
feengselsbetjent
En nuveerende
feengselsbetjent

En tidligere faengselsbetjent
En tidligere faengselsbetjent

En tidligere faengselsbetjent

En tidligere faengselsbetjent
En tidligere faengselsbetjent

En tidligere faengselsbetjent
En tidligere faengselsbetjent
En som overvejer

En som overvejer

En som overvejer

En som overvejer

En under uddannelse

En under uddannelse

En under uddannelse

En der er i rekruttering

En der er i rekruttering

OBS. Alle medvirkende er anonymiserede og har her faet andre navne.

Relationen

Barndomsveninde
Sester
Tidligere kollega (ven)

Sester
Veninde
Sen

Tidligere stepfader
Niece
Ekskone

Mand

Niece
Bror
Veninde
Bror
Mor
Faetter
Mand
Datter
Kone

Datter

Region

Region Hovedstaden
Region Sjeelland
Region hovedstaden

Region Sjeelland
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Sjzelland
Region Syddanmark
Region Midtjylland
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region hovedstaden
Region Midtjylland
Region Nordjylland
Region Nordjylland

Region Nordjylland

Undersogelsen bygger pa
20 dybdeinterviews med
danskere, der fordeler sig i
disse fem kategorier:

Pargrende til:

Nuvcerende
faengselsbetjente

Tidligere fcengselsbetjente

Personer som overvejer at
soge ind som
faengselsbetjent, men er i
tvivl

Personer som er under
uddannelse til at blive
faengselsbetjent

Personer som er i gang med
rekrutteringsprocessen i
forbindelse med at blive
faengselsbetjent

PRIMETIME



Hvem har vi talt med?

- Segmenteringsundersogelse

Navn

Jannik
Olaf

Marius
Mogens
Cecilie
Sofus
Hans

Jan

Stig
Martin
Henning

Celine
Magnus
Lone
Julius

Stine

Sille
Sofie

Joanna
Peter

Tina
Bente
Ralf

Julian

Kristina

Alder
41

55

47

60
42

28

65

78

69
43

72

4

50
46
22

49

41

29

30

22

46
49
37

35
37

Civilstatus
Gift

Single
Gift

Gift

Gift

| et forhold
Gift

Gift

Gift

Gift

Enlig
Single
Gift

Gift

| et forhold

| et forhold

Single

| et forhold
Erietforhold

Gift
Gift
Fraskilt
Gift

| et forhold

Born

2
2

1

O O NOO O NMNWDN O o -

o —

o

—

N N B DNDDN

Job
Feengselsbetjent
Feengselsbetjent

Feengselsbetjent

Feengselsbetjent

Feengselsbetjent
Feengselsbetjent
Feengselsbetjent

Pensionist

Landmand
HR-medarbejder
Pensionist
Genbrugsplads
Salgsansvarlig
Uddannelsesunderviser
Snedker

IT-medarbejder pa en
folkeskole

Sygemeldt med stress
Organisationsarbejde

Rekrutteringskonsulent
Landmand

Under uddannelse
Maler
Selvstaendig revisor

Pakker

Under uddannelse

Uddannelse

Kort videregaende uddannelse
Kort videregaende uddannelse
Kort videregaende uddannelse

Gymnasium, HF eller lignende
Gymnasium, HF eller lignende
Kort videregaende uddannelse
Gymnasium, HF eller lignende

Kort videregaende uddannelse

Grundskole
Mellemlang videregaende/ bachelor

Mellemlang videregaende/ bachelor

Mellemlang videregaende/ bachelor
Mellemlang videregaende/ bachelor
Kort videregaende uddannelse
Gymnasium, HF eller lignende

Mellemlang videregaende/ bachelor

Erhvervsfaglig
Lang videregaende uddannelse

Lang videregaende uddannelse
Erhvervsfaglig

Mellemlang videregaende/ bachelor
Erhvervsfaglig
Mellemlang videregaende/ bachelor

Erhvervsfaglig
Erhvervsfaglig

Maigruppe
Nuveerende feengselsbetjent
Nuveerende feengselsbetjent

Nuveerende feengselsbetjent

Nuveerende feengselsbetjent

Nuveerende feengselsbetjent
Nuveerende feengselsbetjent
Tidligere feengselsbetjent

Tidligere feengselsbetjent

Tidligere feengselsbetjent
Tidligere feengselsbetjent

Tidligere feengselsbetjent

Tidligere feengselsbetjent
Tidligere feengselsbetjent
Tidligere feengselsbetjent
| overvejelsesproces

| overvejelsesproces

| overvejelsesproces
| overvejelsesproces

| overvejelsesproces
| gang med uddannelse

| gang med uddannelse
| gang med uddannelse
| rekrutteringsproces

| rekrutteringsproces

| rekrutteringsproces

Region

Region Midtjylland
Region Syddanmark
Region Nordjylland
Region Sjeelland
Region Sjeelland
Region Syddanmark
Region Sjeelland
Region Midtjylland
Region Syddanmark
Region Midtjylland
Region Hovedstaden

Region Syddanmark
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Midtjylland

Region Sjeelland

Region Midtjylland
Region Hovedstaden

Region Hovedstaden
Region Nordjylland

Region Syddanmark
Region Syddanmark
Region Syddanmark

Region Midtjylland
Region Sjeelland

OBS. Alle medvirkende er anonymiserede og har her faet andre navne.

Undersogelsen bygger pa
25 dybdeinterviews med
danskere, der fordeler sig i
disse fem kategorier:

Nuvcerende
faengselsbetjente

Tidligere fcengselsbetjente

Personer som overvejer at
soge ind som
faengselsbetjent, men er i
tvivl

Personer som er under
uddannelse i at blive
faengselsbetjent

Personer som er i gang med
rekrutteringsprocessen i
forbindelse med at blive
faengselsbetjent

PRIMETIME
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Segmenteringstabeller

- Idealprofiler

PRIMETIME



Hvad er vigtigst for idealprofilerne i deres arbejde?
Alle 40% 27% 10%
Den ambitigse 48% 24% 8%

Den relationelle 40% 27% 8%

Den pragmatiske 36% 17% 20%

Den bekvemmelige 19% 29% 13%

m Gore en forskel og hjeelpe andre Have mulighed for at udvikle mig og f& mere ansvar

Have gode kollegaer At der er opsat klare og tydelige rammer

PRIMETIME



Hvad kunne fa idealprofilerne til at skifte job?

Hvis jeg ikke trives i det kollegiale feellesskab

Ikke at fale mig anerkendtidet jeg laegger i mit arbejde

For mange meningslase regler

Hvis jeg har for travit

Hvis jegikke fgler mig hert af ledelsen

Manglende falelse af selvsteendighed i mit arbejde

Hvis jeg har for lidtatlave

Hvis jegikke far anvendt min faglighediarbejdet

Ikke synlig ledelse

Hvis min familie ikke stgtter mit valg af job

m Den pragmatiske

47% 58% 65% 42%
449 49% 48% 39%
31% 24% 21% 23%
23% 33% 38% 10%
20% 21% 17% 10%
16% 15% 9% 10%
8% 10% 11% 10%
5% 6% 3% 3%

m Den relationelle

m Den ambitigse

m Den bekvemmelige

PRIMETIME



Hvilke medier bruger idealprofilerne?

Facebook

Instagram

Youtube

Snapchat

LinkedIn

TikTok

Twitter

BeReal

Jodel

Alle

1%

68%

61%

44%
| X%

B o

B s»

f s

21%

17%

9%

6%

Den relationelle

93%

73%

69%

60%

46%

Den ambitiose

95%

73%

66%

68%

48%
| REL

| R
s

| 5%

Den pragmatiske

65%

Den bekvemmelige

90%

52%

45%

61%

]
B 25
B s

B 0%

| 3%

f s

PRIMETIME



Beskaeftigelse i dag

Fagleert/ufagleert arbejde

Funktioneer/tienestemand

Under uddannelse

Jobsggende

Uden for arbejdsmarkedet

Selvstaendig

Andet

Pensionist

Alle

14%

5%

3%

3%

2%

1%

41%

31%

Den relationelle

Den ambitiose

Den pragmatiske

Den bekvemmelige

0%

0% PRIMETIME



Overvejede erhverv

? Ingen af dem
Dykker man nedide

abne besvarelser,
svarer langt
storstedelen, at de har
overvejet erhverv der
allerede er pa listen.
Dette kan f.eks. Skyldes,
at respondenten har
overset det job de har
overvejet.

Paedagog

Folkeskoleleerer

Andet

Sygeplejerske

Politibetjent

Socialradgiver

Soldat

Ambulance

Socialog
sundhedshjeelper

Sikkerhedsvagt

Feen gselsbetjent

Brandmand

Transportbetjent

Buschauffar

Alle
28%
20%
15%
15%
1%
10%
9%
8%
7%
6%
4%
4%
3%
2%

2%

Den relationelle
D 29%

. 19%
e 6%
e 14%
s 2%
| 9%
s 10%
|l 6%

s 9%

e 6%

M 4%

M 5%

B 3%

B 2%

B i%

Den ambitiogse
[ RE

I 0o
I 3%
I 0%
I 4%
I 40
I 1%
I 1%
Il 7%

Il 7%

I 5%

M 5%

B 3%

| 1%

I 2%

Den pragmatiske

I /0o
I 3%
B 0%
I 6%
Bl 3%
7
7

B 7

Ml 5%

W 5%

Ml 5%

H 5%

I 1%

B 3%

B 5%

Den bekvemmelige

I 3290
I 9%
I 9%
I 3%
B 3%
B 3%
B 0%
B 0%
B 3%
I 0%
B 3%
B 3%

0%

0%

PRIMETIME
0%



Hvilke brancher har segmenterne overvejet?

Uddannelsesveaesnet

Serviceerhverv

Hospitalsveesnet

Velfeerdsarbejde (fx
socialradgiver)

Industri

Banksektor

Byggeri

Retsvaesnet

Bere dskab

Fedevareproduktion

Transporterhverv

Arbejde med
sikkerhed

Alle

29%

23%

18%

15%

13%

10%

8%

6%

6%

4%

4%

3%

Den relationelle

P 29%
B 2
B 9%
Bl 5%
Bl 5%
Bl 2%
B 7%

B 7%

B 7%

B 7%

B 2%

I 2%

Den ambitiose

B 300
B o3
B o6
B
B
Bl 0%

B

B 5%

B 5%

B 5%

| 1%

I 3%

Den pragmatiske
I 20

B 00
B i

Il 0%
B 030
B s

B 3%

B 5%

B 5%

B 4

B 5%

B 4%

Den bekvemmelige
I 0%

I 267
B 6%

B o

B 5%

B 3
B 6%

B 5

0%

0%

B 5%

PRIMETIME
0%



Laengst afsluttede uddannelse

Kort/Mellemlang

Erhvervsuddannelse

Studente r/HHX/HTX/HF

Lang videregéende
uddannelse

Folkeskole

Andet

Alle

22%

17%

15%

5%

0%

41%

Den relationelle

17%

18%

16%

5%

0%

43%

Den ambitiose

45%

18%

17%

16%

5%

0%

Den pragmatiske

32%

38%

7%

2
B5

0%

Den bekvemmelige

PRIMETIME



Type pa arbejdspladsen

Den ambitigse

Den relationelle

Den bekvemmelige

Den pragmatiske

13%

12%

25%

m Enig

36%

Hverken eller

Det betyder meget for mig, hvad min familie og venner taenker om mit job

35%

81%

Uenig

PRIMETIME



Type pa arbejdspladsen

Jeg er den, der altid tager initiativ | arbejdsgjemed

Den ambitigse 41%

Den relationelle 50%

Den pragmatiske 25% 52%

Den bekvemmelige 6% 84%

m Enig Hverken eller Uenig

PRIMETIME



Type pa arbejdspladsen

Jeg har ikke noget imod ekstra arbejdstimer, selvom det til tider kan ga udover
privatlivet

Den ambitigse

Den relationelle

Den pragmatiske

Den bekvemmelige

53%

m Enig

Hverken eller

68%

Uenig

20%

25%

30%

PRIMETIME



Type pa arbejdspladsen

Det er vigtigt for mig, at mit arbejde anerkendes i det daglige

Den ambitigse

Den relationelle 24%

Den pragmatiske 54% 37%

Den bekvemmelige 26% 68%

m Enig Hverken eller Uenig

14%

PRIMETIME



