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@steuropaeere er de mest overuddannede

Osteuropzere har det hgjeste uddannelses-
niveau i forhold til deres jobfunktion, viser ny
undersggelse om indvandreres uddannelses-
niveau.

Osteuropzeere er de mest overuddannede indvandrere
i Danmark. Det viser en ny undersegelse fra ROCK-
WOOL Fondens Forskningsenhed, der bl.a. sammen-
ligner det formelle uddannelsesniveau med den reelle
jobfunktion og de pagaldendes opholdsgrundlag.

Helt praecist er andelen af overuddannede 61 procent
blandt indvandrere fra de 13 'nye’ EU-lande, som er
blevet medlem af Den Europaiske Union siden 2004.

Samlet set er 54 procent af de beskeftigede indvandre-
re, der har faet opholdstilladelse for at arbejde 1 Dan-
mark, overuddannede 1 forhold til deres jobfunktion.

Nar det geelder indvandrere fra de ‘gamle’ EU-lande og
fra andre nordiske lande, er andelen af overuddannede
lidt lavere, henholdsvis 43 og 38 procent.

For familiesammenforte er andelen endnu lavere, nem-
lig 35 procent for familiesammenforte til danskere og
29 procent for familiesammenforte til indvandrere samt
24 procent for familiesammenforte til flygtninge.

For langt de fleste indvandrergrupper er andelen af
overuddannede dermed veasentligt hgjere end for dan-
skere, hvor andelen er 23 procent.

Ifelge ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed kan
der veere flere forklaringer pé, at indvandrere oftere
end danskere har et hojere uddannelsesniveau, end
deres job kraver — og med andre ord ser ud til at have
svaerere ved at finde et job, der matcher deres formel-

Figur 1. Overuddannelse blandt beskaftigede (inkl. kortuddannede), %
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le kvalifikationer. En arsag kan vare, at en udenlandsk
uddannelse ikke 1 praksis er konvertibel til en dansk
uddannelse. Manglende danskkundskaber kan ogsa vare
en hemsko, ligesom manglende eller begrenset netverk
kan have indflydelse. Endelig kan diskrimination mod
indvandrere spille ind. Imidlertid tyder det ikke pa, at
diskrimination er blandt de mest afgerende faktorer, idet
der er en meget lavere andel af overuddannede blandt
indvandrere, der har faet deres uddannelse 1 Danmark
fremfor i udlandet. (Leaes ogsa: "Uddannelse i Danmark
er en fordel’).

Det horer dog ogsa med, at kortuddannede per definiti-
on ikke kan vare overuddannede, og blandt eksempelvis
flygtninge er der langt flere kortuddannede (ufaglerte)
end blandt danskere. Den hgje andel af kortuddannede
flygtninge er saledes forklaringen pa, at der er fa over-
uddannede i gruppen.

Lange uddannelser forer dog ikke automatisk til en
storre andel af overuddannede. Personer med korte
videregdende uddannelser har gennemgaende den storste
andel af overuddannede. Den laveste andel af overud-
dannede, hvis vi ser bort fra de kortuddannede, findes
blandt personer med faglige uddannelser. Personer med
mellemlange og lange videregaende uddannelser ligger
derimellem. Det gelder bade danskere og indvandrere
— uanset opholdsgrundlag.

Og opdeler man efter uddannelsesniveau, vil man se,
at danskere generelt set har den laveste andel af over-
uddannede i forhold til indvandrere med stort set alle
opholdstyper.



Indvandrere fra ‘gamle’ EU-lande tjener mest

Overuddannede indvandrere 1 Danmark far
darligere lonafkast af deres uddannelse end
overuddannede danskere, viser ny undersogel-
se fra ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed.
Undersogelsen viser ogsa, at hvis man kommer
fra Norden eller EU-lande fra for udvidelsen
12004, har man sandsynligvis den bedste lon
blandt overuddannede indvandrere.

De overuddannede indvandrere i Danmark far generelt
et lavere afkast af deres uddannelse end overuddannede
danskere.

Det viser en ny analyse af sammenhangen mellem
opholdsgrundlag og afkast af en uddannelse, som
ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed har foretaget.
Analysen viser ogsa, at indvandrere fra Norden og de
‘gamle’ EU-lande fra for udvidelsen i 2004 far det hoje-
ste lonafkast blandt de overuddannede (figur 2).

Indvandrere fra de gamle EU-lande med lange vide-
regaende uddannelser har en timelon, som er omtrent

56 procent hejere end for en tilsvarende kortuddan-
net indvandrer med samme opholdsgrundlag. Det er
pa niveau med det tilsvarende afkast for danskere (53
procent), men lidt hgjere end for nordiske statsborgere,
hvor afkastet er malt til ca. 42 procent. For alle andre
indvandrere med lange uddannelser er afkastet betyde-
ligt mindre og ser ud til at vaere lavest for indvandrere
fra ‘nye’ EU-lande og flygtninge, hvor afkastet som
overuddannet er malt til henholdsvis 19 procent og 16
procent.

Ogsa for overuddannede indvandrere med mellem-
lange uddannelser er afkastet lavere end for danskere.
Og 1 denne kategori er afkastet pa samme made hojest
for indvandrere fra gamle EU-lande og Norden, men
tet fulgt af indvandrere fra andre lande, som har faet
opholdstilladelse pa baggrund af arbejde. Derimod er
afkastet vaesentligt mindre for de evrige grupper, hvor
der til gengeld er flere, der arbejder som ufaglaerte.

Figur 2. Timelgnsgevinst for overuddannede med mellemlang eller lang videregdende uddannelse ift. kortuddannede (i ufagleert job)
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Uddannelse i Danmark er en fordel for indvandrere

Farre indvandrere ender som overuddannede
hvis uddannelsen er taget i Danmark. Det viser
en ny analyse fra ROCKWOOL Fondens Forsk-
ningsenhed.

Der er betydelige forskelle pa, 1 hvilket omfang indvan-
drere 1 Danmark ender som overuddannede i forhold
til deres jobfunktion. Farre ender som overuddannede,
hvis uddannelsen er taget 1 Danmark. Blandt beskafti-
gede indvandrermend er andelen af overuddannede 44
procent blandt dem, der har en udenlandsk uddannelse,
mod 32 procent for dem, der har en dansk uddannelse.
For indvandrerkvinder er andelene lidt lavere, nemlig
43 procent for dem med udenlandsk uddannelse mod
26 procent for dem med dansk uddannelse. Ca. hver
tredje beskeaftigede indvandrer har taget deres uddan-
nelse 1 Danmark.

Generelt er andelen af overuddannede lidt hejere for
mend end for kvinder. Som det fremgar af figur 3, gel-
der det ogsa for danskere.

Nar udenlandske uddannelser forer til overuddannelse
hos indvandrere 1 Danmark, kan det ifelge Marie Loui-
se Schultz-Nielsen, som star bag undersegelsen, skyldes,
at uddannelsen ikke er konvertibel med en dansk, eller
at der hersker usikkerhed om indholdet af uddannel-
sen. Samtidig ma man forvente, at indvandrere med en
dansk uddannelse ogsa taler dansk, og at de er kom-
met til Danmark i en yngre alder og dermed kan have
andpre fordele 1 forhold til den konkrete varetagelse af

jobbet.

Figur 3. Andel overuddannede, afhengigt af om uddannelsen er taget i Danmark eller udlandet, %.
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Overuddannelse falger indvandrere gennem livet

Mange indvandrere forbliver overuddannede
i mange ar. Men niveauet svinger i forhold til
indvandrernes opholdsgrundlag.

Andelen af indvandrere, der er overuddannede 1 forhold
til deres jobfunktion, er ikke et midlertidigt feenomen,
men folger de pagaldende lenge. Det viser en underso-
gelse, hvor ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed
har undersogt andelen af overuddannede athangig af
deres opholdstid.

Som det fremgar af figur 4, er andelen af overuddan-
nede betragtelig blandt indvandrere, der har veret 1
Danmark i mere end fem ar. Dog kan man ogsa se, at
andelen af overuddannede er hgjere for dem, som har
veret 1 Danmark 1 kortere tid. Dette gelder for alle op-
holdsgrupper, fordi korte ophold ofte henger sammen
med midlertidige jobfunktioner.

For esteuropaere er forskellen mindst. Her er der en an-
del pa 58 procent af overuddannede for dem, som har
veret mere end 5 ar 1 Danmark, mod 64 procent for

dem, som har varet her kortere tid. Den storste forskel
1 andelen af overuddannede findes for familiesammen-
forte til bade danskere og indvandrere, hvor andelen er
henholdsvis 32 procent og 26 procent for dem, som har
veret 1 landet mere end 5 ar, mod henholdsvis 55 pro-

cent og 54 procent for dem, som har veret her kortere
tid.

Ifelge Marie Louise Schultz-Nielsen, som star bag
undersogelsen, kan der vere flere forklaringer pa disse
forskelle, men hun peger pa, at indvandringer pa bag-
grund af opholdstilladelser for at arbejde 1 Danmark
ofte er af mere midlertidig karakter, mens familiesam-
menforinger er udtryk for en mere permanent boszt-
ning. Saledes har 9 ud af 10 familiesammenforte ogsa
veret mere end 5 ar i Danmark pé tidspunktet for un-
dersogelsen, mens det samme kun galder for knap 6 ud
af 10 osteuropaere. Samtidig er nogle af de familiesam-
menforte indvandrere kommet til Danmark i sa ung en
alder, at de har naet at fa dansk skolegang, hvilket ogsa
mindsker risikoen for siden at blive overuddannet.

Figur 4. Overuddannelse fordelt pa opholdsgrundlag og opholdstid, %
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Om ROCKWOOL Fondens Forskningsenheds undersggelse af overuddannelse

blandt indvandrere i Danmark

Hvem omfatter undersogelsen?
Undersogelsen omfatter indvandrere og personer
med dansk oprindelse 1 alderen 25-64 ar pr. 1.1.
2017, jf. Danmarks Statistik. Analysens hoved-
fokus er pa de indvandrere, som er ankommet
siden 1997, fordi deres opholdsgrundlag er oplyst
1 officielle registre. Statsborgere i lande uden for
Norden og EU/EOS skal sege om opholdstilladel-
se for at opholde sig leengere tid i Danmark. Hvis
en indvandrer over tid er tildelt mere end én type
af opholdsgrundlag, sa vil vedkommende 1 analy-
sen indga med sit forste opholdsgrundlag.

Hvordan males overuddannelse?

I undersegelsen sammenholdes beskeaftigede lon-
modtageres jobfunktion med deres uddannelsesni-
veau. Uddannelsen kan enten stamme fra udlandet
eller Danmark.

Metoden, der benyttes til at male overuddannel-

se 1 denne analyse, baseres pa ’realiserede match’.
Udgangspunktet er jobkoder, sakaldte DISCO-ko-
der, som bygger pa blandt andet EU’s officielle
navngivning af arbejdsfunktioner. Der er her valgt
et niveau, som deler arbejdsmarkedet op 1 godt 500
forskellige jobtyper.

Huis flertallet af dem, der har en bestemt type job,
har en lang videregaende uddannelse, defineres dette job
som krevende en sadan uddannelse.

Hyvis de feerreste har den lange videregdaende
uddannelse, men disse sammen med de mellem-
langt videregaende uddannede udger flertallet 1 en
jobkode, sa defineres den mellemlange videregaende ud-
dannelse som det tilstrekkelige niveau. Det betyder,
at de, der har en lang videregaende uddannelse, er
overuddannede.

Koder, der retter sig imod korte videregdende uddannel-
ser, er dem, hvor mellemlange og lange uddannel-
ser er 1 mindretal, men hvor flertallet har en eller
anden videregdende uddannelse.

Hyvis de feerreste har en videregaende uddannelse,
og de fleste har en erhvervsuddannelse eller videre-
gaende uddannelse, sa regnes erhvervsuddannelse for
at veere et tilstrekkeligt niveau.

Resten af jobkoderne regnes som funktioner, hvor
kort uddannelse er tilstraekkelig. De omtales 1 analy-
serne her ogsa som ’ufaglerte’ jobs.
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