Overbragt

Larernes Centralorganisation
Niels Hemmingsens Gade 10, 4
1153 Kobenhavn V

Krav til fornyelse/andring pr. 1. april 2013 af aftaler og
overenskomster inden for Lerernes Centralorganisations
forhandlingsomrade

KIL’s overordnede malsztning for forhandlingerne 1 2013 er, at de fornyede
aftaler og overenskomster bidrager til kommunernes arbejde med at levere
ydelser af en hgj kvalitet kombineret med en effektiv ressourceudnyttelse,
og at de understotter lokale forandringsprocesser.

Kravene tager afszt dels 1 den fortsatte okonomiske krise, dels KL’s
langsigtede arbejdsgiverpolitik.

De grundleggende verdier for KL, som arbejdsgiverorganisation, er:

e Effektivitet og produktivitet. For kommunerne — som for det
ovrige arbejdsmarked — er det en vasentlig udfordring at oge
produktiviteten.

e Lokal handlefrihed. For at kunne handtere de udfordringer,
samfundet star overfor, skal kommunalbestyrelserne have storst
mulig handlefrihed til at fastlegge rammerne for opgavelosningen 1
den enkelte kommune.

e Plads til ledelse. Kommunerne har som arbejdsgiver ledelsesretten.

Ledelsen 1 kommunerne skal have storst muligt rum til at lede og
gennemfore forandringer og omstillinger samt til at prioritere,
optimere og effektivisere.

e Dygtig og engageret arbejdskraft. Kommunerne skal ikke vere
lonforende, men skal kunne rekruttere og fastholde dygtige og
engagerede medarbejdere med kompetencer til at kunne lgse de
kommunale opgaver.
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I tilknytning hertil er der formuleret 8 konkrete milsztninger:

e Produktiviteten/effektiviteten skal oges

e Arbejdsudbuddet skal oges

® Lon- og anszttelsesvilkir skal vare konkurrencedygtige siledes, at
kommunerne kan tiltrekke den nodvendige arbejdskraft

e Kommunernes sociale ansvar skal vere pi niveau med andre
arbejdsgiveres ansvar

e Storre rum for lokale losninger

o Udvidelse af ledelsesretten

¢ Forenkling skal altid indtenkes

* Hensigtsmassigt lange overenskomstperioder.

En central udfordring er siledes den meget stramme ekonomi kombineret
med de fortsat hoje forventninger til den kommunale service. Alle
kommuner har fokus pa effektivisering og rationalisering. Alle kommuner
stir med den udfordring, at der er behov for at fi lest opgaverne bedre og
billigere.

Det er derfor vaesentligt, at overenskomster og aftaler giver et bredt rum til
lokal ledelse og til de lokale omstillingsprocesser. Tilsvarende er det
vasentligt, at overenskomster og aftaler understotter en enkel og ensartet
administration fx ved, at de grundleggende regler er ens. Det
ledelsesmassige fokus skal vare pa opgavelosningen frem for
administration af overenskomsterne. Derfor skal antallet af overenskomster
og regler reduceres, og indholdet skal harmoniseres 1 det omfang, det er
muligt.

Forenkling af arbejdstilrettelzggelsen er kernekomponenter til at oge
produktiviteten i kommunerne. Arbejdstidsreglerne ma derfor ikke
besvarliggore hverdagens praksis eller hemme forandringer og omstillinger
af den kommunale opgavevaretagelse.

Der er endvidere fortsat behov for at afbureaukratisere reglerne vedrorende
lokal lendannelse. De lokale parter skal have frie rammer for de lokale
forhandlinger.

KL legger op til, at man i tilknytning til overenskomstforhandlingerne ogsé
mere bredt kan drefte evt. problemer og udviklingstendenser pé det
kommunale arbejdsmarked, for pa dette grundlag evt. at iverksette fzlles
projekter, undersogelser m.v.

Nedenstiende krav og tilkendegivelser skal ses 1lyset af ovenstiende
bemarkninger.
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Krav
Overenskomster og aftaler skal fornyes pi et samfundsekonomisk
forsvarligt niveau.

Omkostningskrevende krav skal afholdes af de til radighed varende midler,
og omkostningskrevende krav ved organisationsforhandlingerne skal
forhandles 1 lyset af, at der ogsa forhandles omkostningskrevende krav ved
KTO-forhandlingerne.

KL ensker nedenstiende krav gennemfort ved
organisationsforhandlingerne med Lzrernes Centralorganisation:

1. Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for KTO.

2. Forenkling
Fortsat forenkling af overenskomsternes og aftalernes opbygning og

sprogbrug.

3. Lokal lendannelse

KL onsker fortsat en smidig og dynamisk lokal lendannelse, som kan
understotte de strategiske indsatsomrader 1 kommunerne. En lokal
londannelse, som medarbejderne oplever som vedkommende og gennemsigtig.

KL onsker derfor, at

e forhandlingsretten moderniseres for mellemledere m.fl.,

e lokal lendannelse gotres smidig og enkel for parterne, derfor skal
tvistelosningssystemet forenkles,

e rammerne for lokal londannelse skal vaere vide og fleksible,
derfor skal antallet af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslendele reduceres,

o Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse
ophzves

e Aftale om gennemsnitslongaranti ophaves.



4.

Arbejdstid

KL onsker nye og enkle arbejdstidsregler for lerere og

bornehaveklasseledere m.fl., der satter de ydre rammer for arbejdstiden og

ikke regulerer anvendelsen af arbejdstiden:

10.

¢ Bestemmelser, der regulerer anvendelsen af arbejdstiden, samt
bestemmelser, hvorefter anvendelsen af arbejdstiden skal/ kan
reguleres ved lokal aftale mv., bortfalder

e Proces- og procedureforskrifter om planlegning og
tilretteleggelse af anvendelsen af arbejdstiden bortfalder

® Regulering af tilstedevarelse, antal arbejdsdage m.v. bortfalder

¢ Regler om nedsat arbejdstid for lerere m.fl., der er fyldt 60 ar,
bortfalder

o [Eksisterende lokale og individuelle aftaler med hjemmel 1 de
navnte centrale bestemmelser bortfalder

Hgjere individuel arbejdstid

Der onskes indfort mulighed for at den enkelte ansatte kan indga aftale
med sin leder om en hojere arbejdstid end gennemsnitlig 37 timer pr.
uge.

Bedte mulighed for deltidsbeskaftigelse
KL onsker, at de sarlige barrierer for deltidsbeskaftigelse af lerere,
bornehaveklasseledere m.fl. bortfaldet.

Dzkningsomrade

Pensionerede tjenestemand fra kommuner, staten, amter, regioner,
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og personer, der
far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det
offentlige har ydet bidrag til, skal omfattes af overenskomsternes
dekningsomride og undtages fra pensionsbestemmelserne.

Pension
KL oensker, at karensvilkirene forenkles:
¢ Beskzftigelseskravet for timelonnede lerere skal opfyldes
mdenfor de seneste 8 dr forud for anszttelsestidspunktet.

ATP
Eventuelle midler anvendes til forhojelse af ATP-satsen.

Frit valg
Eventuelle midler anvendes til udbygning af den etablerede
fritvalgsordning.



Specielle krav inden for de enkelte overenskomstomrader:

11. Vedrorende lederoverenskomsten fremsattes folgende krav:

¢ normeringsbestemmelsen bortfalder

¢ reglen om definering af ledelsestid bortfalder

® bemarkningen, om at ledere pi visse omréider skal have
undervisningskompetence, udgir

e Dbarrierer for overenskomstanszttelse bortfalder

¢ eventuelle midler anvendes til etablering af fritvalgsordning
mellem pension og len.

12. Forbehold
Der tages forbehold for fremsazttelse af forslag inden for emneomrider,
hvor der fremsattes krav af Larernes Centralorganisation.

Der tages forbehold for fremszttelse af krav som felge af:
e /Endret lovgivning.
¢ Forhandlingstemaer pa det statslige omrade og det regionale
omrade, som det vil vare af vaesentlig betydning ogsa at gennemfore
for kommunerne.
e Afledte virkninger som folge af endringer i de generelle aftaler.

Det forudszttes, at parterne 1 lighed med tidligere er enige om, at
ordensmzssige @ndringer og gennemskrivninger af aftaler og
overenskomster kan foretages, uden at der fremsattes szrskilt krav herom.

Ved fremsendelse af ovennavnte krav er folgende overenskomster og
aftaler med evt. tilhorende kutymer og szedvaner mm. indgiet med Larernes
Centralorganisation opsagt til udleb pr. 31. marts 2013. Samtlige
arbejdstidsaftaler samt praktikaftalen er opsagt til udleb pr. 31. juli 2013:
® Overenskomst af 7. juli 2011 for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.
e Overenskomst af 5. november 2011 for ernzrings- og
husholdningsekonomer.
e Overenskomst af 7. juli 2011 for ledere m.fl. inden for
undervisningsomradet pr. 1. april 2009.
e Overenskomst af 7. juli 2011 for lerere 1 ungdomsskolen.
e Overenskomst af 7. juli 2011 for laerere ved sprogcentre.
e Aftale af 7. juli 2011 om tjenestemandsans=ttelse af lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.
e Aftale af 23. august 2011 om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2008
for lxrere m.fl..



e Aftale af 11. juli 2008 om vilkir for varetagelse af praktikopgaver 1
uddannelsen til lrer 1 folkeskolen.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere i folkeskolen 2008.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid m.v. for lerere 1 folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne 2005.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for bornehaveklasseledere
2008.

e Aftale af 17. august 2011 om arbejdstid for bernehaveklasseledere 1
folkeskolen 2005.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere ved
voksenspecialundervisning 2008.

e Aftale af 4. oktober2011 om kombinationsbeskaftigelse for lerere
m.fl..

e Aftale af 7. juli 2011 om tjenestemandsansattelse af ledere pa
undervisningsomradet inden for Lazrernes Centralorganisations
forhandlingsomrade.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere m.fl. ved
ungdomskostskoler.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for minedslonnede lerere ved
ungdomsskolens heltidsundervisning 2008.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for minedslonnede lzerere ved
ungdomsskolens heltidsundervisning 2005.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere ved kommunale
sprogcentre 2008.

e Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere m.fl. ved
sprogcentre 2005.

e Aftale af 31. maj 2000 om arbejdstid m.v. for lereres undervisning 1
ungdomsskolen og folkeskolen.

e Aftale om lokal londannelse for lerere m.fl. af 3. august 2011

e Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse af
28. april 2009

e Aftale om gennemsnitslongaranti af 28. november 2012.

Bekrzftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzvnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet pa vedlagte kopi.

Med venlig hilsen

Janne Vinderslev
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