VARSLINGSBREV

Den [1. oktober 2016] vil du [og din aegtefzelle] have modtaget uddannelses- eller
kontanthjzelp, integrationsydelse m.m. i sammenlagt 1 ar eller derover inden for 3 ar.

Det betyder, at du fra denne dato vil veere omfattet af et skaerpet radighedskrav, der
indebaerer, at du skal dokumentere, at du har haft ordinzert og ustgttet arbejde, for stadigvaek
at veere berettiget til at modtage hjaelp.

Frem til 31. marts 2017 er kravet, at du har haft 113 timers arbejde inden for de seneste 6
kalendermaneder. Fra 1. april 2017 er kravet, at du har haft 225 timers arbejde inden for de
seneste 12 kalendermaneder.

Din hjzelp vil blive nedsat! [ophgre?] fra [1. oktober 2016], medmindre du inden denne dato,
kan dokumentere, at du har haft det kraevede antal arbejdstimer.

[Manglende opfyldelse af det skaerpede rddighedskrav vil ogsa betyde, at szerlig stgtte efter
aktivlovens § 34 falder vaek.?]

Opggrelse af periode med hjzelp i sammenlagt 1 ar eller derover inden for 3 ar

N&r en person [et aegtepar] i en sammenlagt periode pd 1 ar eller derover inden for 3 &r har
modtaget uddannelses- eller kontanthjeelp, integrationsydelse eller engangshjeelp eller har
veeret ansat med Igntilskud, omfattes personen [de begge] af det skaerpede radighedskrav for
at bevare retten til hjaelp. [Hvis personen inden for 3-arsperioden har vaeret gift, og den
pagaeldende og/eller den pagaeldendes aegtefaelle har modtaget hjzelp i perioden, medregnes
sadanne perioder ogsa i perioden med hjaelp i sammenlagt 1 ar eller derover*].

Vi har registreret fglgende perioder hvor du [og/eller en evt. tidligere segtefeelle]” [og/eller din
gtefaelle] har modtaget hjzelp:

Hjzelp Fra Til Antal dage

Hvis du [og/eller din aegtefzlle] bliver ved med at modtage hjaelp, vil du [I] pr. 1. oktober
2016 have modtaget hjeelp i sammenlagt 1 ar eller derover inden for 3 3r.

Beregning af dato for nedsaettelse [ophgr] af hjzlp (bortfaldsdatoen)

P& nuveerende tidspunkt har vi beregnet din bortfaldsdato til [1. oktober 20161, og din hjzelp
vil derfor blive nedsat [med xx kr. pr. m&ned®] [s& din og din segtefzelles hjeelp tilsammen vil

! Relevant for 1) ugifte, 2) gifte, hvor den anden aegtefzlle far beregnet sin hjaelp pd baggrund af en sats, der er lavere end 14.575 kr.
for forsgrgere og 10.968 kr. for ikke-forsgrgere, 3) gifte, hvor den anden agtefaelle modtager folkepension, fgrtidspension m.v.
(kombinationsaegtepar) samt 4) gifte, hvor den anden aegtefeelle modtager ressourceforigbsydelse

2 Relevant for gifte, hvor den anden aegtefzelle far beregnet sin hjaelp pd baggrund af 14.575 kr. for forsgrgere og 10.968 kr. for ikke-
forsgrgere

3 Relevant for gifte, der modtager szerlig stgtte efter aktiviovens § 34
4 Relevant for ugifte
5 Relevant for ugifte

6 Relevant for 1) ugifte, 2) gifte, hvor den anden aegtefzelle modtager folkepension, fgrtidspension m.v. (kombinationsaegtepar) samt 3)
gifte, hvor den anden aegtefzelle modtager ressourceforigbsydelse: 1.000 kr. pr. maned for personer, der fir beregnet deres hjeelp



blive beregnet pa baggrund af en sats pa 14.575 kr. pr maned’] [sa din og din segtefeelles
hjeelp tilsammen vil blive beregnet pd baggrund af en sats pd 10.968 kr. pr maned®] [ophgre®]
fra denne dato, medmindre du p& det tidspunkt kan dokumentere, at du har haft sammenlagt
113 timers ordineert og ustgttet arbejde inden for de seneste 6 kalendermaneder, eller der er
grundlag for at forleenge den periode, indenfor hvilken du skal have arbejdet det kraevede
antal timer.

Beregningen af bortfaldsdatoen er baseret p&, at du ifslge vores oplysninger har haft i alt xx

timers ordinaert og ustgttet arbejde i perioden fra den [1. april 2016] til nu.

Indkomsttype Periode Antal timer

Bortfaldsdatoen udskydes, hvis du inden den beregnede dato for nedsaettelse [ophgr] af
hjeelpen kan dokumentere, at du har haft 113 timers ordinzert og ustgttet arbejde inden for de
seneste 6 kalendermaneder.

Bortfaldsdatoen udskydes endvidere, hvis du:
o ikke har kunnet arbejde pa grund af dokumenteret sygdom,
e har haft ret til fraveer ved graviditet, barsel eller adoption,
¢ har modtaget stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller
dgende nzaertstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af
alvorligt sygt barn,

e har aftjent veernepligt,

e har haft s8 begraenset arbejdsevne, at jobcenteret har vurderet, at du ikke har kunnet
opna beskzeftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked, eller

e har veeret under ordinzer uddannelse eller anden uddannelse eller opkvalificering til
uddannelse, hvor der ikke stilles krav om udnyttelse af arbejdsmuligheder eller har
modtaget en anden offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af, at du udnytter
dine arbejdsmuligheder.

Beregningen af din bortfaldsdato er allerede udskudt p& baggrund af fglgende oplysninger pa
vores sag om forlaengelsesperioder: [er kun relevant, hvis overgangsdato og bortfaldsdato ikke
er identiske]

Forlaengelsesgrund Fra dato Til dato Antal dage

pa baggrund af 14.575 kr. for forsgrgere og 10.968 kr. for ikke-forsgrgere, 2) 500 kr. pr. maned for personer, der far beregnet
deres hjeelp pa baggrund af en sats, der er lavere end 14.575 kr. for forsgrgere og 10.968 kr. for ikke-forsgrgere

7 Relevant for gifte, hvor den anden aegtefeelle er forsgrger, men far beregnet sin hjzselp pa baggrund af en sats, der er lavere end
14.575 kr.

8 Relevant for gifte, hvor den anden zegtefzelle er ikke-forsgrger og far beregnet sin hjaelp pd baggrund af en sats, der er lavere end
10.968 kr.

° Relevant for gifte, hvor den anden aegtefzelle far beregnet sin hjeelp pa baggrund af 14.575 kr. for forsgrgere og 10.968 kr. for ikke-
forsgrgere



Veer opmaerksom pa, at hvis bortfaldsdatoen udskydes til 1. april 2017 eller senere vil kravet
til arbejdstimer vaere 225 timer inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Krav til arbejdet

Der skal veere tale om ordinaert, Ignnet arbejde, som opggres efter Igntimer i et almindeligt
beskaeftigelsesforhold. Herudover kan arbejdstimer i selvstaendig virksomhed medregnes, hvis
virksomheden har sigte pa selvforsgrgelse, og ikke er en bibeskaeftigelse, jf. § 13 f, stk. 16, i
lov om aktiv socialpolitik.

Stgttet beskeaeftigelse, fx ansaettelse med Igntilskud, teeller ikke med ved opggrelsen af
arbejdstimer.

Vejledning

Du opfordres til Igbende at meddele os, hvis du har ordinzert og ustgttet arbejde, eller der
indtreeder omstaendigheder, der kan begrunde en forlaengelse af den periode, indenfor hvilken
du skal arbejde det kreevede antal arbejdstimer.

[Hvis bade du og din aegtefzelle modtager hjzelp, og ingen af jer lever op til kravene om
ordinzert og ustgttet arbejde, vil der stadig blive beregnet én hjzelp til den af jer, der er teettest
pa arbejdsmarkedet, jf. § 26, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik.!°]

En person, hvis hjaelp er nedsat [ophgrt] efter ovenstdende bestemmelser, kan igen blive
berettiget til fuld hjaelp, nar den pagaeldende dokumenterer, at han eller hun har haft mindst
225 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. De 225
timers arbejde skal alle ligge efter det tidspunkt, hvor hjaelpen ophgrte, jf. § 13 f, stk. 14, i lov
om aktiv socialpolitik.

Du kan leese mere om 225-timersreglen pa borger.dk [dybt link].
Hjeelp til jobsggning mv.

Hvis du vil undgd at miste din ydelse, skal du finde et eller flere job, hvor du kan arbejde i
minimum 113 timer inden 1. oktober 2016.

Jobcenteret kan hjaelpe dig med at finde og sgge konkrete job (fx via jobnet.dk). Men det er
afggrende for at lykkes, at du tager ansvar og selv ggr alt for at finde job.

Sgrg for, at dit cv er opdateret og preaecist beskriver din erfaring og dine kvalifikationer. Brug
ogsa dit netveerk - bade pa de sociale medier og i din omgangskreds - til at hjeelpe dig med at
finde job.

Med venlig hilsen
XX Kommune

10 Relevant for gifte, hvor hjzelpen til den aegtefzelle, der skrives til, ophgrer, og den anden segtefeelle far beregnet sin hjeelp pa
baggrund af 14.575 kr. for forsgrgere og 10.968 kr. for ikke-forsgrgere



