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FORORD

Velfcerden har brug for et loft. Alle, der har veeret patient pa et sygehus, har et
barn i institution, har brug for celdrepleje eller pd anden made har brug for
vores velfcerd, kan se, at de ansatte leber alt for stcerkt. De arbejder hardt,
men der er for lidt tid og for fd hcender.

| Enhedslisten ved vi, at de offentligt ansatte er velfcerdens helte. De har fortjent respekt, tillid og
flere kollegaer. Det er pd trods af politikernes nedskoeringer og kun pd grund af de ansattes store
hjerter og faglighed, at det danske velfcerdssamfund stadig hoenger sammen.

Men fundamentet for det unikke danske velfoerdssamfund er under pres. Artier med konstante ned-
skeeringer og underfinansiering har sat sit tydelige spor. Der er brug for forbedringer. Reelle forbed-
ringer, ikke kun et stop for forringelser. Flere anscettelser, ikke kun et stop for fyringerne. Vi skal ud-
vikle og forbedre vores velfcerd. Det nuvcerende niveau kan vi ikke veere bekendt.

Derfor md det ogsd veere klart for enhver, at uanset om man kalder det et "velfcerdslafte” eller en
"velfaerdslov”, er det utilstraekkeligt, sa loenge det kun handler om at doekke det sdkaldte
demografiske treek. Det betyder nemlig kun, at underfinansieringen stopper, og at pengene vil
folge med, ndr vi bliver flere celdre, barn og brugere i fremtiden. Det vil fastholde det nuvcerende
niveau efter et dartis nedskceringer. Ikke skabe forbedringer.

Samtidig er det helt afggrende, at de seneste drs fjendtlige og konfliktoptrappende adfcerd over
for de offentligt ansatte - ikke mindst i forbindelse med overenskomstforhandlingerne - skal erstat-
tes med respekt og dialog.

Enhedslisten vil sikre, at et nyt radt flertal lafter velfoerden og genskaber de offentligt ansattes til-
lid. Den sakaldte rade blok star vanvittigt stoerkt i valgkampens sidste uge. Det ma ikke blive til bra-
ste forhdbninger, som sidste gang en red regering trddte til. Det md ikke blive til selskabsskattelet-
telser, nedskeeringer pd velfcerden, lockout af offentligt ansatte og eget ulighed som sidst. Tvcerti-
mod.

Et nyt - stort - radt flertal skal omscettes til forandring. Valgkampens flotte ord om forbedringer og
forstdelse for problemerne skal omscettes til reelle forbedringer. Forbedringer, der kan meerkes.
Derfor lover Enhedslisten, at hver eneste stemme, hvert eneste mandat skal bruges til at slds for
velfeerden, sikre indflydelse til dem, der ensker mindre ulighed og fattigdom og en hurtigere gron
omstilling. Men samtidig siger vi ogsd, at vi ikke vil sidde som parlamentarisk grundlag for en rege-
ring, der lgber fra en - helt berettiget - forventning om, at det denne gang bliver anderledes.

Enhedslisten kroever af socialdemokraterne, at de skal sikre et laft af velfeerden udover det demo-
grafiske treek, hvis de skal sidde pd Enhedslistens mandater. De skal levere forbedringer. Danskerne
skal kunne mcerke en forskel.

Enhedslisten proesenterer derfor en velfcerdspakke med tre elementer, som kan danne basis for for-
handlingerne. Der er ikke tale om en udtemmende liste af forslag. Der er ogsd brug for et laft af fx
uddannelses- og handicapomrddet.

Pernille Skipper, Politisk ordfarer
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RODT ARBEJIDSGIVERLOFTE

Det er ikke kun nedskeeringer og underfinansiering, der presser vores vel-
feerdssamfund. Det er ogsa et voldsomt pres pd de offentligt ansattes lon- og
arbejdsforhold, der har sat velfeerdens helte pa en hard prove.

Tilbage under den tidligere regering med Socialdemokraterne, SF og Radikale blev Icererne lockoutet
- gjensynligt planlagt pd forhdnd for at finansiere deres folkeskolereform. | 2018 oplevede vi, hvor-
dan Lokkes regering - med opbakning fra b&de Socialdemokraterne og Radikale i Danske Regioner
og KL - varslede lockout af tusindvis af offentligt ansatte for at presse dem til at acceptere lavere
lenudvikling og fratage dem deres spisepause.

Det er en arbejdsgiverfacon, som handler om at presse de ansatte mest muligt for at opnd "effek-
tivitet" fremfor kvalitet. SGdan behever det ikke at veere.

Det er en politisk beslutning, hvilken form for arbejdsgiver man vil veere i det offentlige. Vil man
veere den slags, der presser og presser for at f& mere og mere ud af de ansatte, indtil de ikke kan
mere? Eller vil man gare velfcerden bedre og sikre gode arbejdsforhold, der far de ansatte til at f&
lyst til at blive og levere god velfcerd.

Der skal veere forskel pd, om det er en rad eller en bld regering, ndr man er offentligt ansat. Et radt
flertal skal styrke velfoerden, udvikle den og forbedre den. Det kraever, at man ogsa er en ordentlig
arbejdsgiver.

Derfor foresldr Enhedslisten et rgdt arbejdsgiverlafte fra et nyt flertal, hvor partierne bag en ny re-
gering forpligter sig pd, at de seneste drs konflikt-preegede tilgang til at veere offentlig arbejdsgi-
ver, erstattes af en dialog-orienteret linje for et genopbygge tilliden hos de offentligt ansatte.

Konkret skal partierne forpligte sig pa fire lofter:

@ Stat, regioner og kommuner ma ikke kunne tjene penge pd lockout. Pengene skal fastfryses i den
sektor, de kommer fra.

@ Der skal veere helt vandteette skotter mellem regeringen og de offentlige arbejdsgivere i stat,
regioner og kommuner, sa der ikke som i 2013 sker en koordinering til skade for lsnmodtagerne.

@ De offentligt ansattes spisepause skal ikke reres i den kommende valgperiode.

® Reformer af offentlige sektorer som fx folkeskolen ma ikke finansieres af overenskomstforhand-
linger og dermed af de ansattes len- og arbejdsvilkar.
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LUK MODERNISERINGSSTYRELSEN

Moderniseringsstyrelsen er i sin nuveerende form blevet en sten i skoen pd
mulighederne for at udvikle den offentlige sektor.

Styrelsen har ét formuleret formdl som arbejdsgiver for offentligt ansatte at “fare en sund gkono-
misk politik, der styrker voekst og produktivitet samt sikrer effektivisering af den offentlige sektor".
Desuden beskriver styrelsen det som sin kerneopgave at "ggre lan og arbejdstid i det offentlige til
en veesentlig og integreret del af udgiftspolitikken”. Med andre ord er det et erklceret formdl for sty-
relsen at nedbringe statens udgifter ved at presse offentligt ansattes lgn og arbejdsvilkdr nedad.

Men det er det helt forkerte sigte. Den offentlige sektor skaber veerdi i vores samfund. Den er ikke
bare en udgift, men noget alle nyder godt af. Den skaber tryghed til helt almindelige mennesker.
Men den skaber ogsé veerdi for de virksomheder, der nyder godt af gratis veluddannet arbejdskraft,
god infrastruktur og gratis sundhed og daginstitutioner til deres ansatte.

Effektivitet og produktivitet er ikke det vigtigste for vores velfcerd. Formalet skal i stedet veere kva-
litet, ncerveer, tryghed og omsorg. Vores velfcerd er ikke en privat virksomhed, men har et andet for-
mal end bundlinjen. Det afspejler Moderniseringsstyrelsen desvoerre ikke.

Derfor foresldr Enhedslisten, at Moderniseringsstyrelsen lukkes og tilbageferes til sin oprindelige
funktion som et almindeligt lenkontor. Lukningen af Moderniseringsstyrelsen skal veeret et forste
skridt i et mere grundlceggende opger med de seneste drtiers styrings-regime baseret pd sdkaldt
New Public Management.



VELFAERDSRETTIGHEDER

Efter drevis med nedskceringer og underfinansiering i den offentlige sektor er
problemerne mange.

Der er brug for investeringer, der kan lgfte og forbedre forholdene for os alle sammen - ndr vi af-
leverer vores bern i daginstitutionen, ndr vi bliver syge eller arbejdslase, og nar vi kommer op i
drene.

Men nedskeeringerne er efterhdnden blevet sd voldsomme, at der ogsd er brug for en bund under
velfcerden. Der er brug for et minimum af rettigheder pd de centrale velfcerdsomrdder, som kan
sikre den enkelte borger mod fremtidige forringelser, og som kan veere pejlemcerke, ndr der skal in-
vesteres i de kommende dr.

Som en start foreslar Enhedslisten, at der indferes velfcerdsrettigheder for fadende pd sygehusene,
i celdreplejen og for bernene i daginstitutionerne:

Minimumsnormeringer i daginstitutionerne

Der er brug for minimumsnormeringer i daginstitutionerne. Det skal sikres, at der max er tre vug-
gestuebarn og seks barnehavebgrn pr. voksen i de offentlige tilbud. Ingen pdstdr, at det ville veere
for meget, men i dag er der kun to kommuner i Danmark, der leverer det minimum til barnene. Det
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kan vi ikke veere bekendt overfor det poedagogiske personale eller overfor barnene.

Enhedslisten har som det eneste parti udviklet en konkret model for minimumsnormeringer, der
skal sikre et max over antallet af barn pr. voksen, mindre barnegrupper og et forbud mod alenear-
bejde.

Loes mere her:
https://enhedslisten.dk/2019/04/06/skipper-vi-gaar-til-regeringsforhandlinger-med-10-000-
flere-voksne-i-daginstitutionerne

Eldrerettigheder

Historierne i medierne om celdre, der har brug for pleje og omsorg, men som ikke oplever at fd den
hjcelp, er mange. £ldre der ikke kan komme i bad, fa gjort rent eller ma sidde lcenge og vente i sen-
gen om morgenen for at fd den forngdne hjcelp til at komme op. Sddan er det mange steder i hjem-
meplejen og pd plejehjem.

Situationen er resultatet af mange ars nedskeeringer. Der er skdret millioner af hiemmehjcelpstimer
veek, samtidig med at der er kommet flere plejekrcevende celdre.

Enhedslisten vil give den enkelte celdre et veern mod nedskeeringer og en lovsikret ret til et vis ni-
veau af pleje og omsorg. Enhedslisten genopliver derfor kravet fra de kuldsejlede finanslovsfor-
handlinger i 2014, hvor Socialdemokraterne, SF og Radikale ncegtede at lovsikre minimumsrettighe-
der for celdre, og derfor endte med at indgd finanslov med hgjreflgjen.

Enhedslisten foresldr konkret, at celdre, der visiteres til hjemmepleje ved lov, sikres fglgende mini-
mumsrettigheder:

@ Ret til at komme i bad mindst to gange om ugen.

@ Ret til rengering mindst hver fjortende dag.

@ Ret til regelmaeessigt at komme udenfor.

Rettigheder til fodende

P& sygehusene har forringelserne ramt hdrdt. De celdre medicinske patienter mangler tid, ligesom
de ansatte pd akutafdelingerne og resten af sundhedsvaesenet lgber for staerkt. Der er brug for en
generel opnormering af forholdene og en garanti for flere ansatte.

Ogsd pd fadegangene har forringelserne ramt hdrdt. Jordemadrene har ofte 2-3 fedende ad gan-
gen, og nybagte forceldre stdr pd gaden fa timer efter fadsel, fordi barselsgangen er sparet voek.
Det er for ringe. Det skal veere trygt at fede, og vi har brug for bedre arbejdsforhold, hvis jordemad-
rene og sosu'erne skal kunne holde til arbejdet.

Derfor foresldr Enhedslisten, at der indferes lovbestemte rettigheder til kommende forceldre:

® Gratis fadsels- og forceldreforberedelse af hgj kvalitet pd smad hold.

@ Ret til at have en jordemoder til stede under hele den aktive fadsel.

@ Ret til at blive pd hospital eller barselshotel til amning er etableret. Alternativt toet opfelgning i
hjemmet, s der sikres en god start og ammevejledning, hvis det anskes.

@ Ret til en efterfedselssamtale for nybagte forceldre.

@ Og ret til opfelgende besag af sundhedsplejerske i eget hjem.


https://enhedslisten.dk/2019/04/06/skipper-vi-gaar-til-regeringsforhandlinger-med-10-000-flere-voksne-i-daginstitutionerne
https://enhedslisten.dk/2019/04/06/skipper-vi-gaar-til-regeringsforhandlinger-med-10-000-flere-voksne-i-daginstitutionerne
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FINANSIERING:

Samlet vil velfcerdsrettighederne koste 54 milliarder kr. at indfgre. Disse penge skal findes ud-
over finansieringen af de ggede udgifter som folge af, at der kommer flere bern og celdre, det
sdkaldte demografiske traek. Enhedslisten er kommet med forslag til finansiering af velfcerds-
rettighederne i "100 dage med Enhedslisten”.(enhedslisten.dk/100-dage).

Enhedslisten er dben for at drefte andre finansieringskilder.



https://enhedslisten.dk/100-dage



