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Sikkerhedstiltag i 2015, som kan gennemfgres indenfor rammerne af 15 millioner kro-
ner, som overfgres fra domstolenes opsparede midler.

Uddannelse
e Uddannelse i konflikthandtering og handtering af psykisk syge for alle medarbejdere

ved retterne, som har borgerkontakt. Domstolsstyrelsen forventer, at stagrstedelen af
personalet - savel kontormedarbejdere som jurister - skal gennemga uddannelsen,
som pabegyndes i lgbet af 2015.

Sikkerhedsorganisation
o Der etableres en sikkerhedsorganisation, som skal varetage den overordnede sikker-

hed ved Danmarks Domstole. Sikkerhedsorganisationen forankres i Domstolsstyrel-
sen og skal besta af en medarbejder fra styrelsen og de eksisterende sikkerhedsko-
ordinatorer fra hver enkelt ret. Sikkerhedsorganisationen skal blandt andet sikre ko-
ordinering og ensartethed vedrarende sikkerhed pa tveers af retterne og samtidig yde
lzbende og systematisk radgivning og bistand til retterne om sikkerhed.

Sikkerhedsudstyr
e Domstolsstyrelsen har, pa foranledning af bestyrelsen, i slutningen af 2014 fordelt

midler til retterne til indkgb af sikkerhedsudstyr. Der bliver i 2015 afsat et belgb til
supplerende indkgb af sikkerhedsudstyr i det omfang, retterne lokalt finder det nad-
vendigt. Der er tale om alarmknapper, metalscannere, videoovervagning m.v.

Risikovurdering
e 12015 vil der blandt andet blive arbejdet med bedre udveksling af informationer med

andre myndigheder (risikovurdering af sagerne) og styrkelse af retternes bered-
skabsplaner. Der vil desuden blive taget initiativ til en dialog med Kommunernes
Landsforening om sikkerheden i forbindelse med mgder i Bgrne- og Unge udvalgene.

Videomgder
o Domstolsstyrelsen vil undersgge, om foged- og skiftesager ind imellem kan afvikles

via videolink. En sadan lgsning vil kunne medfare, at risikoen for de involverede par-
ter mindskes vaesentligt.



