Jget beskeeftigelsesfokus i integrationsindsatsen

Integration pa arbejdsmarkedet er en helt central del af integrationen i det danske
samfund. En forsterket indsats for flygtninge og familiesammenforte skal ses i
sammenhaxng med, at vi fastholder et hojt ambitionsniveau for at hjzlpe alle
grupper af ledige i Danmark med at fa fodfxste pa arbejdsmarkedet.

Safremt Danmark skal handtere den voksende integrationsudfordring, er det afgo-
rende, at langt flere flygtninge og familiesammenforte kommer i beskzftigelse og
pa denne made bliver en del af fallesskabet. Og det skal ske hurtigere end i dag,.

Nogle vil kunne trede ind og fa deres kompetencer 1 spil pa det danske arbejds-
marked kort efter, de har faet opholdstilladelse, mens andre har brug for en effek-
tiv integrationsindsats malrettet ordinar beskaftigelse. Nogle vil vare klar til at
tage en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinzre vilkar og vil
derigennem kunne opna en stabil arbejdsmarkedstilknytning. Og nogle vil blive
klar til uddannelse i takt med, at de for eksempel tilegner sig det danske sprog.

Indsatsen i integrationsprogrammet skal have et klart fokus pa, at den enkelte skal
ud pa en virksomhed for at lere arbejdsmarkedet og derigennem sproget at kende
og hurtigst muligt levere et bidrag til det danske samfund.

Med denne aftale er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om rammerne
for den fremtidige beskaxftigelsesrettede integrationsindsats under temaet "get
beskaftigelsesfokus i integrationsindsatsen”. Regeringen og arbejdsmarkedets
parter skal som led i trepartsdroftelserne ligeledes drofte "Bedre rammer for virk-
somheder til at ansatte flygtninge” og “Enklere og mere fleksibel virksomhedsret-
tet indsats”, jf. kommissoriet for trepartsdroftelser om arbejdsmarkedsintegration.

Initiativerne skal understotte, at alle parter - kommuner, virksomheder og medar-
bejdere - far de bedste rammer for at bidrage til en vellykket integration, og at
flygtninge og familiesammenforte er motiverede for at arbejde, nar de kommer ud
pa virksomhederne i fx ordinare stillinger, virksomhedspraktik, lontilskud eller
bliver ansat i andre oplaringsstillinger. De skal samtidig understotte, at det er
nemt for virksomhederne at deltage i indsatsen.

Kommunerne har ansvaret for en effektiv integrationsindsats og for at opsoge de
muligheder, der er pa virksomhederne. Kommunerne kan samtidig kun lose opga-
ven, hvis virksomhederne og deres medarbejdere dbner deres dore og dermed
patager sig et ansvar for at medvirke til at lose integrationsudfordringen

Klart jobfokus i integrationsindsatsen
Der er overordnet set behov for et paradigmeskifte i integrationsindsatsen for de

flygtninge og familiesammenforte, der ikke med det samme finder beskaftigelse 1
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Danmark. Derfor skal indsatsen begynde tidligere og i hojere grad end i dag fore-

ga ude pa virksomhederne.

Det skal ikke mindst ses i lyset af, at kun 28 pct. af flygtninge og familiesammen-

forte til flygtninge (i alderen 25-64 ar) i 2014 var kommet i arbejde efter 3 ars del-

tagelse 1 integrationsprogrammet.

Bedre brug af asyl- og overgangsfasen
En hurtigere integration kraver, at en screening af uformelle og formelle kompe-

tencer foretages allerede i asylfasen, og jobmulighederne tankes ind, nar der med-

deles asyl, og det besluttes, 1 hvilken kommune den enkelte skal boligplaceres.

Samtidig kan ventetiden i overgangsfasen, hvor den enkelte flygtning venter pa at

blive flyttet fra asylcenter til kommune, benyttes bedre til at vurdere den enkelte

flygtnings formelle kompetencer og forberede den enkelte pé et ordinart job eller

indsats i kommunen.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

1.

Der skal ske en bedre og mere ensartet screening af flygtninges formelle og
uformelle kompetencer, der blandt andet kan bidrage til en bedre overgivelse
af information fra asylcenter til kommune. Screeningen skal blandt andet in-
deholde uddybende oplysninger om sprog, uddannelse og erhvervserfaring.

Brugen af de eksisterende muligheder for formel kompetencevurdering af
flygtninge og familiesammenforte med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse skal sa vidt muligt anvendes allerede inden overgangen til kommu-
nen med henblik pé at bringe den enkeltes kompetencer hurtigt i spil pa det
danske arbejdsmarked.

Nir den enkelte flygtning skal boligplaceres, skal mulighederne for beskafti-
gelse vare et helt centralt hensyn blandt de forskellige hensyn, der legges til
grund.

Flygtninge med et reelt jobtilbud boligplaceres som udgangspunkt i den kom-
mune, hvor arbejdspladsen ligger.

Der skal ske en bedre overgivelse af oplysninger om den enkelte flygtnings
kompetencer fx sprog, uddannelse, erhvervserfaring mv. fra asylcentret til
kommunen med henblik pa at kommunen, herunder ved eventuel inddragelse
af anden aktor, kan forberede indsatsen, allerede, nir kommunen far besked
om, at en asylanseger far asyl.



6. Der skal ske en ensretning af danskundervisningen i overgangsfasen fra asyl-
center til kommune, sa der sikres en ensartet kvalitet og volumen i undervis-
ningen i denne periode.

Flygtninge skal modes som jobparate

Mange flygtninge har i deres hjemlande varet vant til at forserge sig selv. Tilrette-
lzeggelsen af kommunernes integrationsindsats skal tage udgangspunkt i, at flygt-
ninge kan og skal arbejde, nar de kommer til Danmark. Det gzlder ogsa, selvom
den enkelte flygtning ikke fra forste dag kan dansk.

Regeringen og arbejdsmarfkedets parter er derfor enige om, at:

7. Flygtninge og familiesammenforte 1 integrationsprogrammet fremover som
udgangspunkt skal medes som jobparate og dermed mede et klart krav om, at
de skal arbejde og forserge sig selv og deres familie. Kun i de tilfalde, hvor
flygtninge og familiesammenforte helt dbenbart ikke er klar til en jobrettet
indsats pga. sociale eller helbredsmaessige problemer (eksempelvis pa grund af
sterk traumatisering), skal de visiteres aktivitetsparate. Herudover kan kom-
munen, som i dag, give unge under 25 ar et uddannelsespilag.

8. De nuvarende krav om at flygtninge og familiesammenforte skal tjekke
jobopslag pa Jobnet samt lobende opdatere deres CV i Jobnet, kan vaere en
barriere ift. at blive vurderet jobparat. Kravene forudsatter saledes i praksis, at
den enkelte kan dansk eller at kommunen bruger uforholdsmassigt mange
ressourcer pa hindholdt at hjzlpe den enkelte med udfyldelse af CV mv.
Kommunerne skal derfor have mulighed for at fritage flygtninge og familie-
sammenforte midlertidigt fra disse krav. Kommunerne skal fortsat understot-
te, at flygtninge hurtigst muligt bliver i stand til at benytte Jobnet.

Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pa job
Integrationsprogrammet leder i dag i for ringe grad til, at flygtninge kan deltage pa

arbejdsmarkedet og dermed ordinzr beskaftigelse. Virksomhedsrettede indsatser,
sasom virksomhedspraktik og lontilskud, har erfaringsmassigt bedre beskaftigel-
seseffekter end anden aktivering.

Pa trods heraf deltager kun godt hver tredje i virksomhedsrettede tilbud. Endvide-
re er der betydelige forskelle i kommunernes anvendelse af de virksomhedsrettede
tilbud. For at lofte indsatsen skal der ogsa vare mulighed for at tage udgangs-
punkt i lokale indsatser med fokus pa fx brancherettede forlob. For nogle kan det
at starte selvsteendig virksomhed vare vejen til selvforsorgelse.

Indsatsen skal ses i sammenhang med den refusionsomlagning, der tradte i kraft
ved arsskiftet. Den indebarer, at kommunerne har faet et vasentligt styrket inci-
tament til at fa flygtninge og familiesammenforte hurtigt i beskaftigelse og dermed
ogsa et incitament til hurtigt at opsege virksomhederne, som er vejen til et job.
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Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

9.

10.

11.

12.

Integrationsprogrammet intensiveres og gores mere malrettet, sa det under-
stotter den kortest mulige vej 1 beskaftigelse. Kommunen skal fortsat vare
forpligtet til 1 op til 5 ar at tilbyde relevant og gratis danskundervisning, uanset
om den pagzldende deltager i virksomhedsrettede tilbud eller er 1 beskaftigel-
se. Er den enkelte klar til at starte pa en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse pa ordinere vilkar - fx 1 takt med, at de tilegner sig det danske sprog -,
kan det vaere vejen til en stabil arbejdsmarkedstilknytning.

Kommunerne forpligtes til at tilbyde deltagere i integrationsprogrammet en
tidlig og intensiv virksomhedsrettet indsats, der pabegyndes hurtigst muligt ef-
ter kommunen har overtaget integrationsopgaven. Det er ogsa en forudsat-
ning for at fa et bedre udbytte af sprogundervisningen. Ambitionen er, at den
enkelte deltager i integrationsindsatsen pa fuld tid, safremt det understotter
den hurtigste vej i job.

Aktivitetsparate flygtninge (ikke-jobparate) far mulighed for at starte den virk-
somhedsrettede indsats i et serligt forforleb med henblik pa at finde, tilpasse
og gennemfore forleb i virksomhedspraktik eller lontilskud med henblik pa
senere ordinar beskaftigelse. Forforlobet kan blandt andet bruges til at af-
dxkke den enkeltes udfordringer i forhold til at deltage i et virksomhedsrettet
tilbud og introducere den enkelte til en dansk arbejdsplads. En del af aktivite-
ten 1 forforlobet bor som udgangspunkt forega pa en virksomhed. Den kon-

krete model vil skulle udvikles.

Alle flygtninge og familiesammenforte til flygtninge vil — ligesom i dag — have
pligt til at deltage i den virksomhedsrettede indsats og skal sanktioneres oko-
nomisk ved ulovlig udeblivelse herfra.

En mere erhvervsrettet danskundervisning
For mange flygtninge og familiesammenforte gir vejen til arbejdsmarkedet via

bade virksomhedsrettet indsats og sprogundervisning. Det er derfor ikke nedven-

digvis en forudsztning, at den enkelte flygtning kan sproget, for vedkommende

kommer ud pa arbejdsmarkedet. Det er vigtigt, at sprogundervisningen og den

virksomhedsrettede indsats koordineres, sa danskkundskaber 1 hojere grad anven-

des i virksomhedens praksis og samtidig bidrager til, at flygtninge og familiesam-

menforte hurtigere kommer i beskeaftigelse. Samtidig skal undervisningen kunne

tilrettelaegges, sa der tages hojde for variationen i krav til sprogkundskaber inden-

for forskellige fagomrader.
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Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

13.

14.

15.

16.

17.

Danskundervisningen skal understotte den virksomhedsrettede indsats, og at
flygtninge i videst muligt omfang skal arbejde og forserge sig selv. Kommu-
nen har ansvaret for danskundervisningen, og det skal sikres, at undervisnin-
gen tilrettelegges fleksibelt og blandt andet kan forega uden for arbejdstiden,
og 1 det hele taget indpasses i forhold til flygtningens beskaftigelse, deltagelse 1
virksomhedsrettede tilbud mv. Der ivaerksattes en analyse med henblik pa at
afdekke, om der i praksis er barrierer for flygtninges deltagelse i vitksomheds-
rettede tilbud mv. 1 den made, undervisningen tilretteleegges pa 1 dag.

Danskundervisningens indhold og tilretteleggelse moderniseres og gores mere
arbejdsmarkedsrettet, sd flygtninge og familiesammenforte fir de nodvendige
almene og faglige danskkundskaber, der understotter de grundleggende sprog-
lige krav i job og samtidig sa vidt muligt tager hojde for, at flygtningene vil
skulle varetage mange forskellige jobfunktioner. Samtidig er det vasentligt for
integrationen, at flygtningen ogsa tilegner sig sproglige kompetencer, der giver
grundlag for at deltage bredt i det danske samfund.

Storre virksomheder, der ansaxtter flygtninge og familiesammenforte enten

ordineart, i virksomhedspraktik, lontilskud eller andre oplaringsstillinger skal
have mulighed for selv at organisere og etablere danskundervisningen pa ar-
bejdspladsen. Pengene til danskundervisning skal folge den enkelte flygtning.

Danskundervisning pa virksomhederne skal leve op til en rekke krav om kva-
litet, opfolgning, tilretteleeggelse 1 forhold til den enkeltes forudsztninger og
behov mv. Der skal derfor fastsxttes nermere regler i danskuddannelsesloven
herom. Arbejdsmarkedets parter vil blive hort i forbindelse med eventuelle
andringer heraf. Undervisningen skal fortsat sigte mod sprogtest og de afslut-
tende danskprover.

Samtidig skal der sikres storre progression og tilstracbes mindre fraver pa
danskuddannelsen, sa kursisterne i hojere grad gennemforer de enkelte modu-
ler og bestar de afsluttende danskprover.

En styrket virksomhedsservice
For at understotte en hurtig og fokuseret virksomhedsrettet indsats for flygtninge

og familiesammenforte, sa de far de kompetencer, der er nedvendige for at blive

en del af det danske arbejdsmarked, er det en forudsztning, at virksomhederne

moder et professionelt, effektivt og velkoordineret beskaftigelsessystem.

Kommunerne har i de senere ar styrket den virksomhedsopsegende indsats. For

at na ambitionen om at fa flere flygtninge og familiesammenforte i job, er der

brug for en ekstraordinzer indsats, hvor jobcentrene er opsegende, samarbejder pa

tvaers af kommunegranser om at besatte jobordrer, kontakter relevante virksom-
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heder og hjzlper med at matche borgere 1 integrationsprogrammet til ordinare job

og virksomhedsrettede forleb i den enkelte virksomhed.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

18.

19.

20.

21.

Kommunerne skal som en integreret del af deres servicekoncept for virksom-
heder, jf. beskaftigelsesreformen, gennemfore en opsegende virksomhedsind-
sats med henblik pa at medvirke til at sikre flere ordinare jobs og virksom-
hedsrettede forlob ogsi til flygtninge og familiesammenforte. Jobcentret skal
fx — med udgangspunkt i virksomhedens konkrete behov — finde kandidater 1
integrationsprogrammet til et ordinzrt job eller et virksomhedsrettet forlob,
vejlede om de muligheder, der er for stottet beskaftigelse, stotte til side-
mandsoplaring mv. samt fastsatte procedurer for en hurtig og effektiv sags-
behandling, herunder ogsa hvis der opstar problemer under en anszttelse eller
et praktikforleb.

Malet er, at flere flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt skal 1 job
eller uddannelse. Det krever ikke mindst en markant styrkelse af den virk-
somhedsrettede indsats. Vejen til at na dette mal er, at kommunerne allerede
nu skal indrette deres organisering og indsats herefter. Der opstilles indikato-
rer for dette arbejde, som lobende kan monitoreres. Aftaleparterne er enige
om, at den virksomhedsrettede indsats skal vere pa niveau med de i dag mest
effektive kommuners indsats.

Som led i den tvaerkommunale virksomhedsservice skal kommunerne sikre -
enten gennem tvargiende samarbejde eller gennem JobserviceDanmark - at
vitksomheder, der onsker at rekruttere enten til ordinzaer eller stottet beskafti-
gelse, har mulighed for at modtage en koordineret service samt information
herom pa tvaers af kommunegrenserne.

Virksomheder og arbejdstagerorganisationer kan indga aktivt i rekrutteringen
af frivillige mentorer til Virksomhedspartnerskabet ’Sammen om integration”
med henblik pa at stotte flygtninge i virksomhedsforleb og derigennem bringe
dem twttere pa arbejdsmarkedet. Der kan ligeledes etableres et forseg, hvor
frivillige med for eksempel ledelseskompetencer kan inddrages i den opsegen-
de virksomhedskontakt.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil pa et senere tidspunkt i forhandlinger-

ne drofte nermere, hvordan virksomhedernes muligheder for at deltage i integra-

tionsindsatsen kan gores mere fleksibel og smidig.
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