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Flytning af statslige arbejdspladser

Social-og
ministeriet

Pa Social- og Indenrigsministeriets omrade flytter ca. 280 medarbejdere fra fire institu-
tioner som folge af regeringens udspil "Bedre balance — statslige arbejdspladser teet-
tere pa borgere og virksomheder”.

Flytningen sker i 3 etaper. Medarbejdere i Ankestyrelsen flytter i foraret 2016, Radet
for Socialt Udsatte samt medarbejdere fra Socialstyrelsens mindre satellitkontorer
rundt i landet flytter i efteraret 2016. Hovedparten af Socialstyrelsens medarbejdere
fra afdelingen i Kebenhavn flytter i sommeren 2017, mens flytning af Berneradet samt
den endelige afvikling af Socialstyrelsens afdeling i Kebenhavn sker i slutningen af

2017, jf. tabel 1.

Tabel 1. Faktuelle oplysninger vedr. flytning af medarbejdere pa SIMs ministeromrade

Radet for Socialt

Socialstyrelsen Ankestyrelsen Udsatte Borneradet
Fremadrettet placering Odense Palvis "5;‘;;;9 ik Aal< Ronne Billund
Antal berorte ansatte* 205 52 7 19
Finanslovsbevilling i 2016
(mio. kr.) 192,1 246,3 6,2 8,6
Antal ansatte, som skons- Ikke oplyst 12 1-3 3-9
maessigt flytter med
10 flytter pr. 1/10-
2016 (fra Aabenraa,
Aalborg og Esbjerg)
10 iyl he. B 1/4-1/7 2016 1110 2016 1102017

Tidspunkt for flytningen

Overtagelse af lokaler

Samlede omkostninger
relateret til flytningen i
perioden 2016-18** (mio.
kr.)

2017 (Fra Keben-
havn)

40 flytter pr. 1/12
2017

(Fra Kebenhavn)

1/10 2016 i tilknyt-
ning til nuvaerende
adresse

27,2

Der lejes flere lokaler i
tilknytning til den
nuvarende adresse

10,1

Der er ikke fundet
lokaler endnu, men
der er dialog med
Bygningsstyrelsen

0,8

Forventes med
nogen usikker-
hed
den 1/10 2017

2,5

* Der skelnes ikke mellem fuldtidsansatte og deltidsansatte

** Uddybes i tabel 2.

De storste udfordringer ligger i de to rad, som givet deres starrelse har sveert ved at
rumme meromkostninger som felge af flytningen indenfor deres nuveerende finans-

lovsbevilling.



Udover de direkte omkostninger som falge af flytningen har begge réd anfart, at de
forventer relativi haje meromkostninger il transport efter flytningen er gennemfar, da
mange af deres samarbejdsparter er placeret | hovedstadsomradet. Med udgangs-
punkt | medeaktiviteten i de to rad i 2015, og efter der er taget hejde for brugen af
vidaokonierence il udvalgte meder, estimerer Radet for Socialt Udsatte en merom-
kostning il transport p& 330.000 kr. &rligt. Tilsvarende har Berneradet estimeret en
meromkostning pa 580.000 kr. arligt.

Disse indirekte omkostninger vil betyde, at sekretariaterne vil vaere nedt til at skeere
ned pa andre aktiviteter, herunder evt. ogsa mindske bemandingen. Dertl bemasrkes,
at Radet for Socialt Udsatte yderligere star overfor en bevillingsnedgang pé 2,1 mio.
kr. fra 2016 til 2017.

Samlede omkostninger pa ministeromradet

De sarnlede omkostningerne til flytning | perioden 2015-2018 skannes at veere 40,7
mio. kr. Omkostningerne fordeler sig mellem personalerelaterede omkostninger, flytte-
og etableringsomkostninger samt omkestninger til personalepolitiske tiltag, jf. tabel 2.

Tabel 2. Samlede amkestninger forbundet med flytningen
2015 2016 2017 2018 lalt

Personalerelaterede amkostninger 300,000 3.538.000 3,792,000 400,000 8,026,000

Herat fiyRegadilgerelse my. samiet for

de fire Institutioner* - 1.075.000 685,000 - 1.760.000
Socialslyre/sen . 700000  3.000.000 400000  4.100.000
Ankestyrelsen 300.000  2.760.000 . ; 3,000,000
RAddet for Sociall Udsatle 106,600 100.000 B 200.000
Bomeridel 36.000 502,000 . 728.000

Flytte- og etableringsomkostninger 100000  10.296.000  3.959.000  1.500.000  15.865.000

Soclalstyrelsen 7.600.000  1.500.000 . 9.100.000

Ankestyrelsen 100,000 2400000 1400000 1400000  5.300.000

Addet for Sccialt Udsatte

- 260.000 . . 280.000
Bomerade! . 16.000 1.069.000  100.000  1.185.000
Omkostninger til perscnalepolitiske
tiltag 360.000  5.850.000  7.905.000  2.600.000  16.715.000
Soclalstyrelsen . 4000600 7500000 2500000  14.000.000
Ankestyrelsen 360000 1.470.000 . . 1,830,600
Radet for Socialt Udsatte 75.000 100,000 100.000 275.000
Bomerddet 305.000 305.000 - 610.000
lalt 760,000  19.682.000 15666.000  4.500.000  40.608.000

* Flytlegodigorelse mv, vadr, amkostninger til medarbe|ders som snsker at lytte privat il omradet i tiiknytniag 4 det nye
arbejdssted. Deril indgar omkesininger il rejseomkostninger | en kort overgangsperiode.

Finansministeriet har tidligere titkendegivet, at de 400 mio. kr. primeert skal daakke
omkostninger tif flytning og etablering p& de nye lokationer samt evt. dobbelt husleje i
2016. Flytteomkostningerne kan deles op i to — dels flyining og etablering af arbejds-
sted pa ny lokation, dels flyttegodtgerelse til medarbejdere, som onsker at flytte til
amrédet i tlknytning til det kommende arbejdssted,



Det fremgar af tabel 2, at der er omkostninger til flytte- og etableringsomkostninger pa
samlet 15,9 mio. kr. og til flyttegedtgerelse mv. pa 1,8 mio. kr., heraf vedrarer hhv.
10,3 mio. kr. og 1,1 mio. kr. omkostninger i 2016, som soges dakket af den afsatte
reserve. | 2017 og 2018 sgges flytning- og etableringsomkastninger samt flyttegodtge-
relse mv. deekket | forbindelse med FFL17.

Fersonalerelaterede omkostninger i svrigt samt omkostninger til personalepolitiske
titag pa samiet 23 mio. kr. i perioden 2015-2018 afholdes som udgangspunkt indenfor
rammerne af institutionernes gkonomi, heraf vedrarer 8,3 mio. kr. omkostninger i
2016. Det er dag vurderingen, at der kan vaere behov for forbrug af opsparing pa mini-
steromradet, hvilket vil kreeve dispensation fra Finansministeriet, i det omfang om-
Kostningeme ikke kan rummaes indenfor det eksisterende udgiftsloft.



Socialstyrelsen - Implementeringsplan

Socialstyrelsens opgaver relaterer sig i hoj grad tl implementeringen af socialpoli-
tikken i kommunerne og regioner samt opbygning og udbredelse af viden om
virksomme metoder.

Socialstyrelsen er i gang med at konstituere sig med en ny direktion og hat brug
for tid til at udarbejde en ny strategi for styrelsens virke, som skal sikre, at der
opbygges en attraktiv arbejdsplads 1 Odense, som kan levere resultater pa social-
omridet. For at sikre arbejdsro til dette onsker styrelsen forst at pabegynde flyt-
ningen af medarbejdere fra Koebenhavn sommeren 2017 med endelig afvikling i
slutningen af 2017, jf tabel 1. Ledige stillinger vil frem til flycretidspunktet alene
blive besat med ansatrelsessted Odense.

Tabel 1
Overordnet implementeringsplan for flytning af institution

Sporgsmal Besvarelse
Hvor mange arbejdspladser fiyiter Ca. 205 arbejdspladser fiytter lit Odense, heraf ca. 195
hvorhen? ira kontoret | Kobenhave,

Er der tale om udllyining af en hel
institution, dale af en institution, geogra-
fisk Torskydning mellem eksisterende
enheder eller overdragalse af opgaver til
Udbetaling Danmark?

Hele Sccialstyrelsen skal samles ved det eksisterende
hovedkontor | Odense.

De 205 berorte medarbeidere fordeler sig saledes:

Fakia Hvad er fordelingen af bercrte medar- ;g k‘g‘?ﬁ;‘:\,}p;ei o
bejdere opgjort pa relevante personale- 21 HK'ers g9
grr‘usﬁlzgx AG/HK og fjenestemzend/OK- 25 sogialpaadagoger og socialrddgivere
31 special- og chelkonsulenter
4 glever, fleks m.v.
20 studentermedhjzelpere
Hvardan tilpasses ledelsesstukiuren
med vdgangspunkt | det nuveerende N
antal chelstillinger? (stifingsnumre og Ingen zndring
fonrammer)
Hvoradar forventes flytningen padbegyndi? 1. ckiober 2016
Hvornar forventes fiytningen afsluttet? 1. december 2017
udarbejdelsen al implementeringspianen har der
vazret fokus pa at sikre en stabel drift og administration,
herunder seerligt | forbindelse med vigtige politiske
processer, f.eks. satspuljeforhandlingerne. Derudover
Overordnet . or der lagt vergt pd at sikre en korrekl personalejuridisk
tidsplan Hvilken proces er planiagt? proces. Der er opstiltet folgende overordnede mitepaie:
Hvilke milepazle er opslittet? Fx milepazie
for fiytning al medarbejdere 1/10 201 6: Medarbejderne | Azlborg, Esbjerg og

Fvad er begrundelse for valg af profil? Aabenraa skifter arbejdssted til Odense, Det omiatier
ca. 10 medarbejdere,

1/6 2017: Hovedparien a! Socialstyrelsens medarbej.
dere | Kabenhavn skifter arbejdssted til Odense. Det
omfatier ca. 165 medarbejdere.




1412 2017: De resterende medarbejdere | Kabenhavn
skifter aroe]dssted H Qdense. Det omfadler ca. 40
medarbejdere.

Hvad forventes de sarlede omkostnin-
ger relaterat til flytningen at udgere?
Cmkostningselementer bedes uddybet,
JF. bllag

27,2 mlo. kr,

Bkonomi Bygningsstyrelsen har tilkendegivat, at Sogialstyrelsen

Hyvorndr vurderer Bygringsstyrelsen iorventeligt vil kunne lilllytte det nye Jajemdl pa Edi-

{eller evt. anden relevant akier), at sonsve| 1 den 1, oktober 2016. Udregninger af omkost-

bygninger kan tilflyttes? ningear har taget udgangspunkt heri, selvom der endnu
ikke har veeret kontraktindgaelse.

Hvilke nagie_lal 1qr institulionens kvall-
tet/produkitivitet vil der biive fulgt op p&? Sociaisiyrelsen mAles pA, om de opfylder deres resul-

Fx sagsbehandingsild, sagsmeengde,  ‘atplan med departemantat,
Kvalitetsmal brugsrtilfredshed e.i,

Nulpunkismalinger for nagletat, jf
ovenstdande

Hvem er kontaktparsoen/ansvarlig fra
institutionen? P ¢ Michael Karlsen, 91 37 02 14, mika®sodialsivrolgen dk

t";‘{',?m er koriaktpersan ¥ra depariemen: wtarete Kragager Eeg, 41 85 14 11, mk@sim.di

Kontakiperson




Bilag. @konomi

@konomi for implementering

Der forventes samlede omkostninger pa 27,2 mio. kr. i forbindelse med samlingen
af Socialstyrelsen 1 Odense. Omkostningerne udspecificeres indenfor re overord-
nede omkostningselementer. Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etable-
ringsomkostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, jf tabe/ 1.

Tabel 1

Oversigt over omkostningselementer | implementeringsokonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterede
arnkostninger

Flytte- og etablerings-
amkosiningey

Andre personale-
politiske tillag

Indeholder

Dobbelt husioralse

Rekruttering af medarbejdere

Fratraadelsesgedigorelse

Rejser ved udstattonaring
Hande!somkastninger
Huslejetab

Supplerende fiytiegodigorelse
Fiytteudgifter og installation
Befordringsudgitter

Andet

Flytte- og istandsattelsesudgifter

Huslejeforpligtigeiser
Reetabledng

Andet
Debbelibemanding
Fastholdelsesinitiativer

Andet

Baskrivelse

1,5 mio. kr. fordell p& 0,7 mio. kr. i 2016 og 0.4
mio. kr. &rligt i 2017 og 2018.

2,8 mio. kr. til Aremalsansatte eller kontraktasn-
satte chefer saml medasbejdere med mindst 12
4rs anclennitet, som ikke acceplerer en va-
sentlig stillingsaendring.

Der forventes ikke &t veare medasbejdere, som
onsker at flylte fil en bopast i Cdense. Vurderin-
gen er, al medarbejdere, som ansker al fort-
saette  Soclalstyrelsen vil pendle.

4,4 mio. &r. # flyining, nyl inventar, adgangs-
konteod, Indretning mv. i nyt lejemdl fordelt p&
3,6 mio. kr, i 2016 og 0,8 mia, kr. i 2017.

1 mio, kr, 4l forventet ovetlap i huslejeforpligti-
gelser fra 1. okicher 2016 tif udgangen af 2017,
3,1 mio. kr. til en henszzttelse 1l reetablering af
nyt lejemal ved overlagelsestidspunktal.

3,6 mio. kr. tif konsulentbistand i forbindelse
mited fiytning.

7,5 mio. kr. tit dobbeltbemanding fordelt med
2,5 mio, kr. | 2016 og 5 mio. kr, 1 2017,

4,5 mio. kr. til ekstra engangsvederlag fordelt
med 1,5 mio. kr, adigt | 2016-2018,

2,0 mio, kr. tit komnpetenceudvikling heraf 1 mio.
ks. 12017 og ¥ mic. kr. i 2018,

Ombkostminger fordeler sig over perioden 2016-2018, ji. fabel 2.



Tabel 2

Omkostninger ved udflytning af statslige arbejdspladser, mio. kr.

Qmkostnlngselement
Personalerelaterede omkostninger

Flyite- o etableringsomkostninger

Omkostninger til personale politiske tiftag

Talt

2016 2017 2018 I alt
0,7 3,0 0.4 4,1
76 1.5 0 9,1
40 7.5 25 14,0
12.3 12,0 29 27,2

Uddybende begrundelser for omkostningerne fremgir af fabe/ 3.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement

Personalerglaiereda omkosininger

Flytle- og etableringsomkosininger

[ alt

4,1

9.1

Bemearkninger

Reknultering: Der er i 2016 afsat et engangsbelob pa 0,3
mic. kr. it at udarbejde en rekrutterings- og brandingstra-
tegi, som skal synliggere og oge reksulteringspotentialet
for styrelsen [ Odense og omegn.

Herudover er der afsal 0,4 mio. kr. &digt i 2016-2018 i
tilkeb af ekstern bistand til rekruttering al medasbejdere
med szerlige kompetencer pa strategisk vigtige og sérbare
omrader. Del er beregnet pd baggrund af forventningen
om, at der arligt fra 2016-2018 vil skulle rekrutieres 8 af
sadanne noglemedarbejdere og noglecheler. Udgitten i
et rekrotienngsbureau udger erfaringsmeessigt ca. 0,05-
0,1 mio. kr. tl rekruttering af en chef (og her budgetteres
med et behov for drligt at rekeuttere i gennemsnit 3 che-
fer). Derudover afszetles midler {ca. 0,%-0,2 mio. kr. arligt)
til rekruttaring al nye medarbejdere {ansléet ca. 5 asfigt)
med kompetencer pd Soclalstyrelsens kermeomréder,

Fratredelsesqodiqorelse; Aremalsansatie, konlraktansat-
te chefer og medarbejdere med mindst 12 4rs anciennitet
har ret il udbetaling af fratraadelsesgodigorelse, hvis de
ikke accepterer en veesentiig stilingsaandring. Der er i
gstimatet over forveniede omkosininger il fratrmdelses-
goditgorelser lagt felgende beregninger 1l grund:

Vicedirektarer

Det er antage!, at der skal udbetales fratraedelsesgodtigo-
relse il 1 vicedirekter (50 pot. af beronte vicedizeklorer),
pa ca. 1,0 mio, kr. De samlede omkostning estimeres til
1,0 mic. k1.

Kontorchefer

Det er antaget, at der skal udbetales fratrazdelsesgodtgo-
relse til 5 kontorchefer (ca, halvdelen af de berorte kontor-
chefer), pa i gennemsnit 0,3 mio. kr. hver. De samlede
omkosininger estimeras til 1,5 mio, kr. mio. kr.

Medarbafdare

Det er antaget, at der skal udbetales fratrezdelsesgodtgo-
relse {if 3 medarbejdere {ca.10 pet. af berorte medarbejde-
re, med krav pd fratraedelsesgodigorelse), pd 35.000 kr,
(gennemsnitlly ménedsien). De samlede omkosthing
astimeres t1 0,1 mio. kr.

Flytte- oq Istandseetiefsesomkosininger: Der er estimeret
udgifter relateret til flylte- og islandsetelse pa i alf 4,4
mio. kr., fordelt mellem 3.6 mio, ke. | 2016 09 0.8 mio. kr. i




Omkostainger i personalepolitiske lillag

14,0

2017. Estimatet er baseret pd erfaringerne med tidiigere
fiyite- og istandszsttelser.

Omkosiningerne fordeler sig saledes:

Fiytriing af inventar

Der afsattes 1,0 mic. kr. tif flytteaktiviteterne for hen-
holdsvis tre mindre flytninger fra Esbjerg, Aalborg og
Aabanraa til Odense, samt to storre flytninger,

Saerlige IT-bahov

Der afsezites 0,6 mio. kr. til Socialstyrelsens saerbehov i
forhold til IT, herunder {.eks. rackskab, kabling m.wv.
Belobet er estimeret af Koncern-IT ud fra tidligere erarin-
ger.

Istandsaalielsesomkosininger

Der afseettes | alt 2,1 mio. kr, 1l istandszetielse af det nye
lejerndl, sa det bringes op 1l samme standard som Social-
slyralsens eksisterende lokaler p& Skibhusvej 52B8. Heral
afsaites 1,0 mio. kr. #l elablering af produktionskekken og
ventilation, 0.6 mio, kr. tl mekanisk solafsksermning pa
bygningens ostvandie sider {baseret pd omkostningarne
fra Skibhusve] 52B), 0,2 mio. kr. il stojreduktion (al-
skeermaing ved tekokkener og kantine) samt 0,3 mio. kr.
1 oplimal arealudnyitelse (nedlsggeisefopbygning af
skilfevaagge). Omkostainger er estimeret ud fra eraringer
fra de eksisterencde lokalioner samt de! forberedende
arbeide 1 forhotd 4l flytningen i Midtermelen | Kebenhavn,
dar aldrig blav realisaret.

Nyt inventar

Der alsaites 0,4 mio. kr. Ui kob af nyt inventar, Det forud-
sziles, at langt det meste inventar fra Aalborg, Esbjerg og
Kobenhavn kan genanvendes, men erfaringsmaessigt skal
der indkobes nyt inventar, eksempelvis AV-udstyr.

Adgangskontrolsystem

Der afsteltes 0,2 mio, kr. tH at opsaette et adgangskontrol-
system, der er kompatibell med del nuveerende system.
Eslimatet baserer sig pa erfaringer.

Skiltning
Der afseettes 0,1 mio. kr. tii skiltning bade indvendigt og
udvendigt pd det nye lejemél i Odense.

Hysleialompligtinalsar: Merudgifterne til overlap i husleje-
lorpligtelser i eksisterende og i nyt iejemal estimeres tif i
alt 1,0 mio. kr. fordelt mellem 0,7 mio, kr. | 2036 og 0,3
mio. kr, i 2017. Merudgiftarne til husleje baserer sig pa
den lorventede overlagelse af Edisonsve] 1 den 1, oktober
2016 og frem il fraflytning af Landamazsket 9 | Kebenhavn
den 1. december 2017. Lejemalet Edisonsvej 1 (stuen, 1.
sai og 3. sal) koster asdigt ca. 4,1 mio. k., og muldigger, at
Edisonsve] 18 fraflylles den 1. oktober 2016. Samtidig
fraflyttes Abenra 5 og Landemaerket 29 i Kebenhavn den
1. juni 2017, hvilke! reducerer omkostningerne tif dobbelt
husleje. Dog ma piregnes ydertigere 1 méaneds husleje
efter fraflytning far de tre lelemal | Kebenhavn, da der skal
vazre tid tii reetablering.

Restablering af eksislerende lejemal: Der indgdar i lejekon-
trakterna genaralt en forpligtigelse til Istandszettelse ved
udflytning. Beregningslorudsaetningeme baserer sig pd
Bygningsstyrelsens gennemsnitspris pa 750 ke, per kvm.
Socialstyrelsen bar hensat midler pd balancen Ui reetable-
ring al eksisterende lejemal. Der er deg brug for at hen-
satte midler 1! en fremtidig reetablering af de nye lejemél
ph Edisonsvej 1, der er pa 4.100 kvm. De giver et henszat-
telsesbehov pd 3,1 mio. kr. [ 2016.

Andet, herunder konsulentbistand:; Der er afsat 0,6 mio.
ke. fordelt mellem 0,2 mio, kr. | 2016 og 0,4 mio. kr. i 2017,
til konsulentbistand i logistik i forbindelse flytningerne,
samt indretning af det aye tejernal.

Dobbelibemanding: Der afsaattes 2,5 mio. ke i 2016 og 5,0
mio, k¢, 2017 4l en pulje, som skal sikre, at Socialstyrel-
sen kan opretholde en stabll drift og adminisiration af
sadlial viatige funktioner for, under oq efter samiinaen i




ialt

27,2

Odense.

Der alssties 2,5 mio. Kr. | bade 2016 og 2017 # ansaattel-
se af medarbejders med sarlige kompetencer pa udvalgte
omrader o derved udvise rettidig omhu i forhold Uil strate-
gisk vigtige funktloner, der er sarbare over for opsigelser.
Harmed vil der rligt kunne anssettes ca. 3 medarbeldere
{med en arsvarksprls pd ca. 0,8 mio, kr.), hvis format er at
styike robustheden pd f.eks. akonomi- og tilskudsomridet,
data- og analysecrnradet (herunder samfundsekonomiske
modeller) samt p& sasligt vdvalgte faglige programmer
(f.eks. partaerskab om en tidligere forabyggende indsals
pd barn og ungeomridet).

Herudover afsseltes 2,5 mio. kr. | 2017, ti at styrke Social-
styrelsens mulighed for at reagere huriigt pa opsigelseri
varslingsperioden, der hovedsagelig forleber i foraret 2017,
Midlerne skal saledes muliggere, al Socialslyralsen kan
ansestte en ny medarbefder indan for den opsagte medar-
bejdes varsfingsperiods (op Uil 6 mdneder), siledes at deri
gennemsnit forvantes at vazre dobbelbemanding pa
cpgavean i 3 maneder. Med en ramme p4 2,5 mio. kr, vil det
shledes vazre mullgt at opnd dobbeltbemanding for 12-13
medarbejdere i an 3 mineders periode (med en Arsvaerks-
pris pa ca. 0,8 mlo. kr.}.

Eastholdelsesinitjativer: Der afsesties en eksira ramme p&
1,5 mic. k. 2016, 2017 og 2018 W engangsvederlag, der
titbydes saarligt udvalgte og viglige medatbe)dere sem
"loyatitelsbenus'. Da 1,5 mio, kr. svarer tit den ramme for
engangsvederlag, som Socialslyrelsens havde til ridighed
ved sidste lenferhandling pad 1,5 mio. kr., hvilkat sammen-
lignet med andre slatsorganisationer er et lavi nlveau. De
1,5 mio, k. udger desuden ca. 0,8 pel. af Socialstyrelsens
samlede arllge lanramme.

Kampetenceudvikling: Der aiseettes en pulja p& 2,0 mio.
kr., tordelt mellem 1,0 mig, kr. 2017 og 1,0 mig. kr. | 2018,
il at sikre kompeteaceudvikling af da medarbejdere, der
bliver i Soclalstyrelsen. Den midiertidige foregelse af
Socialstyrelsen ramme for kompetenceudvikling skal
maketies da Kompetencer, som vurderes afgerende at
styrke, herunder iszer under hensyntagen til sseriige kom-
petencetab som felge at opsigelser. De 1,0 mio. kr. &rligt,
udger  gennemsnit Iidt under 3000 ke, for hver af Socialsty-
relsens ca. 375 medarbejdere.




Ankestyrelsen - implementeringsplan

Skabelon for institutioners overordnede implementeringsplaner

Ankestyrelsen er den everste administrative klageinstans vedrerende enkeltperso-
ners rettigheder og pligter efter den sociale, familieretlige og beskxfrigelsesmeassi-
ge lovgivning samt en rekke tilgrensende lovomrider.

Ankestyrelsen flytter 54 arbejdspladser fra hovedkontoret i Kebenhavn tl den
eksisterende afdeling i Aalborg, Ankestyrelsen har varslet medarbejdere 52 med-
arbejdere ul flyening, Derdl flytres 1o vakanee stllinger. Flymingen gennemferes i
fordrer 2016. Som folge af flymingen ma der paregnes en mindre stigning i antallet
af verserende sager samt liggetider.

Der fortages nulpunktsmalinger, som afspejler status for begge pr. 1. oktober
2015, hvor udmeldingen om flytning af arbejdspladser blev offentliggjort som en
del af regeringens samlede udspil. Nulpunkesmailingerne vil indgh i forste opfolg-
ning til Finansministeriet.

Tabel 1
Overordnet implementeringsplan for flytning af institution

Sporgsmal Besvarelse

Hvor mange arbejdspladser flytter

hvorhen? 54 arbejdspladser flytter fra Kobehawvn til Aathorg

Er der tale om udftyining af en hel
institution, dele af en institution, geogra-
fisk forskydning mellen: eksisterende ¢
enheder efler overdragelise af opgaver I er.
Udbetaling Danmark?

En geagrafisk forskydning meliem eksisterende enhe-

Fakta Hvad er fordelingen af berorte medar- o~
bejdere opgjor pa relevante personale- 24 HK'er
g;uszgtaleerofx ACIHK og tjenestemaznd/OK- Tjenastemasnd
:‘;‘ggi’;;’L‘;Ziﬁskﬁ%ﬂ?zﬁ;‘::zé? Der sker en tilpasning af ledelsesstukturen, hvor der
antal chefstillinger? (stilingsnumre og nedligges to chelstillinger i hhiv. LR36 og LR3Y {stil-
ionrammer) lingsnr. 10614} inden sommeren 2018.
Hvornar forventes fiylningen pabegyndt? 1. april 2016
Hvornar forventes llytningen alstuttel?  Sommaeren 2016
Proces og tidsplan:
. Horing af medarbejdere er gennemlort § perioden
22, okicber il 11. november 2015.
Overordnet . Varslingspericden ieber pr. 1. dacember 2015 og
tidsplan Huvilken proces er planlagt? medarbejdeme fiytter tjienestesied efter deres In-

dividuelle opsigelsesperiode udigber {dog tidligst

Hvilke milepaele er opstillet? Fx milepaele 1. april - uanset individuel varsef)

for fiytning af medartejdera

Hvad er begrundelse far valg af profil?  Ankestyrelsen har fundet det mest hensiglsmaessigl at
geninemiore udilytningen hurigst muligt, da det vurde-
ras at give fserrest ganer | forheld il Ankestyrelsens
sagsbehandling.

Samtidig stkzgs en kon proces for de bergrte medar-




bejdere og hurtig afklaring af hensyn il de gvrige
medarbe]dere | Keberhavn, hvorved der kan fastholdes
et godt arbejdsmllja.

Hvad torventas de samlede cmkosinin-

ger relateret tl flytningen at Ldgere?

Omhkostningselementer bedes uddybet,
@konomi f. bilag

Hvornar vurderer Bygningssiyrelsen

(eller evt. anden relevant akter), at
bygringer kan tiflyttes?

10,1 mio, kr,, Jf. bllag 1.

Ankestyrelsen flytter dels medarbejdere th ekslsteran-
da lokaler og dels udvides med nye lokaler [ umiddelbar
titknytning henil. Overtagelsen heraf farventes i foraret
2018,

Hvilke negletal for institutionens kvali-  Udvikiingen i anial verserende sager

tetfproduktivitel vil der bliva fulgt op pa? Udvikliingen |liggetidar

Fx sagsbehandlingsiid, sagsmeengde,  Der vil bliva udarbejde! nulpunkismafinger, som alspe)-

Kvalitetsmdl  prugertifredshed o.. 1o status pr. t. oktober 2016
Nulpunkismalinger for nogletal, jf.
ovenstiende *
Hvem er kontakiperson/ansvarlig fra  Morten Starch Laurilsen, Ankestyrelsen
Kontaktperson institutionen?
P Hvem er konlakiperson fra departemen- Jacob Mellegaard Hansen og Merete Kragager Eeg,
let? depariemente!

*Anmieckning: Der skal foretages nulpunkesmilinger for alle udvalgte kvalitersmdl med henblik pd at have en
baseline for at folge udviklingen. Hvis det ec muligt, skal nulpunkesmilinger indberettes 7. januar 2016 som
led i ovensticnde, Alternative indberettes aulpunkrsmilingen i forbindelse med forste opfeigning. Som ud-
gangspunkt indberettes data for ultimo 2015, men hvis det ikke er muligt, indberettes data inden udgangen af
1. kvareal 2016,



Bilag 1. @konomi

@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pi tre overordnede om-
kostningselementer. Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-
kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, jf dabe/ 7.

Tabel 1

Oversigt over omkostningselenmenter t implementeringsskonomt

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterade
omKostninger

Flyite- og etablerings-
omkostnlnger

Andre personale-
politiske tiltag

Indeholder

Dobhell husforelse

Rekruttering at medarbejdere
Fratreedelsesgodigorelse

Rejser vod udstationering
Handelsomkostninger
Huslejetab

Supplerende flyltegodigarelse
Flytteudgifier og installation
Befordringsudgilter

Andel

Flytte- og Istandszettelsesudgifter

Huslejeforpligtigelser

Reetablering

Andet

Dobbeltbemanding

Faslholdelsesiniliativer
Andet

BeskKrivelsa

Der aiszttes 50.000 kr, 12015 0g 100.000 kr. |
2(16.

Der er indgaet fratraadelsesaflaler til en samlet
1.000.000 kr. Denrlt er der alsat 800.000 kr, til
outplacemeniforlsh til 40 medarbejdere.

Der er afsat samlet 1.000.000 kr. tif udgitter 4
flyiteomkostninger il personale, som overvejer
at fiytte 8 Azlborg.

Dar er tale om et sken, da det endelige antal
medarbejdere som flytter ikke kendas endnu.

1.350.000 kr. 1l flytning og Indkeb af [nventar
og IT samt istandsatielse af lefemal | Aalborg.
Der er afsat 3.712.500 ke, Uil dabbelthusieja
perioden 2016-2018. | det omfang det er muligt
at udleje lokaler § Koberhavn til andre formal vil
udgiflen vezre mindre,

Der er afsal | ait 250,000 kr. | perioden 2016~
2018 1ll ekstra rajssudgifter som falge af {iyt-
ningen.

Der er afsat i all 1,680,000 kr. tit 5 administratl-
ve medarbe|dere samt 8 studenter ] é1 &r for af
siyrke al produktiviteten i overgangsperioden.

150.000 kr. 1 2016 1il resullalien | Aalborg.

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i
forhold til finanslovarene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf fabe/ 2.



Tabel 2
Omkostninger ved udflytning af statslige arbejdspladser

Omkostningselement i mio. kr, 2015 2016 2017 2018 | alt
Pearsonalerelaterede omkestninger 0.3 27 0,0 0,0 3.0
Flytte- og etableringsomkostninger 0,1 24 1.4 1.4 53
Cmkostninger til personale politiske titag 04 1,5 0,0 0,0 1.8°
falt 0.8 B.5 1,4 1.4 10,1

*Afrundiagsiejl - se mbet 3.

Herudover onskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, j /abe/ 3. Her kan det fremhaeves, hvis nogen af
de 1 tabel 1 skitserede omkostningselementer swrligt har betydning for den
forventede implementeringsekonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger tl personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tiltag
der er tale om.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningsetement 1 mio. kr. lalt Bemarkninger
Beksytlering: Der afssetles samlet 150.000 kr. il reknatte-
ring af nye medarbejdere, herafl 50.000 kr, i 2015 og
100.000 kr. | 2018,

Fratrazdelsesgodigorelse; Der afszttes 1 mio. kr. il
fratrezdelsesgodigorelse | 2016 samt 800.000 kr. il out-

Personalerelaterede omkostninger 3,0 placement forlob til 40 medarbejders, heraf 250,000 kr. |
2015 og 550.000 kr. i 2016.

Fiyttegodiaaralser: Der er ikke noget overblik over, hvor
mange der onsker at llylte som folge af endret arbejds-
sted, Der afsmtles samlet 1 mio. kr. § 2018 il fiyttegodt-
gorelser. ’

Elytning, istandsmiielse o indkab af inventar: Der alsst-
tes samlet 1.350.000 kr. ferdelt med 50.000 kr. § 2015 og
1.300.000 kr. i 2016. Omkostninger vedr. | alt 500.000 kr.
til fiytning og indkeb af inventar samt 750,000 kr. til
istandsaettelse af lejernal | Aalborg.

Husleielorpligligelsern: Der alsesttes samlet 3,7 mio. kr. til

Fiytte- og etableringsomkosininger 53 merudgifter it husteje fordelt med 1 mio, kr. 1 2016 0g 1,4
mio. kr, arligt i 2017 og 2018. | det omiang det er muligt
at udleje lokaler | Kebenhavn til andre formal vil udgiften
mindskes.

Ekstra reiseudqiffer; Der afsssties samlet 250.000 kr. til

ekstra rejseudgiiter fordelt med 50.000 kr. i 2015,

100.000 kr. 1 2016 og 50.000 kr, anigt | 2017 og 2018.

Dobbeltbemanding: Der alszelies 1.680.000 kr. til dob-

peltbemanding i en overgangsperiode. Heraf wvedr.

Omkastninger til personalepoiitiska flitag 1.8 360.000 kr. 2015 og 1.320.000 kr. 1 2018.
Resultaion mv.: Der afszettes 150.000 kr. i 2018 il resul-
tation i Aalbarg.

1ait 101







Radet for Socialt Udsatte -
Implementeringsplan

Rédet for Sociale Udsatte bestdr af 12 medlemmer som udpeges af Social- og In-
denrigsministeren. Ridet har er fast sekretariat med fem fuldtidsansatte medarbej-
dere. Via undersogelser, rapportet, debatindleg, afholdelse af konferencer samt
dialog med den enkelte, den faglige sivel som den politiske verden, forseger Ridet
at pavirke fordomme, misforstielser og holdninger om socialt udsatte. Radet stil-
ler desuden forslag til forbedringer af socialt udsattes kir i drsrapporter og formid-
ler generelt god praksis i det sociale arbejde.

Rédet for Socialt Udsatte forventer at flytte tl Ronne pr. 1. oktober 2016. Der er
endnu ikke fundet egnede lokaler til sekretariater, men Bygningsstyrelsen er i dia-
log med forskellige udlejere, og der forventes en afkiating i starten af det nye ir.
Givet huslejen og overtagelsestidspunktet ilke er endelige fastlagt, kan der komme
mindre justeringer til nedenstiende plan, herunder eksempelvis dobbelthusleje i
en kortere periode i 2016.

Tabel 1
Overordnet implementeringsplan for fiytning af institution

Sporgsmal Besvarelse
3~ § arsvark,
Med praktikanter, studentermedhje!p og projektansat
Hvor mange arbejdsptadser flyiter my. bruger sekrelariatet p.A 7 arbejdspiadser, Det
hverhen? bemaarkes dog, at der er en bevillingsnedgang fra 2016
1il 2017, som kan pavirkes antallet af arbejdsplader
fremadreltet.

Er der tale om udfiytning af en het

instilution, dele af en institution, geogra-

fisk forskydning mellem aksisterende Hele institutionen flyttes.
Fakla enheder eller overdragelse al opgaver til

Udbetaling Danmark?

Hvad er fordelingen af berorte medar-
bejdere opgjort pa relevante personale-
grupper fx AG/HK og tjenestemand/OK-
ansatte?

Alle overeaskomstansatte AC'er.

Hvordan titpasses ledelsesstrukluren
med udgangspunkl | det nuvaerende
antal chefstillinger? {stiiingsnumre og
lonrammer)

Der er en sekratariatschef aflonnet som chetkonsulent |
R 36,
Der paleenkes lkke sandringer i ledelsesstrukiuren,

Hvorndr forventes flytningen pabegyndl? Oklober/novamber 2016

Hvornar forventes flytningen afsluitel?  December 2016

Overordnet

tidsplan Hvilken proces ey planlagt? Flytning af de fleste arbejdspladser primo oktober 2016,

N . . . Der indgds en searlig aftale om fidspunkt for fiytning
¢l
E‘;’Lﬁggegﬁf e?a?g;"gge' Fx mitep agh?rwad én al de erfarne AC'ere og en seerlig aftals meg
9 kommunikationskonsulenten, der har en tidsbegraenset
Hvad er begrundelse for valg al profil?  stiliing til udgangen af 20186,

Hvad forventes de samlede omkastain-
Bkonomi ger relateret {il flytningen at udgore? 755.000kr.

Omkostningselementer bedes uddybet,




7 bilag

Hvaraar vurderer Bygningsstyralsen Del er ferventningen, at dar findes egnede lokaler tif
{eller evt. anden relevant akier), at indilylning 1. oktober/novernber 205, men der er
bygningar kan tililyites? endnu Ingen afklaring.

Fvilke nagletal for Institutionens kvall-
tetproduktivitet vil der blive fulgt op p&? Radel vurderer sekratariatets produklivitet | forbindslse

Fx sagshehandlingstid, sagsmasngde, ~med fer under og efter flytteprocessan.
Kvalitetsmé] Brugeriifradshed e.l.

Nulpunktsmalinger for nogletal, /f. oven- o gennemtares en nulpunkismaling f januar 2016.

stdende*
Hvem er konfaktperson/ansvarligfra  Seksetariatschef Qle Kjeergaard, Rigdat for Soclalt
Institutionen? tJdsatte
Kentaktpersen .
Hvem er kontaktperson fra depariemen-
tet? Merete Krogager Eeg, Depariementet

*Anmarkning: Der skal foretages nulpunktsmilinger for alle udvalgte kvalitetsmdl med henblik pi at have en
baseline for at folge udviklingen. Fivis det er muligt, skal nulpunktsmilinger indberettes 7. januar 2016 som
led i ovenstiende, Alternative indberettes nulpunkismélingen i forbindelse med forste opfelgning. Som ud-
gangspunkt indberettes data for ultimo 2015, men hvis det ikke er muligt, indberettes dara inden udgangea af
1. kvareal 2016,



Bilag. dkonomi — Radet for Socialt Udsatte

dkonomi for implementering

Der forventes samiet set omkostninger pd 755.000 kr. i perioden 2016-2018 i for-
bindelse med flytning af Ridet for Socialt Udsatte fra Kebenhavn til Renne. Om-
kostningerne udspecificeres indenfor ire overordnede omkostningselementer.
Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etableringsomkostninger og omkost-
ninger til personalepolitiske tiltag, ;£ fabel 7,

Tabel 1

Overslgt over omkosiningselementer | implementeringsekonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterade
omkosininger

Flytte- og etablarings-
omkosininger

Andre pgrsonale-
polltiske tiltag

Indeholder

Dobbelt husforelse
Rekruttering af medarbejdere

Fratreedelsesgedigerelse
Relser vad udstationering

Handefsomkosininger
kuslejetab

Supplerende flyltegodigerelse
Flyttewdgiiter og Installation
Befordringsudgifter

Ande?

Fiyite- og Istandseetielsesudgifter
Hustejeforpligligelser
Reetablering

Andet

Dcbbelibemanding

Fastholdalsesinitiativer

Andet

Baskrivelse

25,000 Kr. 1il annoncering mv,

50.000 kr. til deskning af rejser, ophold og fima-
dagpenge svarende 1il 4 mandemaneder ulimo
2018,

Der alszeties 100,000 ky. tit belaling af flylteud-
glfter mw,

25,000 kr. 1} en besigtigelsesiur for medarba]-
derna.

280.000 kr. til fiytning af 7 arbejdapladser
Ingen eer meget begranset overlab,

275,000 kr. Heraf 50.000 kr. til kurseri 2016
sarnt 25,000 kr. [ fastholdelse [ 2016 og
100.000 kr. arigt tl fastholdetse § 2017 og
2018.

Ombkostninger fordeler sig over petioden 2016-2018, j£ tabel 2.



Tabel 2

Omkostninger ved udilytning af statslige arbejdspladser

Omkostningselement
Personalerelaterede omkosininger

Fiytis- o9 etableringsomiostninger
Omkostninger Yl personale politiske titag

lalt

2016 2017 2018 lalt
100,000 100.000 200.000
280,000 280.000

75.000 100,000 100,000 275.000

455.000 200.000 100.000 765.000

Uddybende begrundelser for omkostningesne fremgar af fwbe/ 3.

Tahe! 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement

Personalerelaterede omkostninger

Flyite- og etableringsemkestnirger

Omkostninger 1l personalepolitiske titag

| alt

1 alt

200.000

280.000

275.000

755.000

Bemzerkninger

Der forventes udgifler til sekruttering atl nyt personale i
storrelsesordenen 25.000 kr. il annoncering mv.

Med henbiik pd fastholdelse af tilstrazkkellg anlal medar-
beldare | overgangsperiode fra fiytning 4l wdgangen af
2016 alsaxiles 50.000 kr. 1l dakning af rejser, ophold og
fime-dagpenge svarende {il 4 mandemanader uilimo aret.,

Dar afsaeltes en reserve pd 100,000 kr. til daskning af
fiteomkosininger W én medarbejder, som overvejer at
{iytte til Renne,

Der afseettes 25.000 kr. tit en besigtigelsestur for medar-
bejderne.

Udglfter 1i flytte- og etableringsemkosininger er beregnet
med udgangspunkt | negletal pd 40.000 kr. pr. arbajds-
plads oplyst af Bygningsstyrelsen. Det har fkke vaeret
muligt at foretage et bedre sken s iange der ikke er
fundet iokaler | Renne,

[ 2018 afsaslies dels 50,000 k. til kurser til medarbejdare
i 20116 og 25,000 kr. 1 fastholdelse 1 sidste kvartal. Bela-
bet tii fastholdeise viderslores | 2017 og 2018, hvor det
vil have fuld Arsvirkning.




Implementeringsplan for Barneradet

Bornerddet flyrees dl Billund., Berneridet er fortaler for alle born og unge i Dan-
mark og arbejder for at sikre born og unges rettigheder, udvikling og trivsel. Bot-
neridet har en formand og scks medlemmer. Radsmedlemmerne modes 6-8 gange
drligt. Dertil er der deltagelse i folge- og arbejdsgruppe samt kommissionsarbejde
og konferencer.

Bygningsstyrelsen har ikke kunnet finde egnede lokaler i Billund, men Billund
Kommune forventer at kunne stille et lejemél dl ridighed 1 slutningen af 2017.
Berneridets udflyming er derfor fastlagt til 1. oktober 2017, Givet at indretningen
og omkostninger til de nye lejemil ikke er kendr, er der nogen usikkerhed i for-
hold ul omkostninger til indretning af nyt lejemal. Dertil bemzetkes, at omkost-
ninger til leje i Billund forventes at vare mindst p4 niveau med omkostningerne i
Keobenhavn, da Billunds erhvervsliv er i betydelig vakst, hvilket har medfort sti-
gende priser.

Tabel 1
Qverordnet implementeringsplan for flytning af institution

Sporgsmt Besvarelse

Aniallet af arbejdspladser | Bornerddets sekretariat
varierar maget grundet skilende fondsbevillinger.
2015 har Bornerddet | alt 16 Arsveerk, heral 12 pa
finansloven. Bormeradets sekretariat bestar | 2015 af 15
medarbejdere, 4 studenter, ¥2 regnskabsmedarbejder
Hvor mange arbejdspladser flylter og 1 formand. Af de 15 medarbejdere er 7 fastansatte,
hvorhen? ©g B er midlertidig! ansat. | alt 6 medarbejdere ~ heraf 2
studenter - er finansieret med midler fra Velux Fonden.

Antallet af arbejdspladser athaznger derrned af den
fremadretiede bevillingssituation i form af finanstovsbe-
villing samt fondsmigler.

Er der tale om udfiytning af en het
instiiution, dele af en institution, geogra-
Fakia lisk forskydning mellem eksislerende Hele Institutionen fiytter.
enheder eller overdragelse af opgaver til
Udbetaling Danmark?

Alle medarbejdere er overenskomstansatte.

Hvad er fordelingen af berorte madar- Pe{sonalegrupperne fordeler sig siledas:

bejdere opgion pa relevante personate- .

" HK: 2 + 4 studenter
grupper fx AC/HK og Yjenestemand/OK- Dasnsk Journalistiorbund: 1
ansatte? FOA: 1

Ledelsesstrukiuren {astholdes frem til flyining og vil
derefter blive tilpasset organisationen, som den ser ud
fra november 2017. Frem til flytningen vit der saleces
fortsat vesee en sekretariatschel sami lre faglige mel-
lemiedere ~ alie i lonramme 36,

1. oktober 2017.

Hvordan lilpasses ledelsesstrukturen
med udgangspunkl i det nuvarende
antal chelstillinger? {stillingsnumre og
fonrarmmer)

Hvornar forventes flytningen pabegyndt?

Hvorndr forventes flyiningen afsluttet? 1. november 2017.

Bornerddets sekeetariat flytter samlet. Alle ny-

Overordnet o ansasttelser frem il flyttetidspunktet bliver sitledes med
tidsplan Hvtlken proces er pianiagt? tienesiested i Kobenhavn fram 1il 1. oktober 2017 og

Hvilka milepzte er opstiliel? Fx milepazlesfierfolgende jenestested i Billund.

for flyining af medarbe/dera

; Flyltedatoen er fastsat i slutningen af 2017, da Borne-

Hvad er begrundelse for valg af profil? rddet har et forholdsvist stort antal midlertidige anszt-

telser, heraf mange pd en ekslem bevilling fra Velux




Fonden. Samarbe{det med fonden slutter med udgan-
gen af seplember 2017, og anseeltelseme udleher
Izbende i perloden april-september 2017, Ved an sen
udflylning undgar Bomeradat at skulle apsige samar-
bejdet med Velux Fondan,

Dertil er det visrdaringen, a! der Ikke er ladige lokaler |
Blffund pé4 et tidligere tidspunkt.

Milepate:

Flylning er varslet: 1. april 2017

Lokater | Billund ovartaget: 1.oktober 2017

Alle medarbe]ders meder ind i Billund: 1, november
2017

Leokaler | Kobenhavn afleveret: 1.novembar 2017

Hvad forventss de samlede omkostrin-

ger relateret il fiyiningen at udgore?

Omkastningselementer bedes uddybet,
@kenoml it biteg

Hyvorndr vurderer Bygnlngsstyrelsen

{efler evt. anden relevant aktor), at
bygninger kan filflyttes?

2,5 mio. kr.

Der er pl. ikke ledige lokaler [ Billund, men Billund
Kemmune vurderer, at de har nye [okaler klar i slutnin-
gen af 2017, Bygningsstyrelsen har ikke el altemnativt
forslag.

Hvilke nagletal for Institutionens kvall-
tetproduktivitat vil dar blive fulgt op pa? Bemeradst er oprettet vad lov og dels opgavar ar
N fastlagt i en bekendigorelse. Der folges op pa, at
Kvalltetsmal gfu Zi%?f?;f;?gggsf”d' sagsmemngde,  Bamerade! forisat loser deres opgaver.

Nulparktsmalinger for nogletal, ji. oven-
stdende *

Hvemn er kontakipersenfansvarlig fra
institutionen? ° ¢ Sekretartatschel Annette Juul Lund, Bemeradet
Kontaktpersen

{-h{:m er kontaktperson Ira depatemen- pgaoare Krogager Eeg, deparlementet
e

*Anmeeckning: Der skal foretages nulpunkesmilinger for alle udvalgte kvalitetsmil med henblik p4 at have en
baseline for at felge udviklingen, Hvis det er mulige, skal aulpunkesmdlinger indberettes 7. januar 2016 som
led i ovenstiende. Altecnative indberettes nulpunkismdlingen i forbindelse med forste opfelgning. Som ud-
gangspunke indberetres data For ultimo 2015, men hvis det ikke er muligr, indbererces dara inden udgangen af
1. kvartal 2016.



Bilag. @konomi

@konomi for implementering

Der forventes samlede omkostninger pi 2,5 mio. kr. i forbindelse med flytningen
af Bornerddet dl Billund. Omkostningerne udspecificeres indenfor tre overordne-
de ombkostningselementer. Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etable-
ringsomkostninger og omkostninger til personalepolitiske tltag, jf fabel 1.

Tabel 1

Oversigt over omkostningseiementer | implementeringsokonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterede
omkostninger

Flyite- og etablerings-
omkostainger

Andre personale-
politiske liltag

Indeholder

Dobbelt husforelse

Rekruttaring af madarbejdare

Fratreedelsesgodigorelse

Rejser ved udstationgring
Handelsomkostninger
Huslejetab

Supplerende flyltegodtgorelse

Fiyiteudgifier og instalfation
Befordringsudgitter

Andet
Flytte- og istandseetteisesudgifter

Huslejeforpligtigetser

Reetablezing

Andet

Dobbeltbemanding
Fastholdelsesinitiativer

Anget

Beskrivelse

30.000 kr.
Tre medarbejdese overveler at flyite med —
haral to samboende.

98.000 kr.

Rekruttering af 7 medarbejdere og 4 studenter
45.000 kr.

Der alsmttes 15.000 kr. til 3 medarbejdere.

70.000 kr.

Rejser og ophold i okiober 2017 | forbindelse
med fiytning og etablering | Billund.

270.000 kr. {tre husstande af $0.000 kr.}

Ikke estimerel — men kan forekomme lor tre
husstande | op il 15 maneder.

90.000 kr.

Samboende: 35.000 kr. x2

Enlig: 20.000 kr.

100.000 kr. {tilbud fra flyttefirma tre husstande)

10.000 kr. lil besigtigelse af ny bolig samt Rytte-
rejse.

15.000 kr. til besogsrejser | en overgangsperio-
de.

760,000 kr, ved en udgift pa 40.000 kr. pr.
medarbejder (Bygningsstyrelsens estimat).
40.000 kr, for en manedsoverlab.

345.000 kr, (Bygningsstyrelsen estimerer ca,
900G kr. pr, kvm — Bemeradet har radsret over
383 kvm}

40,000 kr. til omkostninger rejser til besigtigelse
1 Billund samt moder med nye samarbejdspar-
ter mv. i pericden frem il fiytningen,

610.000 kr. til Kurser og fastholdelsesbonus,




Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostinger forventes at falde i
forhold til finanslovarene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf fabel 2.

Tabel 2
Omkostninger ved udflytning af statslige arbejdspladser

Ombkostningselement i kr. 2016 2n7 2018 {alt

Personalerelaterede omkestninger 36.000 692.000 0 728.000
Flytte- og etableringsomkostninger 16,000 1.069.000 100.000  1.185.000
Omkostninger til personale politiske tiltag 305.000 305.000 0 610.000
| ait 357.000 2.066.000 100.000 2.523.000

Uddybende begrundelser for omkostningerne fremgir af sabel 3,

Tabal 3
Baggrund for omkostninger

omkestningselement lait Bemaerkninger
Dobbelt husforelse: | alt tre medarbejders overvejer at
fiytte med heral er 2 samboende. Der afselies 2 x 15.000
kr. 2017,

Rekeuttering: Samlel forventes det, at der skal rekruiteres
7 medarbejdere og 4 studenter. Der er i 2016 afsat 356,000
kr. til rekruttaring at op til 3 riye medarbejdere. De reste-
rende 62,000 ks, forventes brugt i 2017.

Eratrmdelsesgodicorelse: Der afsaties 45.000 kr. © alt
svarende 1il 15.000 kr. til 3 medarbejdere i 2017,

Bejser ved udstationerng: Der afsasites 70.000 kr. til
rejser og overnatning i cktober 2017, hvor kontoret i
Kobenhavn aivikles og del nye i Biilund bygges op.

Handelsomkosininger: Der afsztles $0.000 kr. pr. hus-
Personalerelaterede omkostninger 728.000 stand, til de tre medarbejdere som overvejer at flyite
svarende til samlet 270.000 kr. { 2017,

Supplerende flviteomkosininger Der alsettes samie!
90.000 kr. i 2017 svarende tl 35.00D &r. lif samboende
medarbejdere og 20.000 kr. 4l enlig medarbejder.

Elyttaudgifter og Installation: Der er indhentet et tilbug fra
et flyttefirma pa samlet ca. 100.000 kr. @ {iytning af tre

husstande, Udgiften forventes afholdt i 2017.

Belordringsudgifler til besigiigelse og fivtterejse: 10.000
ke, B 2017 til samlet 5 personer {3 medarbejders og 2
parinere}

Andre personalerslaterede cmkostninger: Dor afsaeltes
samiel 15,000 Kr. | 2017 il besogsreiser for de samboen-

de | en overgangsperiode.

Fiytte- og istandsaiielsesomkostninger: Da flytningen er
forbundet med en raskke usikkerhedsmomenter, herunder
den nye lokation ikke er kendt, anvendes Bygningsstyrel-
sens estimat pa 40.000 kr, pr. arbejdsplads, Der forventes
flyttat 19 medarbejdere. Den samlede udgift | er 760,000
ks.. heraf forvenies 650,000 kr. athoidt i 2017 oq 100.000

Flytte- og atableringsornkostninger 1,185.000




OmKkostainger it personalepolitiske
litag

lalt

£10.000

2.523.000

k. afholdt | 2018,

Huslejeiorpligtielser: Der forventes 1 maneds overab
mellem de o kontarer svarende til en udgift pd 40,000 kr. |
2017,

Raatablerng_af eksisterende lejamal; Bygningsstyrelsen
aslimerer, at reetablering af eksisterende lgjemal konter
908 kr. pr, kvm, Bornerddet rader over 383 kvm svarende
{il en omkostning pa ca, 345,000 kr, § 2017,

Bermeradel har dele af udgltten i st depositum, men den
fulde udgift er medtaget, da der ma forventes omkostain-
ger til et depositum pd det nye lejemal i 2017.

Andel: Der afszeftes 40.000 kr. t) besigtigelsesrejser sam!
moder med nye samarbejdsparter | Billund mv. heraf
16.000. kr. | 2016 0g 24,000 kr. | 2017
Fastholdelsesinliiativar; Dar afsattes 165.000 kr, arligi
2016 og 2017 il fastheldelsesbanus il udvalgte neglemed-
arbejdere. Samlet udgilt pa 330,000 kr.

tan vikling; Der atseoties 10.000 ke. pr. medar-
bejder tit 14 medarbejdere {ekskluslv studenter og service-
funklioner) sem merudglft t kempetenceudvikling &rligt [
2016 op 2017. Samlet udgift er 280.000 kr,




