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Uddannelse i sig selv giver samfundet og den enkelte verdi. Uddannelse bidrager til sammenhangs-
kraften i det danske samfund og skaber en del af fundamentet for vores demokrati. Uddannelse
bidrager ikke kun til vaekst, men ogsa til velfeerd og kulturel identitet og udsyn. Uddannelse er afgg-
rende bade for den enkelte og for samfundet.

Selv om Danmark har veret langt fremme pa uddannelsesomradet i mange ar, har vi ikke féet nok ud
af vores investeringer. I en lang periode har vi haft forholdsvis lav gkonomisk vekst sammenlignet
med andre lande, og en del af arsagen er en svag udvikling i vores produktivitet. Det er der ikke en en-
kel forklaring pa, men det kan skyldes, at vi ikke er sa sterke pa uddannelsesomradet, som vi selv tror.

Det danske uddannelsessystem er specielt pa to omrader. Dels er stort set alle uddannelser skatte-
finansierede, dels far studerende helt op til og med ph.d.-niveau et hgjt indkomstgrundlag via det
offentlige. Det, kombineret med et frit studievalg og et taxametersystem, der bl.a. tilskynder til, at s&
mange som muligt kommer igennem systemet, betyder, at det er svert at sikre, at uddannelserne er
ambitigse nok, og at tilstrekkeligt mange unge velger de uddannelser, der skaber hgj produktivitet
og dermed bidrager til et hgjt afkast af vores uddannelsesinvesteringer.

For samfundet er uddannelse en helt afggrende parameter i forhold til at sikre produktivitet og vakst.
En veluddannet arbejdsstyrke er maske Danmarks veesentligste globale konkurrencefordel og afgg-
rende for at skabe et langsigtet grundlag for beredygtig vaekst og velbetalte job.

Vi ser i disse ar en markant stigning i sggningen til de videregdende uddannelser. Det er positivt,
men stiller ogsa andre krav til, hvordan vi styrer vores uddannelsessektor, sa vi far den bedste balan-
ce mellem kvalitet, relevans og innovativ kraft i vores uddannelser.

Et stigende uddannelsesniveau kan give store velstandsgevinster, hvis den uddannede arbejdskraft
er efterspurgt pa arbejdsmarkedet. Men arbejdsgiverne efterspgrger ikke ngdvendigvis bare leenge-
re og lengere uddannelser — heller ikke selv om det har varet den herskende uddannelsest@nkning
herhjemme i mange ar.

Samtidig tyder noget pa, at det store optag pa de videregdende uddannelser ikke just har understgttet
en hgjere kvalitet. Regeringens eget Kvalitetsudvalg papegede, at fuldtidsstuderende i gennemsnit
kun bruger ca. 75% af en normal arbejdsuge pa deres studium. De fér ikke tilstreekkelig feedback pa
deres indsats, og de halter bagud pa en raekke omrader.

Bedre uddannelse handler ogsa om en bedre balance mellem de forskellige uddannelsestyper — og
om at styrke de specifikke kendetegn ved uddannelserne. Eksempelvis skal akademiske kandidater
ikke pludselig vaere ekstremt praksisfokuserede — ligesom professionsbachelorerne ikke skal vare
akademikere i traditionel forstand. Til gengzld er der gode grunde til at fremme fleksibilitet i vores
uddannelsessystem, sa vi far mest muligt ud af vores intelligensmasse — hvad enten den er teoretisk
eller praktisk orienteret. Derfor skal der heller ikke opstilles blindgyder for dem, der vil og har talen-
tet til at uddanne sig videre — og senere i livet far appetit pd mere uddannelse.
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AXCELFUTURES FORSLAG
TIL ET MERE BAREDYGTIGT
UDDANNELSESSYSTEM

1. Thgjere grad at basere optaget i det danske uddannelsessystem pa en helhedsanalyse af samfundets kompetencebehov. Det kraver et
betydeligt bedre analysegrundlag, end vi har i dag, men det er muligt og helt afggrende for at undga de nuvearende skevvridninger af
udbud og efterspgrgsel efter kompetencer.

Sagaten Kosh 2. At justere det store optag pa den del af de lange videregdende uddannelser, som i overvejende grad er rettet mod beskeftigelse i den

offentlige sektor.

3. Atstyrke image og kvalitet i erhvervsuddannelserne, sa vi nar mélet om, at 25-30% af en ungdomsérgang pabegynder en erhvervsud-
dannelse efter 9. eller 10. klasse. Det betyder, at der skal feerre pa de gymnasiale uddannelser, hvor alt for mange af en ungdomsargang i
dag sgger hen.

Vi har nok en tendens til at bilde os
ind, at fordi vi bruger mange penge
pa uddannelse, sa er alt godt. Men
treekker vi udgifter til SU fra, ligger vi
faktisk kun i den bedrgvelige midte
blandt de lande, vi normalt sammen-
ligner os med. Det ggr det relevant
at se pa omleegninger af de samlede
uddannelsesudgifter.

4. At styrke uddannelseskvaliteten (bl.a. studieintensitet, feedback, inddragelse af forskning og kvalitetssikring af praktik) pa de viderega-

_ ' ende uddannelser.
Lars Andersen 8§ Jens Mob:

5. Atskarpe fokus pa matematik pa alle niveauer i uddannelsessystemet, herunder overveje at ggre matematik pa B-niveau obligatorisk i
det almene gymnasium.

6. Atstyrke det samfundsmeessige afkast af vores uddannelsesinvesteringer ved at omlaegge ressourcer fra SU til uddannelseskvalitet.
Navnlig pa de toarige kandidatuddannelser kan SU konverteres til 1an, og hvis man omlaegger det sjette SU-ar til 1an, kan man helt
afskaffe fremdriftsreformen.

7. At sikre bedre styringsmekanismer pa institutionerne og styrke kvalitetsindikatorer — understgttet af et langt steerkere og mere strate-

gisk ledelsesfokus pa institutionerne.

Carsten Koch, formand for Axcelfutures Advisory
Board, fhv. minister og formand for Beskaeftigel-
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SIGTELINJER | DANSK
UDDANNELSESPOLITIK

FASTHOLDT HQ) PRIORITERING
AF UDDANNELSE PA DE OFFENTLIGE BUDGETTER

Uddannelse er Danmarks suverant vigtigste konkurrencefordel. Det ma vi ikke ga
pé kompromis med — heller ikke nér riget fattes penge. Vi skal som samfund fast-
holde vores investering i uddannelse. Det er ganske enkelt ikke en god forretning for
Danmark at reducere den investering, som udggr fundamentet for virksomhedernes
fremtidige vakst. Det afggrende er dog, at vi far mere vardi for de 60 mia. kr., som
det offentlige hvert ar investerer i videregdende uddannelser. Uddannelse skal skabe
verdi for den enkelte — og matche samfundets behov for kompetencer. Med de store
@ndringer i optag og efterspgrgsel de seneste ar er det ngdvendigt at udvise rettidig
omhu og sgrge for, at vores uddannelsessystem er skruet bedst muligt sammen til at
imgdekomme jobmarkedets krav og forventninger samt treffe mere hensigtsmassige
beslutninger, end vi ggr i dag — bade for den enkeltes uddannelsesvalg og for at mgde
samfundets behov.

UDGIFTERNE TIL ERHVERVSKOMPENTENCE-
GIVENDE UDDANNELSER

De samlede arlige offentlige udgifter til uddannelse var ca. 59 mia. kri 2015, og det
svarer til ca. 54% af de samlede offentlige udgifter eller ca. 10.500 kr. pr. dansker.
En meget stor del af udgifterne gar dog til SU, der ikke i sig selv bidrager til hgjere
kvalitet i uddannelsessektoren.

Udgiftsomrade mia. kr.
Erhvervsuddannelser 8

KVU og MVU 7

LvU 17
SuU 22

Forskningsrad og feellesudgifter mv. 4

I alt 59

Kilde: Finanslov 2015 samt Danmarks Statistik

UDNYTTELSE AF ALLEREDE GANGBARE PEJLEMZARKER FOR
FREMTIDENS EFTERSPORGSEL EFTER ARBEJDSKRAFT

Det bliver ofte fremfgrt i den offentlige debat om uddannelse, at det ikke er muligt at
forudsige virksomhedernes efterspgrgsel efter kompetencer og uddannelsesretninger
frem i tiden. Og det skulle s& begrunde, at dimensionering af uddannelserne og mere
styring af optaget pa de videregdende uddannelser er uhensigtsmeassig. Konsekven-
sen af denne tilgang kan vi begynde at se i dag, hvor vi systematisk uddanner univer-
sitetskandidater inden for nogle hovedomrader til ledighed.

Omend det naturligvis er umuligt at forudsige den pracise efterspgrgsel efter ek-
sempelvis humanbiologer om 20 ar, sa kan vi vaere rimeligt sikre pa, at f.eks. life
science-klyngen i @resundsregionen ogsa om 20 ar vil efterspgrge flere humanbiolo-
ger end teologer eller historikere. De ferreste forestiller sig vel ogsa, at behovet for
IT-kompetencer falder i arene, der kommer. Nogle tendenser er ikke til at komme
udenom, og den viden skal vi udnytte.

De senere ars arbejdsmarkedsudvikling har vist, at behovet for arbejdskraft Igben-
de @ndrer sig, og at der er behov for en mere hensigtsmassig styringsmodel, som
udnytter, at vi bedre end tidligere kan forudsige behovet for eksempelvis laeger,
sproguddannede, arkitekter, produktionsteknologer og andre uddannelsesgrupper.
Alternativet, som er at overlade tilgang og sammens@tning til uddannelserne til de
unges frie valg, er selvfglgelig ogsa en beslutning, men vi tror ikke, den er hensigts-
maessig. Meget tyder pd, at vi er i stand til at treeffe mere hensigtsmassige beslut-
ninger, end vi ggr i dag — bade for den enkeltes uddannelsesvalg og for at mgde
samfundets behov.

FLERE MED EN VIDEREGAENDE UDDANNELSE
1 ARBEJDE | DET PRIVATE ERHVERVSLIV

Adskillige undersggelser viser, at hgjtuddannede gger de private virksomhedes pro-
duktivitet. Det er i sig selv et godt argument for at gge andelen af uddannede med
profiler, som bedre matcher den private sektors behov. Et andet argument er, at

den offentlige sektor ikke fremover vil kunne aftage lige sa stor en andel af hgjt-
uddannede kandidater, som den hidtil har gjort. Frem til 2030 vil antallet med en
videregdende uddannelse stige med 350.000 personer. Blandt dem kan kun ca. 25%
forventes at blive rekrutteret til den offentlige sektor. Det betyder, at den private
sektor skal vare primer aftager af de mange nye kandidater — svarende til ca.
260.000 personer.

De hgje tal skyldes, at mange flere tager en videregédende uddannelse — hele 28%

af en ungdomsargang vil, hvis udviklingen fortsetter, gennemfgre en lang vide-
regdende uddannelse. Men paradoksalt nok veelger hele to tredjedele af de nye
universitetsstuderende uddannelser, som hidtil primert har fundet beskaftigelse i
den offentlige sektor. Det forstaerker ubalancen mellem arbejdsmarkedet og uddan-
nelsessystemet, hvor vi pa nogle omrader har talentfulde unge, som forgaeves efter-
spgrger relevant arbejde, og pa den anden side virksomheder, som gar glip af vaekst,
fordi de mangler arbejdskraft med specifikke kompetencer. Det er ikke beredygtigt
— hverken for samfundet eller den enkelte.

Hvis antallet af navnlig universitetskandidater skal nedbringes fra 28% af en ung-
domsargang til ned mod 20%, kan man pa serligt udvalgte omrader etablere afrun-
dede og erhvervsrettede bachelorforlgb efter diplomingenigrmodellen. IT-omradet
kunne vere en mulighed. For at opna mere fleksibilitet og jobmatch i uddannelses-
systemet kan man ydermere overveje at udvide det nuvarende etarige retskrav pa
at blive optaget pa kandidatniveau umiddelbart efter bacheloruddannelse til f.eks.
et femarigt retskrav pa samme made, som Akademikerne, Danske Universiteter og
Dansk Industri tidligere har foreslaet.

BEDRE STYRING PA INSTITUTIONER,
DER UNDERSTOTTER HELHEDSTZANKNING

Det er ikke en enkel opgave at tage et helikopterperspektiv pa det danske uddannel-
sessystem. Der er mange forskellige styringsmekanismer i spil: taxametersystemet,
udviklingskontrakter, fremdriftsreformen og SU-systemet — for nu blot at n&evne de
vasentligste. Hertil kommer nogle af de mere uformelle: akademisering, konkur-
rence om midler institutionerne imellem, praksis i uddannelsesvalg m.m.

Et eksempel er kombinationen af de danske vilkar med skattefinansieret uddannel-
se og SU og det nuvaerende taxametersystem, der tilskynder til, at s& mange som
muligt kommer igennem systemet. Den kombination ggr det sveert pa nationalt plan
at sikre, at uddannelserne bade er ambitigse nok, og at tilstreekkeligt mange unge
valger de uddannelser, der skaber hgj produktivitet og dermed bidrager til et hgjt
afkast af vores uddannelsesinvesteringer. Der er behov for at betragte vores ud-
dannelsessystem fra et nationalt perspektiv og sikre, at vores styringsmekanismer
understgtter, at vi uddanner til hele Danmarks behov.
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ANBEFALING I:

OPTAGET | DET DANSKE UDDANNELSESSYSTEM BASERES |
HOJERE GRAD PA ANALYSER AF SAMFUNDETS BEHOV

I Danmark er det kun 5% af en ungdomsargang, som tilkendegiver at valge uddan-
nelse efter beskaftigelsesmuligheder. I England er det mere end 30%. Det betyder,
at der i Danmark er for mange unge, der valger uddannelser inden for humaniora og
samfundsvidenskab. Der er ikke tvivl om, at eksempelvis sprog-, kommunikations-,
gkonomi- og designuddannede skaber verdi for samfundet. Men set i relation til
virksomhedernes allerede nuvarende mangel pa ingenigrer, kemikere, biologer og
teknikere s har vi ikke ramt den rigtige balance mellem hovedomraderne.

Det er bl.a. baggrunden for, at der med virkning fra 2016 er vedtaget en “dimensione-
ringsreform”, hvor de sidste 10 ars ledighed indgér i vurderingen af, hvor stort optaget
pé en given uddannelse kan vare. Det har medfgrt et lavere optag pa visse uddannel-
ser, men det er overladt til institutionerne selv at beslutte, om de i stedet vil gge opta-
get pa nogle af deres andre uddannelser.

Der er et betydeligt mismatch blandt visse uddannelsesretninger i Danmark, og
Axcelfutures undersggelser peger pa, at tendensen vil forsterkes fremover. Derfor
bgr der ggres en indsats for at tilpasse udbuddet af uddannelser endnu bedre til den
forventede efterspgrgsel, sa vi undgar at uddanne unge til en fremtid uden relevant
beskaftigelse.

BEGYNDENDE UBALANCER FOR NYUDDANNEDE KANDIDATER

Ledigheden for personer med en kandidatalder pa op til | ar er siden 2012 gget betydeligt og afviger kraftigt fra generelle
trends i ledigheden for kandidater. Det er et tegn pa, at markedet for langvarigt uddannede kandidater nu er i ubalance.
Det kraftigt stigende mismatch i optaget og veeksten i oprettelsen af nye uddannelser kan hange sammen med en andring
af taxametersystemet, som blev indfert i 2007.
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For Novo Nordisk er adgangen til dygtige medarbejdere afgarende for virksomhedens vaekst.
Alene i vores forsknings- og udviklingsorganisation forventer vi at vokse med 2.500 medarbej-
dere i Danmark over de kommende 10 ar. | Danmark skal vi prioritere uddannelse — talent er
vores maske vigtigste rastof. Men vi skal ogsa hele tiden overveje, hvordan vi far mest kvalitet
og velstand ud af investeringerne i uddannelse — ikke mindst som Igftestang til virksomheder-

nes jobskabelser.

Mads Krogsgaard Thomsen, koncerndirekter for forskning og udvikling i Novo Nordisk

Axcelfuture har beregnet “uddannelsesoverfloden”

ved at se pa, hvor stor en del af en uddannelsesgruppe,
der er enten arbejdslgs eller beskaftiget med ufagleert
arbejde. Resultatet er, at der er god grund til at reducere
“overfloden”, da det vil kunne friggre midler til at gge
kvaliteten i uddannelsessystemet set over en bred kam.

Axcelfuture hilser de nye initiativer i form af dimensio-
nering velkommen, men der skal mere til. Vi foreslar pa
den baggrund en mere systematisk strategi, der ikke er
baseret pa fortidige opggrelser af ledighedstal, men pa
fremskrivninger af, hvordan uddannelsesbehovet for ar-
bejdskraft mest sandsynligt vil udvikle sig. Det kan ske
ud fra bl.a. den metode, som Axcelfuture har udviklet,
og som tager hgjde for sektorforskydninger og behovet
for kvalifikationer fremover, omend det vil vaere ngd-
vendigt med et udbygget analyseapparat.

Der kan ogsa laves mere kvalitative analyser af forven-
tede teknologiske udviklinger og deres uddannelses-
massige konsekvenser, f.eks. yderligere digitalisering
af den offentlige sektor eller yderligere robotisering af
produktionen.

Man kan med fordel overlade de analyser, som skal
danne udgangspunkt for dimensioneringen, til en uaf-
hangig instans a la De @konomiske Rad. Dimensione-
ringen og det analytiske grundlag bgr af hensyn til bade
de studerendes og uddannelsesinstitutionernes planlag-
ningshorisont fastleegges for minimum tre ar ad gangen.
Dimensioneringen bgr besluttes politisk efter indstilling
fra den uafh@ngige instans.
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ANBEFALING 2:

DET STORE OPTAG PA DEN DEL AF DE LANGE
VIDEREGAENDE UDDANNELSER, SOM | OVER-
VEJENDE GRAD ER RETTET MOD BESK/AFTIGELSE
I DEN OFFENTLIGE SEKTOR, JUSTERES

Andelen af en ungdomsargang, der tager en lang videregaende uddan-
nelse, vil pa sigt na en rekord: 28%. Det er for mange. For det forste,
fordi der ikke er efterspgrgsel efter de mange kandidater, der foretraek-
ker studieretninger, som hidtil har fundet beskeaftigelse i den offent-
lige sektor. For det andet, fordi det har konsekvenser for kvaliteten pa
universitetsuddannelserne. Og for det tredje, fordi der er mere behov
for den enkeltes kompetencer — og dermed bedre udfoldelsesmulighe-
der — andre steder pa arbejdsmarkedet.

Axcelfuture anbefaler, at den langsigtede malsatning for andelen af en
ungdomsargang pa en lang videregdende uddannelse reduceres til ned
mod 20%. Det er vigtigt ikke at udhule det faglige, teoretiske miljg og

KRAFTIG STIGNING | TILGANG
GIVER FLERE FULDF@RTE PA LVU

Som felge af globaliseringsstrategien fra 2006 er optaget pa navnlig

de lange videregdende uddannelser gget kraftigt frem til 2010. Det

har resulteret i, at flere fuldferte en lang videregdende uddannelse i
perioden 2010-2015.Tilgangen er fortsat forgget fra 2010 til 2015, dog
er tempoet i tilgangen aftaget siden 2013. Der har navnlig veeret veekst

i kandidater med en samfundsvidenskabelig, humanistisk og teknisk
baggrund.
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den forskningsbaserede undervisning pa universiteterne, da flere af de jobskabende
danske vakstindustrier er athengige af, at de danske kandidater er internationalt kon-
kurrencedygtige. Derfor bakker Axcelfuture op om, at der indfgres ggede adgangs-
krav til landets universiteter.

Derudover bgr en yderligere dimensionering af de lange videregaende uddannelser
inkludere, at balancen mellem hovedomraderne skubbes til fordel for de kompetencer,
som erhvervslivet efterspgrger.

Nér det geelder produktion af medarbejdere med videregdende uddannelse til det
private erhvervsliv, sa har det primert veret erhvervsakademierne og universiteterne,
som er blevet set som leverandgrer. Axcelfuture anbefaler, at de professionsbache-
loruddannelser, som er rettet mod den private sektor, udbygges, og at professionshgj-

SAMMENHANG MELLEM BESKAFTIGELSESANDEL
OG UDGIFTSANDEL

Inden for en reekke uddannelsesretninger er der et misforhold mellem antallet af ansatte
og den andel af uddannelseskronerne, som de anvender. Eksempelvis anvender den offent-
lige sektor naesten halvdelen af uddannelseskronerne, men udger kun 30% af den samlede
beskaftigelse. Serviceindustrien anvender meget fa uddannelseskroner i forhold til antallet
af beskaeftigede.
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47% B Andel uddannelseskroner

45% B Andel beskaftigelse
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Forsyning  Finans  Telekom Transport Industri  ITog  Anden Bygge Offentlig ~ Engros Landbrug Turisme
viden service forvaltning ~og detail

Mest produktive Mindst produktive

Den vigtigste ressource i uddannelsessystemet er de studerendes tid. Det er institu-
tionernes ansvar at stille krav og yde undervisning, som kraever en arbejdsindsats af de
studerende svarende til fuld tid. Det kreaever bl.a flere timer og mere leerer-studerende-
kontakt. Der er behov for en yderligere styrkelse af uddannelsernes kvalitet. En omlaeg-
ning af ressourcerne i det system, der sikrer dette, er ngdvendig.

Inge Maerkedahl, thv. direkter i Uddannelses- og Forskningsministeriet
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skolernes muligheder for at producere en praksisbaseret
bachelorkompetence til erhvervslivet styrkes. De relevante
uddannelser (f.eks. laborant eller sygeplejerske) skal sa-
ledes tidligere introduceres til et arbejdsliv i den private
sektor, ligesom muligheder for at producere eksempelvis
flere IT-bachelorer kan overvejes.

Derudover anbefaler Axcelfuture, at antallet af viderega-
ende uddannelser reduceres. Der findes i dag mere end
1.500 uddannelser, og det er uoverskueligt og uhensigts-
messigt for bade studiesggende og aftagere. I forlengelse
af dette er det pa tide at revurdere det danske institutions-
landskab for de videregaende uddannelser og undersgge,
om der er en hensigtsmassig arbejdsdeling. Det gzelder
for det samlede uddannelsesudbud, men ogsa i forhold

til regionale behov for arbejdskraft og de videnbaserede
industriers behov for absolut forskningsbaseret viden og
kompetence pa topniveau.

Retskravet pa overgangen mellem bachelor og kandidat-
uddannelse har leenge veret diskuteret — skal det besta,
bortfalde eller udvides? Erfaringerne fra f.eks. HA-/cand.
merc.-omradet, hvor et velfungerende HA-arbejdsmarked
nasten forsvandt, da det blev muligt uden videre at fort-
sette pa cand.merc., tyder pa, at en udvidelse vil have en
meget beskeden effekt pa uddannelsesvalget. Et alternativ
kunne vare at supplere retskravet til en kandidatuddan-
nelse med differentierede adgangskrav, hvor den enkelte

TYDELIG SAMMENHANG MELLEM BVT

institution kan lade erhvervserfaring supplere bachelorud-
dannelsens resultater.

Hvis antallet af navnlig universitetskandidater skal ned-
bringes fra 28% af en ungdomsérgang til ned mod ca.
20%, bgr man pa udvalgte omrader sikre afrundede og
erhvervsrettede bachelorforlgb (f.eks. diplomingenigr),
der kan fungere som selvstandig afstigning til arbejds-
markedet. Er der gnsker og behov for videreuddannelse
— f.eks. efter nogle ar i job — vil der veere mulighed for

at videreuddanne sig med en kandidat- eller mastergrad
eller anden form for videregdende uddannelse. Hvis man
vil fastholde et retskrav til en kandidatuddannelse, kunne
man for at gge fleksibilitet og jobmatch i uddannelsessy-
stemet overveje at udvide det nuvarende etarige retskrav
pa at blive optaget pa kandidatniveau umiddelbart efter
bacheloruddannelse til f.eks. et femarigt retskrav pa sam-
me made, som Akademikerne, Danske Universiteter og
Dansk Industri tidligere har foreslaet.

Masteruddannelserne er n@sten fuldt brugerfinansierede
med et lille taxameter og et forholdsvis hgjt prisniveau.
Man kunne derfor overveje at etablere ensartede finan-
sieringsmodeller til bade kandidat- og masterniveau for
de studerende, der kun har en bachelorgrad, for at gge
fleksibiliteten i valget af overbygning pa en bachelor- eller
professionsbacheloruddannelse.

-

Der er to store udfordringer for uddannelsespo-
litikken. Den ene er kvantitativ: at alt for mange
unge valger uddannelser, hvor det er usandsyn-
ligt, at arbejdsmarkedet vil efterspgrge sa mange
med netop deres kompetencer. Den anden er
kvalitativ: at de feerreste uddannelser har ambi-
tioner om, at alle unge skal blive sa dygtige, som
de kan inden for den normerede tid. Det viser
sig tydeligt ved, at mange fuldtidsuddannelser i
praksis kan klares pd deltid. Begge udfordringer
indebeerer et spild af samfundets ressourcer, der
lzber op i milliarder af kroner:

Jorgen Sendergaard, fhv. direkter i SFI
og formand for Kvalitetsudvalget

OG UDDANNELSESKRONER INDEN FOR INDUSTRI

Inden for industrien er der en tydelig sammenhaeng mellem forbruget af uddannelseskroner og bruttovaerditilvaekst (BVT) pr.
ansat. Medicinalindustrien har dog en klart hgjere BVT end forventet. Inden for service er sammenhaengen mellem uddannelses-
indsats og BVT mindre udtalt.

BVT pr. ansat

(mio. kr.)
2,50 Medicinalindustri
2,00
Kemisk industri
1,50 o
Fremst. af
motorkeretgjer og dele
hertil
Glas- og betonindustri iy }
1,00 Mobel- og anden . Elektronikindustri
Fremst. af metal industri
Maskinindustri
Fede-, drikke- og ‘ ‘ F f elektrisk
tobaksvareindustri 0 e remst.da AL
udstyr
0,50 Traindustri Fremst. af skibe og g
- . dre transportmidler
Papirind an P
apirindustri Tekstil- og
Trykkerier mv. leederindustri
Y * Metalvareindustri Plast- og gummiindustri
0,00
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60
Uddannelseskroner pr. ansat
(mio. kr.)




ANBEFALING 3:

ET UNGDOMSUDDANNELSESSYSTEM
I BEDRE BALANCE

Den samfundsmassige mélsetning om at haeve andelen af en ung-
domsargang, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse, har forsterket
elevstrgmmen til fgrst og fremmest de gymnasiale uddannelser. Det
betyder bade, at flere tilskyndes til at tage en videregdende uddannelse,
og at antallet af egnede elever, der kan optages pa erhvervsskolerne, er
reduceret.

UDSIGT TIL UBALANCER
| UDDANNELSE I 2030

Der vil veere et betydeligt behov for; at flere tager en erhvervsfaglig
uddannelse og en kortere videregaende uddannelse. Til gengeeld vil der pa
sigt vaere alt for mange med en lang videregaende uddannelse (LVU), og
det skyldes, at antallet af personer med en LVU frem mod 2030 nzsten
fordobles, da 28% af en ungdomsargang pa dette tidspunkt ma forventes at
tage en LVU. Et fornuftigt maltal er, at ca. 20% far en LVU.

Tusinde personer
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Note: Tallene er vist i 1.000 personer (samt i % af udbud for pagaldende gruppe) og summerer for alle

scenarier til 0. Finansministeriets forventning til den strukturelle ledighed pa 2,7% er inkluderet i
alle uddannelsesgrupper.

Kilde: Copenhagen Economics pa baggrund af data fra DEA og AE samt 2030 scenariet i
Finansministeriets opdaterede 2020-forleb

Konsekvensen har varet gget frafald og et imagepro-
blem for erhvervsuddannelserne. Det viser sig samtidig,
at op mod 10% af de unge med en gymnasieuddannelse
efterfglgende tager en erhvervsuddannelse. Det kan
vaere meningsfuldt for den enkelte unge, ligesom virk-
somhederne far en @ldre og mere moden lerling. Men
det er meget dyrt for samfundet og i lengden uhen-
sigtsmeessigt.

Axcelfuture hilser den nye EUD-reform velkommen,
men har nogle supplerende forslag til at sikre bade gget
tilgang, og at flere gennemfgrer en erhvervsuddannelse.
Op imod halvdelen af en ungdomsérgang velger i dag
at tage en almen gymnasial uddannelse, men det er ty-
deligt, at mange ikke har de ngdvendige boglige/teore-
tiske foruds@tninger. I dag velger ca. 18% en erhvervs-
uddannelse efter folkeskolen. Axcelfutures og andres
analyser viser, at tallet snarere burde vare 25-30%, hvis
man ser pa, hvad behovene er i den private sektor.

De fleste undersggelser peger pa, at et karakterkrav

pa 4 er passende i forhold til, om man er tilstrekkelig
parat til at gennemfgre en gymnasial uddannelse. Der
kan imidlertid veere andre hensyn, der ggr det mindre
hensigtsmessigt at benytte karakterbaseret adgangs-
begrensning for unge til gymnasiet. Der kan veare et
hensyn til den sociale mobilitet ift. udsatte grupper.

Hvis man skal sikre et hensigtsmassigt match mellem
kompetencer og uddannelse, kan en mere malrettet og
konsekvent brug af uddannelsesparathedsvurderingen
ved afslutning af grundskolen vere en vej frem.

‘1

FORDELING FRA FOLKESKOLE TIL VIDERE UDDANNELSE

Godt 40% af en ungdomsargang tager en
almen gymnasial uddannelse, hvor mange
siden vaelger uddannelser rettet mod den
offentlige sektor. Ca. 35% tager en er-
hvervsuddannelse, HTX eller HTX, der
navnlig retter sig mod den private sektor.
Flere unge skal allerede efter 9. eller 10.
klasse valge en uddannelse, der retter
sig mod den private sektor. Det betyder,
at feerre skal i det almene gymnasium
eller HF. Langt flere bar pabegynde en
erhvervsuddannelse frem for en almen
gymnasial uddannelse.
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I dag er det saledes, at selv om 6% af afgangseleverne vurderes “ikke
uddannelsesparate”, optages n&sten halvdelen af disse ikke desto
mindre i gymnasiet. At @ndre pa dette forudsatter en langt mere ind-
géende viden om erhvervsuddannelser bade hos lerere i folkeskolen,
vejledere og de unge selv. Ved at bruge uddannelsesparathedsvurderin-
gen mere aktivt til at sikre, at den unge er kladt pé fagligt, socialt og
personligt, kan man fremme et kaedeansvar pa tveers af grundskole og
ungdomsuddannelse, sdledes at den afgivende institution i hgjere grad,
end det er tilfeeldet i dag, er forpligtet til at levere unge, der er rustet til
en boglig/teoretisk uddannelse.

En gennemgribende indsats for at vende sggningen til de gymnasiale
uddannelser begynder i grundskolen. Her er der behov for, at eleverne
fremover stifter mere indgaende bekendtskab med bade praktiske og
boglige dimensioner, ligesom l@rerne skal have et langt bedre kend-
skab til erhvervsuddannelserne og de mange muligheder, som de inde-
holder.

P4 dette omrade rummer folkeskolereformen visse potentialer, men
der kan fortsat ggres meget for at vaekke de unges handsverksmassige
og praktiske interesser, f.eks. gennem mere anvendelsesorienteret og
casebaseret undervisning og langt teettere kontakt med undervisere og
elever pa erhvervsskolerne samt med virksomheder med faglert ar-
bejdskraft i lokalsamfundet.

En anden mulighed for at regulere tilstrgmningen er at indfgre stop-
prgver i gymnasiet efter 1. G. Det kan tidligere fa unge, som ikke er
havnet pa rette hylde, til at veelge en anden ungdomsuddannelse, som
bedre matcher deres faglige, sociale og personlige kompetencer.

Endelig er der fortsat en del at ggre, nar det handler om at udfordre

de unge pa deres valg af ungdomsuddannelse. I dag fungerer vejled-
ningsindsatsen saledes, at der kun tilbydes én til én-vejledning til de
20% svageste elever, mens den gvrige elevgruppe ma klare sig med
elektronisk vejledning. Det er en udfordring, da det ikke ngdvendigvis
er blandt de svageste, der er behov for at udfordre uddannelsesvalget.

Skal der sikres en mere balanceret sggning til de for-
skellige ungdomsuddannelser, sa skal flere af dem, som
i dag vaelger gymnasiet, udfordres yderligere i deres
uddannelsesvalg.

Det kan understgttes af en markbar omlagning af be-
villingssystemet i retning af langt mindre vegt pa taxa-
meterstyringen i gymnasierne, sa det steerke incitament
til at ”holde pa” elever, der med fordel kunne radgives
til at flytte over i EUD-systemet, nedszttes.

Der kan ogsa vere perspektiver i at udbrede kendskabet
til, at der efter en afsluttet EUD er gode muligheder for
at videreuddanne sig, f.eks. via en erhvervsakademiud-
dannelse og derefter en “’top-up” frem mod en profes-
sionsbachelor.

Der er fortsat en betydelig udfordring med at skaffe det
ngdvendige antal praktikpladser, og denne udfordring
vil ikke blive mindre af, at flere eventuelt vaelger en
EUD. Det er arbejdsmarkedets parter, der i fellesskab
skal Igfte denne udfordring, men den offentlige sektor
skal ggre en stor indsats for at understgtte denne mal-
setning.

Etablering af campusmiljger, hvor ungdomsuddannel-
serne er samlet og har bedre muligheder for sociale
aktiviteter, kan ogsa bidrage til at lgfte interessen for
EUD-vejen. Fordelen ved sddanne campusmiljger er
ogsa, at de kan leegges mere jevnt ud i landet, og det
har den fordel, at afstandene til uddannelsesstederne
mindskes. Bedre muligheder for meritoverfgrsel mellem
de forskellige ungdomsuddannelsesretninger kan ogsa
bidrage til at gge interessen for EUD.

I5
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FAKTURERING
SKAL IKKE VARE
ET FYORD

Jeg er cand.mag. i moderne kultur og filosofi fra Kgbenhavns
Universitet, Université Paris Diderot og RUC. I dag er jeg
founding partner i Urgent.Agency, der er et kulturdesign-
bureau. Det er ikke altid lige enkelt at begé sig pa det private
arbejdsmarked, men jeg synes i stigende grad, at kunder for-
star, at kultur betyder meget for at skabe verdi. Fakturering
er nok et fyord for mange humanister, men jeg tror, mange
flere vil kunne omsztte deres abstrakte viden til konkret
verdi for andre, hvis bare de hopper ud i det.

I mit firma, Urgent.Agency, har vi lavet prisbelgnnede kul-
tur- og udviklingsstrategier, by- og rumdesign, identitets- og
kommunikationslgsninger — ofte kombineret. Vi kalder vo-
res tilgang kulturdesign, fordi Igsningerne skabes ud fra en
helhedsforstaelse af, hvordan mennesker handler, kommuni-
kerer og interagerer. Lige nu arbejder vi bl.a. pa strategi for
en ny bydel, Bellakvarter, omkring Bella Center og har netop
leveret en byvision for Billund sammen med tegnestuen BIG.
Det er en daglig inspiration og udfordring at vaere med til at
udvikle rum, der skaber vaerdi for mennesker.

Urgent.Agency er et tveerfagligt team af kulturpraktikere,
designere og arkitekter. Bureauet blev grundlagt af kultur-
planleegger og cand mag. Christian Pagh i 2008 under
navnet UIWE og blev i 2015 til Urgent.Agency efter en
fusion med den prisbelgnnede designer Mads Quistgaard.

ANBEFALING 4:

UDDANNELSESKVALITETEN PA DE
VIDEREGAENDE UDDANNELSER STYRKES

Kvalitet og relevans i den enkelte uddannelse handler
om bade omfang og indhold, dvs. at de studerende lerer
pa et tilstreekkeligt hgjt fagligt niveau, og at det lerte er
anvendeligt. Selv om der er kommet mere strategisk fo-
kus pa kvalitet pa de enkelte institutioner, kan der vare
langt til en reel forankring og prioritering i den daglige
undervisning.

Der er fortsat alt for mange uddannelser med en ar-
bejdsbyrde pa langt under, hvad der er forudsatningen
for at opna de 60 point i ECTS-systemet, som er arsnor-
men, dvs. alt for mange uddannelser med en reel ar-
bejdsbelastning pa langt under 1.680 timer om é&ret. Der
er brug for mere undervisning og mere dialog mellem
lerere og studerende. Studerende, der kommer tilbage
fra uddannelsesophold i udlandet, rapporterer om bety-
delig mere involvering af bade studerende, medstude-
rende og undervisere, end de havde oplevet herhjemme,
inden de drog ud.

Uddannelsernes kvalitet kan grundleggende kun gges
ved en systematisk indsats fra institutionernes side, og
metoderne vil i stor udstrekning vare forskellige fra
institution til institution og fra fagomrade til fagomrade.

Axelfuture anbefaler, at frigjorte ressourcer fra en
omprioritering af uddannelsesindsatsen anvendes til at
forbedre uddannelsernes kvalitet. Der er behov for flere
timer, mere konfrontation, hgjere studiebelastning, mere
feedback og en tattere forankring til underviserne pa
mange uddannelser. Det kraver ressourcer, men det er
ogsa en ledelsesopgave for institutionerne.

Ledelserne og bestyrelserne pa institutionerne bgr i
hgjere grad end i dag forpligtes i forhold til uddannel-
sernes kvalitet. Et nyt bevillingssystem kan forhabentlig
vare med til at understgtte dette, ligesom Axcelfuture
hilser etableringen af akkreditering af institutionerne
velkommen og ser det som et relevant bidrag til at lgfte
kvaliteten.

Uddannelseskvalitet og indikatorer for at vurdere re-
sultaterne af akkrediteringsarbejdet skal i hgjere grad
inkluderes i ledelsernes og bestyrelsernes arbejde. Fra
den daglige ledelse til arsrapporter — uddannelseskva-
litet og indikatorer pa denne bgr vere i centrum. For at
undga, at bureaukratiet pa uddannelsesinstitutionerne
@ges, bgr institutionerne til gengald fritages for en reek-
ke andre kontrolforanstaltninger. Fremdriftsreformen er
et eksempel pa hgj bureaukratistyring.

For at skerpe fokus pa uddannelseskvalitet foreslar
Axcelfuture, at der etableres en central statslig bevilling
uddelt i konkurrence med markante kvalitetsforbed-
ringsinitiativer pa uddannelserne. Dette kan vere med
til at understgtte et andet vigtigt element i uddannelses-
kvalitet, hvor Danmark halter bagefter: gget anerken-
delse og belgnning til dygtige undervisere. Inspiration
hertil kan hentes i de norske “Sentre for fremragende
utdanning”.

Det er vigtigt med en hgj grad af gennemsigtighed for
unge, der star foran at treeffe uddannelsesvalg. Antal
timer, beskeftigelse, overordnet tilfredshed blandt
studerende — disse parametre skal vere let tilgengelige
og sammenlignelige pa tvers af uddannelser. Der kan
eksempelvis etableres en “trustpilot” for uddannel-
sesinstitutioner, hvor studerende kan logge pa og give
Igbende evalueringer af institutioner, fag og larere. Det
kunne eksempelvis ske ved at udbygge “Uddannelses-
zoom”, der allerede fungerer som en god IT-baseret
uddannelsesvejledning.

Endelig mener Axcelfuture, at for mange uddannelser
udbydes for mange steder. Det betyder, at kvaliteten af
dem bliver udvandet — uddannelser er simpelthen for
sma og uden kritisk masse.

Vi har tre store udfordringer foran os, som vi
skal finde lgsninger pa: Antallet af ufagleerte
job afvikles hurtigere, end antallet af ufaglaer-
te falder i arbejdsstyrken. Der kommer til at
mangle fagleerte, da der bliver feerre faglerte
i arbejdsstyrken i fremtiden, som tingene ser
ud lige nu. Endelig skal vi zge udbuddet af
MVU-uddannelser rettet mod den private
sektor. Regeringens besparelser pa uddan-
nelse gar ikke lasningen af disse udfordringer
lettere.

Lars Andersen, direktar i AE
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SU’en sluger en meget stor del af vores uddannelsesbudget, og spargsmalet er, om det er
sadan, vi sikrer den bedste uddannelseskvalitet — ikke mindst i lyset af besparelserne pa
uddannelsesomradet, som i disse maneder bliver fart ud i livet pa de danske uddannelsesin-
stitutioner. Her er vi i mine gjne ngdt til at have en dben debat om, hvor vi bruger pengene

ANBEFALING 5:

MATEMATIK STYRKES PA ALLE NIVEAUER
1 UDDANNELSESSYSTEMET

Med folkeskolereformen er det tilsigtet at styrke matema-
tikundervisningen for alle. Det giver god mening, for under-
spgelser af studerendes efterfglgende karriere 1 arbejdslivet
viser, at mere matematik pa hgjt niveau giver en betydelig
Ignpreemie — ogsa nar man tager hgjde for, at nogle har
bedre anleg for matematik end andre. Man kan ogsa sige,
at kompetencer inden for matematik og arbejdsproduktivitet
hanger tet sammen.

Mere matematik vil endvidere gge rekrutteringsgrundlaget
til de tekniske/naturvidenskabelige uddannelser, som den
private sektor efterspgrger.

Det bgr derfor overvejes at styrke matematik som fag al-
lerede pa gymnasierne. Axcelfuture foreslar, at matematik
skal vere obligatorisk pa niveau B for alle studerende pa det
almene gymnasium. Derudover skal det sikres, at man ikke
kan opné bedre mulighed for optagelse pa videregéende
uddannelser ved at fravaelge matematik pa A-niveau. Det
kan eksempelvis ske ved, at der via incitamenter tilskyndes
til at veelge matematik pa A-niveau i gymnasiet.

ANBEFALING 6:

DEN SAMFUNDSMASSIGE GEVINST VED
AT OMLAGGE RESSOURCER FRA SU TIL
UDDANNELSESKVALITET STYRKES

Danmark er i internationalt perspektiv speciel, ved det
at vi har skattefinansieret uddannelse og verdens hgjeste
SU. I dag udggr SU nasten lige sd meget som driften af
uddannelserne (taxameter mv.), svarende til en tredjedel
af det samlede uddannelsesbudget. Den danske SU er
en integreret del af det danske uddannelsessystem og er
med til at understgtte et generelt hgjt uddannelsesniveau
i Danmark.

Men netop nar fellesskabet afholder hele regningen,

er det rimeligt, at ét blandt flere succeskriterier er, at
mange unge mennesker uddanner sig der, hvor det giver
den stgrste samfundsmassige gevinst.

Der er behov for i videre udstrekning at anvende
SU-systemet til at styre uddannelsesvalg, studiehastig-
hed og studieintensitet. Uddannelsesvalg har vi tidligere
anbefalet underlagt en hgjere grad af dimensionering,
mens studiefremdrift i hgj grad styres af fremdrifts-
reformen, som pa mange mader er serdeles detaljeret,
ufleksibel og bureaukratisk for bade universiteterne og
de studerende.

I Norge blev SU omlagt til delvise 1an, delvise stipen-
dier i 2002. Studerende kan dog fa op til 40% af deres
lan eftergivet hvert ar, hvis de bestér alle deres kurser.
Ifglge en evaluering fra 2013 har reformen gget bache-
lorproduktionen og studiefremdriften uden at reducere
den sociale mobilitet i uddannelsessystemet.

Axcelfuture foreslar, at SU-systemet i hgjere grad bru-
ges som styringsmekanisme i forhold til studiehastighed
og motivation, eksempelvis ved at afskaffe det ekstra
ars SU ("fjumreéret”), ved at konvertere det ekstra SU-
ar til et (rentefrit) 1an eller ved at omlaegge til et (rente-
frit) 1an pa den todrige kandidatuddannelse.

En sddan omlegning af SU-systemet vil gge incitamen-
tet til hgjere studieintensitet pa de videregaende uddan-
nelser og give den enkelte studerende mere fleksibilitet
i sammens&tningen og gennemfgrelsen af studiet,
safremt omlaegningen leder til, at fremdriftsreformen
afvikles.

Axcelfuture foreslar, at de derved sparede midler gar til
at styrke kvaliteten i uddannelsen (flere konfrontations-
timer, mere vejledning og feedback m.m.).




Det er utroligt vigtigt, at vi alle bidrager til vores felles velfeerd. Vi skal bidrage med det, vi er bedst til. Vores pro-
cesser, systemer og kultur bgr understatte dette. Dette geelder ogsd uddannelsessystemet. Hvis en ung persons
evner og interesser er en faglig uddannelse, sa ma denne person ikke fele sig presset til at skulle ga gymnasie-
vejen. Hvis en person ikke har appetit eller evne til en uddannelse ud over folkeskolen, sa ber vi tilstraebe, at vi
har job til ufagleerte. Endelig skal vi give muligheder og incitamenter til de unge, som har lyst og evner til en aka-
demisk uddannelse. Som samfund skal vi sikre, at vi bruger vores uddannelsesmidler effektivt til gavn for vaekst
og velstand. Vi skal have modet til at sige bade til og fra — vi skal sikre balance mellem udbud og efterspargsel af
de enkelte uddannelser — dermed hjeelper vi ogsa unge mennesker med at finde den vej, hvor de udnytter deres
evner og bidrager til feelles velfeerd.

Jens Moberg, bestyrelsesformand i Grundfos og PostNord

ANBEFALING 7:

HELHEDSORIENTEREDE STYRINGSMEKANISMER PA - S -

INSTITUTIONERNE OG MERE FOKUS PA KVALITETSINDIKATORER - i 4

HOS INSTITUTIONERNES LEDELSER ' h
Uddannelsesinstitutionerne styres i et krydsfelt af regelstyring, kontraktstyring (udvik-

lingskontrakter), taxameterstyring og selvstendige og delvis selvsupplerende bestyrelser. o - ' l

Finansieringsmodellerne for uddannelserne — herunder taxametersystemet — er under revi-
sion. Det bliver n&ppe en revolution, men der skal rettes op pa en reekke uhensigtsmessig-
heder. Taxametersystemet er dog ikke den eneste styringsmassige svaghed.

Et afggrende element er institutionernes bestyrelser. Spgrgsmélet er, om deres sammen-
s@tning i dag sikrer, at de kan udfylde deres rolle.

Axcelfuture foreslar:

1. Bestyrelserne pd uddannelsesinstitutionerne bgr i mindre grad veere selvsupplerende.
Samfundet bgr have adgang til at udpege uafheengige bestyrelsesmedlemmer, der besidder
kompetencer til at overvdge og udvikle uddannelsernes kvalitet. En mulighed er, at et par
af de eksterne bestyrelsesmedlemmer er politisk udpeget efter aben indstillingsproces.

Der bgr veere en reekke standardiserede indikatorer for kvalitet af hver enkelt uddan-
nelse, som alle bestyrelser skal anvende og forholde sig til i den drlige rapportering
(studenter-survey, dimittend-survey, underviser-survey, enhedsomkostninger o.1.).

Der bgr nedscettes en “komite for god uddannelsesledelse”, svarende til komiteen for god
selskabsledelse, til at formulere principper for bestyrelsesarbejdet, som bestyrelserne md
forholde sig til efter comply or explain-princippet. '




FULDFORTE UDDANNELSER

| alt 100.000 nyuddannede 1 2015 EFFEKTERNE AF AXCELFUTURES
o ANBEFALINGER

20\00 Erhvervsfaglig (32.000)

Omsorg, sundhed og paedagogik 9463
(OSP)

Kontor; handel og 8512

Bachelor
[8.000

‘ph.d.-data for 2014

Erhvervsfaglig

32.000

forretningsservice (KHF)

Byggeriomradet (TBT)

Fadevarer mv. (O)

Jordbrug og natur (FJO)

Teknologiomradet, strgm
og elektronik mv. (TBT)

Teknologiomradet, cykel-, auto-
og skibsmekanik mv. (TBT)

Teknologiomradet, maskinteknik
og produktion (TBT)

Transport og logistikomradet

(TBT)
Teknologiomradet, grafisk teknik
og medieproduktion (TBT)

Oplevelsesomradet (FJO)

Andre erhvervsfaglige
uddannelser

KVT (8.000)

Samfundsfaglig,
@konomisk-Merkantil, KVU

4132
Teknisk, KVU 2182

Medier og kommunikation,

KU 1064

Fedevarer, bio- og
laboratorieteknik, KVU JE

Sundhedsfaglig, KVU 199

Jordbrug, natur og miljz,

TILTAG

EFFEKT

. REDUCER OVERUDDANNELSE

Dimensionere visse uddannelser indenfor LVU
(inkl. bachelorer)

2. OPTIMERINGS@VELSEN

@ge udbuddet inden for visse uddannelser, hvor
efterspargsel og lon er hej (iser sundhed og tekniske
uddannelser)

3. STYRK ERHVERVSFAGLIGE
OG KVU

For at imgdekomme fremtidig mangel pa disse
uddannede

4. "SKILL-BIASED TECHNO-

Uddannelsesudgifter: Friger samlet set 34 mia. kr. over perioden eller
ca. 3,6 mia. k. arligt.

Velstandseffekter: Ingen, eftersom der er tale om uddannelse
til arbejdslashed eller ufagleert job.

Uddannelsesudgifter: Begreensede, sa leenge der optimeres inden for
uddannelser med samme udgift.

Velstandseffekter: Kan som minimum gge velstanden i form af gget
medianlgn pr. argang med [-3% for de nyuddannede argange
2018-2030.1 alt +5 mia. kr. arligt.

Uddannelsesudgifter: Kreever ggede udgifter pa knap 5 mia. kr. over
hele perioden eller ca. 0,4 mia. kr. arligt.

Velstandseffekter: Betydelige, eftersom 42.000 personer flyttes fra
arbejdslashed (eller ufagleert job) til efterspurgt fagleert job.

Bl 1 LOGICAL CHANGE"
Uddannelsesudgifter: Frigjorte midler fraTiltag | minus merudgifter
@Dge uddannelser, der skaber deres egen efterspargsel, {3 Tiltag 3 efterlader fortsat knap 30 mia. kr: over hele perioden
og tilpasse til nye behov affedt af Industri 4.0 eller ca. 3,2 mia. kr. &rligt til investering i kvalitet og fremtidssikring af
LVU (20.000) Bachelor (18.000) MVU (21.000) teknologidrivende uddannelser.

Samfundsvidenskab, LVU

Humanistisk og teologisk, LVU

Teknisk videnskab, LVU

Sundhedsvidenskab, LVU

Naturvidenskab, LVU

Paedagogisk, LVU

Kunstnerisk, LVU

Jordbrug, natur og miljg, LVU

Fedevarer, bio- og
laboratorieteknik, LVU

7435

Samfundsvidenskab, BACH

Humanistisk og teologisk, BACH

Naturvidenskab, BACH

Teknisk videnskab, BACH

Sundhedsvidenskab, BACH

Kunstnerisk, BACH

Jordbrug, natur og miljs, BACH

Paedagogisk, BACH

Fadevarer, bio- og
laboratorieteknik, BACH

6859

Padagogisk, MVU 6665

Sundhedsfaglig, MVU

Teknisk, MVU

Samfundsfaglig, @konomisk-
Merkantil, MVU

Medier og kommunikation,
MVU

Kunstnerisk,
MVU

Fedevarer, bio- og
laboratorieteknik

Politi og forsvar
mv, MVU

Dvrige, MVU

5. @G KVALITETEN | ALLE
UDDANNELSER

Der er velstandsgevinster ved alle former for uddan-
nelse, men kvaliteten og relevansen er mere afgerende
end mangden

6. OMLAG SU

SU pa todrige overbygningsuddannelser
omlaegges til lan

Velstandseffekter: Betydelige, eftersom det er dygtigheden og rele-
vansen af uddannelserne (og ikke kun antal studerende eller antal
studiedr), der driver vaekst og velstand.

Besparelser: Derved kan man spare op til 3 mia. k. arligt, som vil
kunne anvendes til dels at afskaffe fremdriftsreformen og dels at gge
kvaliteten pa de videregaende uddannelser.
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